i Faculté . .
U B 0 de Droit, Economie,
Université de Bretagne Occidentale Gestlon & AES

Faculté de Droit, Economie, Gestion et AES
Master mention Administration économique et sociale

Parcours Direction des Structures Médico-sociales et
des Services aux Personnes (DSMSSP)

Objectifs de la formation

Les objectifs de ce master visent & dispenser la connaissance du secteur médico-social et
les outils méthodologiques aux futurs directeurs d’établissements et de service.

Le Master AES parcours Direction des structures médico-sociales et des services aux
personnes (DSMS) est un master pluridisciplinaire qui repose sur trois domaines d'études
fondamentaux : droit, gestion et management.

Le master 1 est un master généraliste alors que le master 2 est spécialisé et ouvert &
l'alternance.

AL

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

Promotion 2021-2022

o Répondants d I'enquéte : 14 sur 16 Régime d’inscription:
J Taux de réponse : 87,5% Formation initiale (FI) : 7
Formation continue/Reprise d’études
(FC/RE) : 7

Situations aprés le Master (n=14)

[ En emploi En recherche demploi En études
A 18 mois
Auler[12/2023 1 1
A 12 mois ) 1
Au ler/06/2023
A 6 mois
auter/i2/2022 _ -

e Taux de poursuite d'études

(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants) A 0,0% (0/])
Taux de poursuite
71% (114) 14,3% (1/7) 0,0% (0/7) d’études & I'UBO
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-mention-administration-economique-et-sociale-IOJXYITL/parcours-direction-des-structures-medico-sociales-et-des-services-aux-personnes-dsmssp-IOJYAE13.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-mention-administration-economique-et-sociale-IOJXYITL/parcours-direction-des-structures-medico-sociales-et-des-services-aux-personnes-dsmssp-IOJYAE13.html

Les chiffres clés :
L'insertion professionnelle directe aprés le Master

e Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

r’n M N

A 6 mois:84,6% (11/13) A 12 mois : 84,6% (11/13) A18 mois: 92,3% (12/13)

Tousréponcants [l 1 W FclRe

[ A6mois ] 84,6% (11/13) 100% (6/6) 71,4% (5/7)

[ A12mois ] 84,6% (11/13) 100% (6/6) 7,4% (5/7)
92,3% (12/13) 100% (6/6) 85,7,% (6/7)

¢ Durée de recherche active du ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation
initiale sans formation complémentaire post-master (n=6)

Durée de
Acces direct & I'emploi recherche

I 66,6 % (n=4) _
Moins de 3 mois inclus 2

] 167 % (n=1) 0.9
De 3 & 6 mois inclus m )
= 167% () <mme

active en mois

e Mode d’'acceés au ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de
la formation initiale sans formation complémentaire
post-master (n=6)

Réponse & une annonce
333 % (n=2)

Suite au stage de master
333% (n=2)

Candidature spontanée

N 16,7 % (n=1)

Contacté par I'employeur

N 16,7 % (n=1)
w B 0 CapfAvenir Observatoire des parcours de formation
s eageocome | OeeialiON S Insertion et de I'insertion professionnelle




L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=12)

S’; e Caractéristiques des emplois

Type de contrat
CDl

CDD

Eff.

7

5

%

583

41,7

Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre

Catégorie A de la Fonction
publique

Catégorie B de la Fonction
publique

Type d’employeur

Association ou organisme
& but non lucratif

Fonction publique
Entreprise privée
Temps de travail
Temps complet

Temps partiel

Niveau Bac+5

Spécialité de Master

 Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi (en eff.) :

Missions & accomplir
Responsabilités confiées
Rémunération

Localisation

7

583

25,0

16,7

50,0

41,7

83

91,7

83

FI  FC/RE
2 )

4 1

2 2)

2 1

2

2 4

4 1

5 6

Eff. % FI  FC/RE
Lieu de I'emploi
Finistére 7 583 3 4
Bretagne (hors Finistére) 3 25,0 3
Autres départements frangais 2 16,7 2
Secteur d'activité
Santé humaine et action sociale 10 833 5 5
Administration publique 9 16,7 ; -

(hors enseignement)

e Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
France, & temps plein, n=5)

2100,00 €
2118,60 €
C Minimum ] 1773,00 €
[ Maximum ] 2600,00 €

« Adéquation emploi-formation (en eff.) :

Tout & fait en adéquation

7

Tout & fait satisfait

6

6

Plutét oui

Plutét non [l Pas du tout

6 répondants sur 12
occupent toujours leur
premier emploi 18

Plutét oui Plutét non A .
mois apres leur
6 master (50,0%)
5 1
4 3
2 2
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 38

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Régime N — N
i 9 e Intitulé de poste Missions Secteur d’activité
d’inscription
Santé humaine et action sociale
FI Adjoint de direction  Gestion budgétaire et financiére. Hébergement médicalisé pour
personnes dgées
Adjoint des cadres ) . . - Santé humaine et action sociale
Fl - Gestionnaire de carriére des personnels médicaux S .
hospitaliers Activités hospitalieres
Chargé de prévention Administration publique
Fl et de promotion de la _ (hors enseignement)
santé Administration publique générale
Gestion d'un établissement médico-social : Santé humaine et action sociale
FI Directeur d'EHPAD management, gestion des ressources humaines,  Hébergement médicalisé pour
gestion financiére, qualité. personnes dgées
i Responsable d'un Management, gestion de [lorganisation au Santé humaine et action sociale
service médico-social quotidien et animation. Aide par le travail
' - . nté humaine et action ial
Responsable d'une | Gestion du bon fonctionnement de SG, © humaine et action sociale
Al i d trait I'établissement, gestion du personnel Hebergement médicalisé pour
maison de retraite e P . personnes dgées
2 P . Santé humaine et action sociale
FC/RE Cadre de santé Management des équipes de soignants. L I
Activités hospitaliéres
FC/RE Chef de service Gestion d'antennes de maintien & domicile Santé humaine et action sociale
’ Non précisé
. Santé humaine et action sociale
FC/RE Chef de service _ ey
Non précisé
Administration publique
.. . . (hors enseignement)
FC/RE Manager stratégique Accompagnement doffreurs de soins. Activités générales de sécurité
sociale
Responsable d'ateliers ) S ) ) ) )
en ESAT Management de 17 moniteurs d'ateliers en ESAT /  Santé humaine et action sociale
P . garantir le développement de compétences et la  Hébergement médicalisé pour
FC/RE (Etablissementsou 2 " . . . ! o
A L. réalisation de projets professionnels de travailleurs adultes handicapés et autre
Servicesd'Aideparle |, gsat, hébergement médicalisé
Travail)
Actualisation d'outils institutionnels et de terrain /
gestion de risques [ sensibilisation de Santé humaine et action sociale
Responsable qualité  professionnels aux droits des résidents et aux . :
FC/RE d'un Péle habitatet  outils & leur disposition pour accompagner des Hebergement social pour
. A P , . . handicapés mentaux et malades
vie sociale résidents dans lexercice de ces droits [
7 - 07 . . . mentaux
préparation d'établissements aux évaluations de
la Haute Autorité de Santé.
w B 0 Cap'Avenir Observatoire des parcours de formation 4
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En recherche d’emploi post-Master
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=1)

En recherche d’emploi A occupé un emploi depuis Difficultés rencontrées
depuis: I'obtention du master ? dans la recherche d’emploi:

¢ Se démarquer lors des entretiens dembauche

e |dentifier et valoriser ses compétences
(candidatures et entretiens)

¢ Manque d'expériences professionnelles

e Défaut de connaissance de mon dipléme sur
le marché de I'emploi

06/2022 oui

Poursuite d’études post-Master (n=1)

2T E

2022/2023 (n=1) 2023/2024 (n=1)
Eff Intitulé de la formation Résultat  Eff Intitulé de la formation Résultat
: Etablissement : Etablissement
Dipléme d’Etat Infirmier Dipléme d'Etat Infirmier
Institut de Formation des Professionnels Institut de Formation des Professionnels
=1 E =1 E
n de Santé (IFPS) Quimper Cornouaille (29) ncours n de Santé (IFPS) Lorient (56) ncours
En études seules En études seules
w B 0 Cap'Avenir Observatoire des parcours de formation 5
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Genre

Femmes

Hommes

Nationalité

Frangaise

Série dubaccalauréat
ES

c/p/s

DAEU A

STL

Baccalauréat
professionnel tertiaire

Diplémés
(n=16)

62,5% (n=10)

37,5% (n=6)

100% (n=16)

50,0% (n=8)
31,3% (n=5)
6,3% (n=1)

6,2% (n=1)

6,2% (n=1)

Lieu d’obtention du baccalauréat

Finistére

Département bretons
hors Finistére

Autres départements
frangais

Régime d'inscription
Formation initiale (F1)

Formation continue /
Reprise détudes (FC/RE)

Age éal'obtention du
Master

Médian

25 ans

62,5% (n=10)

18,8% (n=3)

18,7% (n=3)

56,2% (n=9)

43,8% (n=7)

Moyen Médian

30ans

Caractéristiques des diplomés 2021-2022
et des répondants a I'enquéte :

(n= nombre d'individus)

Répondants
(n=14)

57,1% (n=8)

42,9% (n=6)

100% (n=14)

57,1% (n=8)
28,6% (n=4)
7,2% (n=1)

71% (n=1)

57,2% (n=8)

21,4% (n=3)

21,4% (n=3)

50,0% (n=7)

50,0% (n=7)

Moyen

25,5 ans 30,9 ans

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

w 3 Faculté i .
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Qui recrute les
diplomés du master ?

MASTER MENTION ADMINISTRATION ECONOMIQUE
ET SOCIALE
PARCOURS DIRECTION DES STRUCTURES MEDICO-SOCIALES
ET DES SERVICES AUX PERSONNES (DSMSSP)

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Administration é&conomique
et sociale parcours Direction des Structures Médico-sociales et des Services
aux Personnes (DSMSSP), les structures qui ont accueilli les étudiants du
master en stage au cours de I'année 2021-2022, et celles qui ont recruté les
diplédmés.

¢ Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, I'outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de I'UBO.

¢ Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de
I'enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldmés de masters 2022.
Cette enquéte a pour objectif de connaitre le devenir des étudiants 18
mois apres |'obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d'études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d'activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de I'emploi du dipldmé.

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE VILLE DEP.

RESIDENCE DE KERAMPIR
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE BOHARS
8730A Hébergement social pour personnes digées

ASSOCIATION LES AMITIES D'’ARMOR
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8810A Aide & domicile
BREST
FONDATION ILDYS
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

ASSOCIATION KAN AR MOR - ESAT KAN AR MOR
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE CARHAIX-PLOUGUER
8810C Aide par le travail

FONDATION MASSE TREVIDY - AVEL GENWERZH
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE CONCARNEAU
8710A Hébergement médicalisé pour personnes digées

ASSOCIATION DON BOSCO

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8720A Hébergement social pour handicapés mentaux et Malades
mentaux

29

LANDERNEAU
INSTITUT D’EDUCATION MOTRICE DE KERDELUNE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710C Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre
hébergement médicalisé

ASSOCIATION SAINT-VINCENT - LANNOUCHEN
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE LANDIVISIAU
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

AMADEUS AIDE ET SOINS
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE LESNEVEN
8810A Aide & domicile

LES PAPILLONS BLANCS DU FINISTERE - INSTITUT MEDICO-EDUCATIF
DE L'ELORN

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8710B Hébergement médicalisé pour enfants handicapés

LE RELECQ KERHUON

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et 2
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE VILLE DEP.

EHPAD LES JARDIN DE LANDOUARDON
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE PLABENNEC
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

EHPAD RESIDENCE DU KREIZKER
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE PLOUIGNEAU
8710A Hébergement médicalisé pour personnes digées

APF FRANCE HANDICAP DU FINISTERE SESSAD 29

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8810B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes
handicapés ou de personnes dgées

QUIMPER

ASSOCIATION SAINTE BERNADETTE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE SAINT-THEGONNEC
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

HOSPITALITE SAINT-THOMAS DE VILLENEUVE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE MONCONTOUR 22
8610Z Activités hospitaliéres

LA MAISON DES TAMARIS - ADEF RESIDENCES
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE LORIENT 56
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

CENTRE MEDICO-SOCIAL DU CROISIC

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8710C Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre
hébergement médicalisé

LE CROISIC 44

e Structures quiont recruté les diplomeés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés
18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE VILLE DEP.

CAISSE PRIMAIRE D'ASSURANCE MALADIE DU FINISTERE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT) BREST 29
8430A Activités générales de sécurité sociale

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et 3
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e Structures quiont recruté les diplomeés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés

18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE

LES PAPILLONS BLANCS DU FINISTERE

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8720A Hébergement social pour handicapés mentaux et
malades mentaux

ESAT LES GENETS D'OR

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8710C Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et
autre hébergement médicalisé

EHPAD RESIDENCE LA BOISSIERE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

EHPAD RESIDENCE DU BRUG
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

ASSOCIATION KAN AR MOR
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8810C Aide par le travail

EHPAD Tl AN HEOL
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL DU PAYS DU CENTRE
OUEST BRETAGNE

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

8411Z Administration publique générale

GROUPE HOSPITALIER BRETAGNE SUD
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
86107 Activités hospitaliéres

CENTRE DE GERONTOLOGIE LES ABONDANCES
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

VILLE

BREST

LANDIVISIAU

MORLAIX

PLEYBER-CHRIST

PLOUMAGOAR

ROSTRENEN

LORIENT

BOULOGNE-BILLANCOURT

29

22

56

92

Retrouvez toutes les enquétes de I'Observatoire :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr
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