SCIENCES,  Nombre de diplomés : 16 Licence Professionnelle Aménagement du paysage
TECHNOLOGIES, Nombre de répondants : 12

SANTE | Tasderépome:7ow COORDONNATEUR DE PROJET,
Formation initiale (FI) : 11
UER Sciences Formation continue / PATRIMOINE NATUREL ET PAYSAGES LITTORAUX

Reprise d'études (FC) : 1

t Techni i i A [
et fechniques Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caractéristiques de la population répondante (N = 12) Situations apreés la licence professionnelle (N = 12)
SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE
EN LICENCE PROFESSIONNELLE Situation au ler décembre 2015
STAV 5 12

6 BTS Gestion et protection

S 4 de la nature .
. Situation au ler décembre 2014
5 BTS Aménagements
ES 2 paysagers
Di 1 BTS Animation et gestion
ISpense 1 BTS touristiques locales ¥ En études ™ En Etudes+Emploi ® En Emploi ® Sans emploi et en recherche d'emploi
2 femmes et 10 hommes — Tous de nationalité francaise 5 répondants sur 12 ont poursuivi des études apres la Licence Professionnelle.
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22.5 ans s 01/12/2015
ITUATIONS AU . . En recherche

N=12 En Emploi En études demploi
L'emploi apres la Licence Professionnelle (N = 12) Avec poursuite d'études

. 2 1 (FC) 2

aprés la L.pro

Apres la Licence Professionnelle, 11 répondants sur 12 ont occupé au moins 1 emploi. Sans poursuite d'études
La durée médiane en emploi est de 14 mois / la durée moyenne : 12,9 mois. aprés la L.pro 5 - 2

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d’études aprés la Licence Professionnelle)

Statut de I'emploi (N=7) Type de contrat (N=7)
Ingénieur, Profession Catégorie B Catégorie C . Manceuvre, . .
cadre intermédiaire Fonction Publigue | Fonction Publique Employe ouvrier Dl Fonctionnaire CcoD

Avec poursuite d'études

aprés la L.pro 1 - - - 1 - 2 - -
Sans poursuite d'études

aprés la L.pro ) 1 1 2 ) 1 1 2 2
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1 DECEMBRE 2015

(N=7)
TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL
3 . . Mayotte
Entreprise privée 3 1 i
2 2 i E
. 0, A 1
Fonction Publique 2 Finistere 1 100 % des r.epondants :
3 : travaillent i
: : Syndicat mixte communal 1 A”trezder" i a temps complet :
CDI Titulaire de la CDD o Morbihan PRI i
Fonction Publique Association 1 1
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
Administration publique (hors enseignement) 2 STATUT DE L’EMPLOI
Arts, spectacles et activités récréatives 1 Catégorie C de la Fonction Publique
Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des réserves naturelles 1 L . .
Catégorie B de la Fonction Publique
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1
Production et distribution d'eau : assainissement, gestion des déchets et 1 Ingénieur, Cadre

dépollution : Captage, traitement et distribution d'eau

Profession intermédiaire

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1
Activité des économistes de la construction 1 ,
Employé
Commerce, transports, hébergement et restauration 1
Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres en grandes 1 Manceuvre, ouvrier
surfaces (400 m? et plus)
Activités de services administratifs et de soutien (non précisé) 1

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

) REVENU NET MENSUEL*
Quelques emplois — Concours 2
Minimum 1212 € . .
Chargé d'études (urbanisme, aménagemen : Réponse a une annonce 1
Chargé d'études (conservatoire d'espace Maximum 1861 € Suite au stage de BTS 1
Adjoint Technique Territorial de

. Agent g'entretien r Moyen 1431 € Suite au contrat d'apprentissage 1
Médian 1400 € Suite aux stages de L.pro 1
 Hors primes et 13éme mois. Suite aux stages de L.pro et M2 1
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Evaluation de I'emploi actuel (N = 7)

Pour 3 répondants sur 7, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L’EMPLOI
(2 non-réponses pour «Position que vous occupez dans la hiérarchie» ; 1 pour «Perspectives de carriere»)

Vous auriez pu occuper votre emploi sans

. ! X 3 Responsabilités qui vous sont confiées
avoir obtenu votre Licence Professionnelle

Position que vous occupez dans la hiérarchie
Votre emploi a nécessité

. . . 3 - .
une formation supplémentaire Localisation de votre emploi
) . Perspectives de carriere
Votre emploi correspond a votre 1
formation de Licence Professionnelle Rémunération

B Tout a fait satisfait m Plutot satisfait M Peu satisfait M Pas du tout satisfait

Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=5)

5 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle « Coordonnateur de projet, patrimoine naturel et paysages littoraux »

Nombre 2013/2014 2014/2015 2015/2016
de . . o . o -
A, Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
diplomés Etablissement Reésultat Etablissement Reésultat Etablissement Résultat
BTS Technico-commercial, champ
_ professionnel : Jardins et végétaux
n=1 d'ornement Obtenu - - - -
ESA (Ecole Supérieure d'Agriculture) (49)
Master 1 Géographie et aménagement Master 2 Géographie et aménagement durable,
-1 durable, spécialité Urbanisme, habitat, Obt spécialité Urbanisme, habitat, aménagement Obt
n= aménagement durable €nu | durable enu - -
Université de Perpignan (66) Université de Perpignan (66)
Master 1 Aménagement et développement Master 2 Aménagement et développement des
n=1 des territoires maritimes et littoraux Obtenu | territoires maritimes et littoraux Obtenu - -
Université de Bretagne-Sud (56) Université de Bretagne-Sud (56)
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Master Evolution patrimoine naturel et sociétés,

Master Evolution patrimoine naturel et spécialité Environnement : dynamiques des

sociétés, spécialité Ecologie biodiversité

n=1 évolution (EBE) Obtenu ':;rrlt?lres ettFIes Isdoi:'ette? (EDIS) | Obtenu - ]
. . . useum national d’histoire naturelle en
Muséum national d’histoire naturelle (75) partenariat avec Agroparistech (75)
Master Sciences pour I'environnement, parcours En
n=1 - - - - Géographie appliquée a la gestion des littoraux
cours

Université de La Rochelle (17)

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=12)

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 1 mois (10 répondants a cette question — Hors diplémés de la formation continue)
Durée moyenne : 2.6 mois

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1¥° DECEMBRE 2015 (N=4)

4 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1* décembre 2015 :

Période en emploi

Domaine de la recherche d’emploi En recherche d'emploi depuis :

depuis la Licence Professionnelle

-

Dans | main la L.pr . .
ans le domaine de la L.pro Consultez la liste des structures qui recrutent

Mobile France entiere hors lle de Mars 2015 14 mois . . .
France — et mobile a I'étranger les diplémés de cette Licence Professionnelle
Dans le domaine de la L.pro 2 semaines

Mobile France entiére hors lle de
France

Novembre 2015

(poursuite d’études)

Dans et hors du domaine de la L.pro

Mobile région de résidence et régions Juin 2013 13 mois
limitrophes

Dans et hors du domaine de la L.pro 0
Mobile région de résidence Octobre 2015

4
S CAP’AVENIR

- ORIENTATION & INSERTION
4 . PROFESSIONNELLE

(poursuite d’études)

http://www.univ-brest.fr/cap-
avenir/liste_enquetes_observatoire.php

-

2N

J

Promotion 2013 enquétée en 2015 — Coordonnateur de projet, patrimoine naturel et paysages littoraux
Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — Université de Bretagne Occidentale




