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CHARGÉ D’ÉTUDES EN DÉVELOPPEMENT LOCAL 

 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 AGENCE D'URBANISME DU PAYS DE BREST (ADEUPA) 

www.adeupa-brest.fr/ 

  Réaliser deux études d'impacts économiques : l'université 
de Bretagne occidentale sur son territoire et les tonnerres 
de Brest 2012 sur son territoire 

BREST 29 

 PÔLE MÉTROPOLITAIN DU PAYS DE BREST 

http://www.pays-de-brest.fr/pole-metropolitain.php 

  Mesurer le niveau d'équipement du Pays de Brest à 
travers une étude qualitative et quantitative 

BREST 29 

 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE (CCI) DE BREST 

http://www.cci-brest.fr/ 

  Réalisation d'une étude-action pour un développement 
économique de la presqu’île de Crozon 

BREST 29 

 BREST MÉTROPLE OCÉANE (BMO) 

http://www.brest.fr/ 

  Evaluation de la participation des habitants: 40 entretiens 
semi-directifs en groupe d'habitants de professionnels. 
Objectif: améliorer la politique de la ville et proposer aux 
professionnels de la ville, à partir des éléments récupérés, 
des pistes d'amélioration du travail au quotidien auprès de 
la population. Conférence avec les interviewés (50 
personnes) et conférence publique avec animation 
d'ateliers 

BREST 29 

 TECHNOPÔLE BREST IROISE 

http://www.tech-brest-iroise.fr/ 

  Organisation d'un congrès 

BREST 29 

http://www.adeupa-brest.fr/
http://www.pays-de-brest.fr/pole-metropolitain.php
http://www.cci-brest.fr/
http://www.brest.fr/
http://www.tech-brest-iroise.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE (CCI) DE 
MORLAIX 

http://www.morlaix.cci.fr/ 

  Mise en place d’une procédure de suivi de l’instruction des 
dossiers d’urbanisme, travail sur la définition de la position 
consulaire dans les procédures d’urbanisme, identification 
des enjeux et des éléments techniques portant sur 
l’aménagement des activités économiques. 

MORLAIX 29 

 ENTREPRENDRE AU FÉMININ BRETAGNE 

http://www.entreprendre-au-feminin.net/ 

  Etude d'impact de l'entrepreneuriat féminin dans les 
dynamiques locales 

  Accompagnement à la création d'entreprise 

DAOULAS 29 

 COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS DE CHATEAULIN 
ET DU PORZAY 

http://www.cc-chateaulin-porzay.fr/ 

  Suivi des missions de l'animateur-développeur 
économique 

  Création et amélioration des documents de 
communication (pages web dédiées au développement 
économique, pépinière d'entreprises, parcs d'activités) 

  Suivi du parcours des créateurs d'entreprises, liens avec 
les partenaires concernés 

CHÂTEAULIN 29 

 CONSEIL GÉNÉRAL DES CÔTES D’AMOR (CG22) 

http://cotesdarmor.fr/ 

  Benchmarking, étude socio-économique 

SAINT-BRIEUC 22 

 FINISTÈRE TOURISME 

http://www.finisteretourisme.com/ 

  Diagnostic de l’accueil des camping-cars sur les côtes du 
Finistère 

  Étude sur la mise en place d’un nouveau schéma 
directeur de signalisation touristique sur le département 

QUIMPER 29 

 AGENCE DE DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL DU TREGOR 

http://www.technopole-anticipa.com/ 

  Réalisation d'une enquête emploi territorial 
  Travail sur le métier "technopôle"2012 

LANNION 22 

http://www.morlaix.cci.fr/
http://www.entreprendre-au-feminin.net/
http://www.cc-chateaulin-porzay.fr/
http://cotesdarmor.fr/
http://www.finisteretourisme.com/
http://www.technopole-anticipa.com/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 SYNDICAT DE LA VALLÉE DU BLAVET 

http://www.blavet.com/ 

  Diagnostic sur les aménagements autour du canal dans le 
cadre du schéma de développement touristique des 
canaux de Bretagne lancé par le Conseil Régional 

  Développement de circuits et outils de communication 
autour de vélos et bateaux électriques 
 

BAUD 56 

 L'ASSOCIATION SOLIDARITÉ PAYSANS PAYS-DE-LA-LOIRE 

http://www.solidaritepaysans.org/ 

  Réaliser l'étude de faisabilité et mettre en œuvre le projet 
de chantiers solidaires permettant de répondre à l'urgence 
et aux besoins rencontrés par les agriculteurs 
accompagnés par l'association, en termes de réparations 
de matériels agricoles et de petits chantiers d'entretiens et 
de réparation du bâti. 

  Recenser l'existant : quels territoires, quels agriculteurs, 
quels besoins, quelles personnes ressources 
(compétences, localisations) et quels partenaires.  

  Recenser les contraintes: techniques juridiques, de coûts.  
  Déterminer le mode opératoire: gouvernance, critères 

d'éligibilité au dispositif, contenu et durée du dispositif, 
outils techniques de gestion du dispositif.  

  Une attention particulière était donnée à l'implication des 
acteurs concernés aux différentes étapes de la réalisation 
de cette étude.  
 

CHEMILLÉ 49 

 CENTRE GIP PAYS ET QUARTIERS D'AQUITAINE 

http://aquitaine-pqa.fr/ 

  Enquête régionale sur les métiers et professionnels du 
développement local 
 

PESSAC 33 

 
 

http://www.blavet.com/
http://www.solidaritepaysans.org/
http://aquitaine-pqa.fr/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

 
STRUCTURES 

 
VILLE DÉPARTEMENT 

 CONSEIL GÉNERAL DES CÔTES D'ARMOR (CG22) 
http://cotesdarmor.fr/ 

SAINT-BRIEUC 22 

 AGENCE DE DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL DU TREGOR 
http://www.technopole-anticipa.com/ 

LANNION 22 

 ECO-SOL-BREST 
http://www.eco-sol-brest.net/ 

BREST 29 

 POHER COMMUNAUTÉ 
www.poher.com/ 

CARHAIX-
PLOUGUER 

29 

 COMMUNAUTE DE COMMUNES DE HAUTE 
CORNOUAILLE 

CHATEAUNEUF-
DU-FAOU 

29 

 ENTREPRENDRE AU FÉMININ BRETAGNE 
http://www.entreprendre-au-feminin.net/ 
8559A - Formation continue d'adultes 

DAOULAS 29 

 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE (CCI) DE 
QUIMPER 
http://www.quimper.cci.fr/ 

QUIMPER 29 

 FINISTÈRE TOURISME 
http://www.finisteretourisme.com/ 

QUIMPER 29 

 UNION DES ÉLUS SOCIALISTES ET RÉPUBLICAINS DU 
FINISTÈRE (UESR 29) 
http://www.uesr29.fr/ 

QUIMPER 29 

 MOUVEMENT RURAL DE JEUNESSE CHRÉTIENNE 
(MRJC) 
http://www.mrjc.org/ 

RENNES 35 

 SYNDICAT DE LA VALLÉE DU BLAVET 
http://www.blavet.com/ 

BAUD 56 

 CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE HAUTE-SAÔNE 
http://www.caf.fr/ 

VESOUL 70 

 OMICRONE 
5819Z - Autres activités d'édition 

SAINTE-
CLOTILDE 

97 

 MAIRIE DE LIBREVILLE (GABON) 
http://www.libreville.ga.demo.nic.ga/ 

LIBREVILLE GABON 

 RANUM EFTERSKOLE 
Enseignement 

RANUM DANEMARK 

 

http://cotesdarmor.fr/
http://www.technopole-anticipa.com/
http://www.eco-sol-brest.net/
http://www.poher.com/
http://www.entreprendre-au-feminin.net/
http://www.quimper.cci.fr/
http://www.finisteretourisme.com/
http://www.uesr29.fr/
http://www.mrjc.org/
http://www.blavet.com/
http://www.caf.fr/
http://www.libreville.ga.demo.nic.ga/
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MONTAGE ET GESTION DE PROJETS EUROPÉENS 

 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 IFREMER 

http://wwz.ifremer.fr/ 

  EX1 : Mise en place de l’Euro-Argo ERIC, nouvelle 
structure européenne hébergée par l’Ifremer : articuler 
au mieux la gestion financière de l’ERIC, interagir avec 
les responsables financier et juridique de l’institut, 
élaborer l’organisation du fonctionnement financier, les 
transferts de fond, les appels d’offres, les achats avec 
les partenaires européens 

  EX2 : Montage et gestion de projets européens 
  EX3 : Suivi du financement de projets scientifiques à 

cofinancement français et européens, études 
prospectives sur de futures règles de financement de 
ces programmes. 

PLOUZANÉ  29 

 LE FOURNEAU, CENTRE NATIONAL DES ARTS DE LA RUE 

http://www.lefourneau.com/ 

  Gestion de projet européen en cours et écriture d'un 
projet européen à venir 

BREST 29 

 AGENCES DES AIRES MARINES PROTÉGÉES 

http://www.aires-marines.fr/ 

  Planification de tache 
  Coordination transnationale 
  Mise à jour de site internet 
  Remontée de dépenses 
  Rédaction de rapports d'activités et financiers 
  Traduction 
  Organisation de meeting (hôtel, restaurant, transport)  

BREST 29 

 INNO TSD-CAP ENTREPRISE 

http://www.cap-entreprises.com/ 

  Gestion quotidienne du projet Interreg IV B NWE Senior 
enterprise 

SAINT-
BRIEUC 

22 

http://wwz.ifremer.fr/
http://www.lefourneau.com/
http://www.aires-marines.fr/
http://www.cap-entreprises.com/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 GPI DU PAYS DE VANNES 

http://www.pays-vannes.fr/ 

  Participation au développement de projets de 
coopération transnationaux au sein du service Leader 

  Réalisation d'un état des lieux de la coopération 
transnationale sur le territoire du Pays de Vannes 

  Prise de contacts avec les acteurs locaux dynamiques 
en terme de coopération transnationale 

  Prise de contacts avec des Groupes d'Action Locale 
étrangers : Autriche, Slovaquie, Pologne et Belgique 

  Participation logistique à l'organisation d'une formation 
portant sur les fonds européens et sur les outils d'aide à 
la coopération transnationale 

VANNES 56 

 GROUPE OUEST 

http://www.legroupeouest.com/ 

  Montage et Gestion de Projets Européens 

BRIGNOGAN 29 

 CHAMBRE DE COMMERCE ET INDUSTRIE (CCI) 
MARSEILLE PROVENCE  

http://www.ccimp.com/ 

  Montage et gestion de projets européens 

MARSEILLE 13 

 ESPACE ENVIRONNEMENT  

http://www.espace-environnement.be/ 

  Planification de tache 
  Coordination transnationale 
  Mise à jour de site internet 
  Remontée de dépenses 
  Rédaction de rapports d'activités et financiers 
  Traduction 
  Organisation de meeting (hôtel, restaurant, transport) 

CHARLEROI  BELGIQUE 

 CENZURA PLUS 

http://cenzura.hr/ 

  Assistance au développement de projet européen : 
écriture de projets et management 

SPLIT CROATIE 

 ANEMON PRODUCTIONS 

http://www.anemon.gr/ 

  Coordination avec les partenaires 
  Rédaction du "midterm report" 
  Communication en anglais 
  Mise en place d'un budget prévisionnel 

ATHÈNES GRECE 

http://www.pays-vannes.fr/
http://www.legroupeouest.com/
http://www.ccimp.com/
http://www.espace-environnement.be/
http://cenzura.hr/
http://www.anemon.gr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 IRTA 

http://www.irta.cat/ 

  Montage de projets européens et nationaux : budgets, 
plans et stratégies marketing, diffusion d’appels d’offres  

  Participation active à la gestion administrative courante 
de l’IRTA 

BARCELONE ESPAGNE 

 UNIVERSITÉ DE SALAMANQUE 

http://www.usal.es/ 

  Montage et gestion de projets 

SALAMANQUE  ESPAGNE 

 KNOWLEDGE INNOVATION MARKET 

http://www.kimbcn.org/ 

  Montage et gestion de projets européens 

BARCELONE ESPAGNE 

 DEIGN WALES 

http://www.designwales.org/ 

  Montage et gestion de projets 

CARDIFF ROYAUME-UNI 

 MEDWAY COUNCIL 

http://www.medway.gov.uk/ 

  Prise en charge de la gestion d'un projet européen 
interreg iv a 2 Mers : organisation et participation aux 
réunions, soutien aux partenaires anglais dans les 
remontées de dépenses, visite d'étude chez un 
partenaire en Belgique, rapport d'activité, liaison avec le 
Secrétariat technique conjoint du programme de 
financement interreg des 2 Mers (basé à Lille), suivi 
financier du projet. 

MEDWAY ROYAUME-UNI 

 UNIVERSITÉ DE PLYMOUTH 

https://www.plymouth.ac.uk/ 

  Projet européens INTERREG CAMIS : Création et mise 
à jour d’une base de données, recherche et analyse des 
conseils maritimes de façade en France et en Grande-
Bretagne, recherche de fonds européens (Life+) pour 
un financement futur, organisation de conférences 

PLYMOUTH ROYAUME-UNI 

  

http://www.irta.cat/
http://www.usal.es/
http://www.kimbcn.org/
http://www.designwales.org/
http://www.medway.gov.uk/
https://www.plymouth.ac.uk/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

 
STRUCTURES 

 
VILLE DÉPARTEMENT 

 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE (IUT) DE 
LANNION 

Enseignement 
LANNION 22 

 UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO) 

Enseignement 
BREST 29 

 LE FOURNEAU CENTRE NATIONAL DES ARTS DE LA RUE  
http://www.lefourneau.com/ BREST 29 

 ASSOCIATION UN SOIR A L'OUEST 
http://www.unsoiralouest.fr/ BREST 29 

 ADECCO (KUEHNE & NAGEL) 

7820Z - Activités des agences de travail temporaire 

MONTOIR-DE-
BRETAGNE 

44 

 CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
(CNRS) 

7219Z - Recherche-développement en autres sciences 
physiques et naturelles 

NANCY 54 

 UNIVERSITE DE HAUTE-ALSACE 

Enseignement 
MULHOUSE 68 

 FONDATION VOIR ET ENTENDRE 

7219Z - Recherche-développement en autres sciences 
physiques et naturelles 

PARIS 75 

 ASSOCIATION E-SENIORS 

8559A - Formation continue d'adultes 
PARIS 75 

 PROGRAMME INTERREG IV A FRANCE (MANCHE) – 
ANGLETERRE  (GC HAUTE-NORMANDIE) 
http://www.interreg4a-manche.eu/ 

ROUEN 76 

 SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE 
DEVELOPPEMENT (SMAD) DU PAYS DE BRAY 

8411Z - Administration publique générale 

NEUFCHATEL-
EN-BRAY 

76 

 MUSÉE DE LA LAVANDE 
http://www.museedelalavande.com/fr/ COUSTELLET 84 

http://www.lefourneau.com/
http://www.unsoiralouest.fr/
http://www.interreg4a-manche.eu/
http://www.museedelalavande.com/fr/
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STRUCTURES 

 
VILLE DÉPARTEMENT 

 CENTRE DE COOPERATION INTERNATIONALE EN 
RECHERCHE AGRONOMIQUE POUR LE DEVELOPPEMENT 
(CIRAD) 
http://www.cirad.fr/ 

7219Z - R&D en autres sciences physiques et naturelles 

CAPESTERRE-
BELLE-EAU 

971 

 BERLITZ 
http://www.berlitz.fr/ SAARBRÜCKEN ALLEMAGNE 

 IBF INTERNATIONAL CONSULTING 
BRUXELLES 

TURIN 
BELGIQUE 

ITALIE 

 ASSOCIATION DES CHAMBRES DE COMMERCE 
MEDITERRANÉENNE 
http://www.ascame.org/ 

BARCELONE ESPAGNE 

 ASSOCIATION GWENNILI 
http://www.gwennili.net/ PRILEP MACÉDOINE 

 UNIVERSITÉ DE PLYMOUTH 
https://www.plymouth.ac.uk/ 

Enseignement 
PLYMOUTH ROYAUME-UNI 

 MEDWAY COUNCIL 
http://www.medway.gov.uk/ CHATHAM ROYAUME-UNI 

 NORFOLK COUNTY COUNCIL NORFOLK ROYAUME-UNI 

http://www.cirad.fr/
http://www.berlitz.fr/
http://www.ascame.org/
http://www.gwennili.net/
https://www.plymouth.ac.uk/
http://www.medway.gov.uk/
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CARRIÈRES DU DROIT PUBLIC 

 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 BREST MÉTROPOLE OCÉANE (BMO) 

http://www.brest.fr/ 

  Suivi de dossiers 
  Préparation de réunion d'information sur les nouvelles 

normes en vigueur 

BREST 29 

 CABINET D'AVOCAT DE PATRICE VALADOU 
http://www.valadou-coroller-bequet.fr/ 

  Rédaction de mémoires : Réponses aux questions 
juridiques 

QUIMPER 29 

 MAIRIE DE LANDERNEAU 

http://www.ville-landerneau.fr/ 

  Rédaction d'un document d'analyse sur les principes 
fondamentaux de la commande publique 

LANDERNEAU 29 

 MINISTÈRE DE LA DÉFENSE 
http://www.defense.gouv.fr/ PARIS 75 

 

  

http://www.brest.fr/
http://www.valadou-coroller-bequet.fr/
http://www.ville-landerneau.fr/
http://www.defense.gouv.fr/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 MINISTÈRE DE LA DÉFENSE – LYCEE NAVAL 

http://www.defense.gouv.fr/marine/ 

Enseignement 

BREST 29 

 USAM BREST : UNION SPORTIVE ET ARTISTIQUE DE LA 
MARINE 

9312Z - Activités de clubs de sports 
BREST 29 

 HIGHPROSHOP 

Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres 
en petites surfaces 

LANDERNEAU 29 

 MINISTÈRE DE LA DÉFENSE  

http://www.defense.gouv.fr/marine/ 
PARIS 75 

 MAIRIE DE GOMETZ-LE-CHATEL GOMETZ-LE-
CHATEL 

91 

  

http://www.defense.gouv.fr/marine/
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DROIT DU PATRIMOINE ET DES ACTIVITES IMMOBILIERES 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 BREST AVENIR IMMOBILIER 

http://www.brest-avenir-immobilier.fr/ 

  Participer aux activités du service Location - Gérance 
d'une agence immobilière. 

  Au sein du service Syndic de copropriété : 
Établissement de renseignements sur vente, rédaction 
de courriers et de procès verbaux d'assemblées 
générales, suivi d'assemblée générale, saisie 
informatique, déplacements sur lieux pour expertises, 
utilisation du logiciel Thetrawin 

BREST 29 

 ARMORIQUE HABITAT – CMB  

http://www.armorique-habitat.fr/ 

  Pôle Construction : Rédaction de promesse de vente, 
acte administratif avec les mairies, déplacement sur les 
futurs terrains, négociation, suivi de chantier en cours 
de construction, conseil pour la location accession 

  Pôle location: découverte du milieu des logements 
sociaux, état des lieux, accueil des futurs locataires, 
mode d'attribution des logements 

  Pôle réhabilitation de logements: rôle de l'énergie dans 
les logements, suivi de chantier, plan de relogement 

LANDERNEAU 
 

29 

 BARRAINE PROMOTION 

http://www.barraine-promotion.com/ 

  Gérer les Travaux Modificatifs Acquéreurs (TMA), dans 
le cadre de Vente en l'État de Futur achèvement 
(VEFA) 

  Assurer le suivi des conventions de Prêts Locatifs 
Sociaux (PLS) 

  Participer à la coordination d'opérations de 
constructions 

  Rapporter des observations liées aux opérations de 
constructions. 

BREST 29 

 SQUARE HABITAT - CRÉDIT AGRICOLE 

http://www.squarehabitat.fr/ 

  Découverte du métier et assistance du gestionnaire de 
copropriété dans ses tâches  

BREST 29 

http://www.brest-avenir-immobilier.fr/
http://www.armorique-habitat.fr/
http://www.barraine-promotion.com/
http://www.squarehabitat.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 AGENCE CENTRALE 

http://www.agence-centrale-immobilier.com/ 

  Service syndic de copropriétés 

BREST 29 

 CHEVALLIER ET ASSOCIÉS 

http://www.chevallier-associes.fr/ 

  Suivi des dossiers, rédaction de conclusions et 
d'assignations 

BREST 29 

 CABINET gourves et associÉS GOUÈR 29 

 MAIRIE DE CARHAIX 

http://www.ville-carhaix.com/ 

  Instruire les demandes d'autorisation en matière 
d'urbanisme au sein du service urbanisme de la mairie 

CARHAIX-
PLOUGUER 

29 

 OFFICE NOTARIAL DE MAITRE DOMINIQUE JOASSIN 

  Service droit de la famille : ouverture de dossiers de 
successions, rédaction d'actes 

DOMONT 95 

 
  

http://www.agence-centrale-immobilier.com/
http://www.chevallier-associes.fr/
http://www.ville-carhaix.com/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 SOCIETE MUTUELLE D’ASSURANCES DU BATIMENT ET 
TRAVAUX PUBLICS (SMABTP) 

6512Z - Autres assurances 

DIJON 21 

 FONCIA 

6832A - Administration d'immeubles et autres biens 
immobiliers 

LANNION 22 

 L'HARIDON PLOUGASTEL 29 

 SQUARE HABITAT - CREDIT AGRICOLE 

http://www.squarehabitat.fr/ 

6831Z - Agences immobilières 

BREST 29 

 BOURSE DE L'IMMOBILIER 

http://www.bourse-immobilier.fr/ 

6831Z - Activités immobilières 

PLOUARZEL 29 

 DNCS BREST 

http://fr.dcnsgroup.com/ 
BREST 29 

 MABIC GRAPHISTE PLOVAN 29 

 BELVIA IMMOBILIER 

http://belvia-immobilier.com/ 
RENNES 35 

 ACSI PATRIMOINE – FNAIM 

6831Z - Activités immobilières 
TOURS 37 

 CRÉDIT COOPERATIF 

http://www.credit-cooperatif.coop/ 
NANTES 44 

 GROUPE LB HABITAT 

http://www.groupelbhabitat.fr/ 
LORIENT 56 

 AGENCE DÉPARTEMENTALE D'INFORMATION SUR LE 
LOGEMENT (ADIL) 

http://www.adil85.org/ 

9499Z - Autres organisations fonctionnant par adhésion 
volontaire 

LA ROCHE- 
SUR-YON 

85 

 OFFICE NOTARIAL (NON PRECISE) 

6910Z - Activités juridiques 

CAEN 
DOMONT 

14 
95 

  

http://www.squarehabitat.fr/
http://www.bourse-immobilier.fr/
http://fr.dcnsgroup.com/
http://belvia-immobilier.com/
http://www.credit-cooperatif.coop/
http://www.groupelbhabitat.fr/
http://www.adil85.org/
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DROIT DES PERSONNES VULNÉRABLES 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 CHRU DE BREST  

http://www.chu-brest.fr/ 

  EX 1 : Au sein du pôle droits des patients direction des 
affaires juridiques : suivi des dossiers contentieux 
corporels avec l'assistant du chef de pôle, assister la 
juriste dans le suivi des dossiers quotidiens 
 

  EX 2 : Au sein de la direction de l’hôpital psychiatrique : 
audits, mises à jour des procédures sur l'intranet de 
l'établissement, réalisation d'une plaquette d'information 
des droits des patients 

 
  EX 3 : Au sein de l’espace éthique de Bretagne 

occidentale EEBO : découverte des services en CHU, 
questionnaire et enquête auprès des professionnels de 
santé 

BREST 
BOHARS 

29 

 CENTRE LOCAL D'INFORMATION ET DE COORDINATION 
(CLIC)  

  Conseillère juridique 
BREST 29 

 TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE DE BREST  

  Au sein du service d'application des peines : observation, 
étude de dossier, mise en situation, participation aux 
réunions,  entretiens et audiences, statistiques 

BREST 29 

 ASSOCIATION DES PARALYSÉS DE FRANCE 

http://www.apf.asso.fr/ 

  Mise en place de documentation mise à la disposition du 
public de personnes en situation de handicap 

BREST 29 

 CABINET MAITRE QUERRÉ 

http://www.avocat-querre.com/ 

  Assistante de l'avocat, recherches juridiques sur des 
dossiers, consultation juridique 

BREST 29 

 UNION DÉPARTEMENTALE DES AFFAIRES FAMILIALES DU 
FINISTÈRE (UDAF) 

http://www.unaf.fr/ 

  Tâches administratives, accompagnement des MJPM sur 
le terrain 

BREST 29 

http://www.chu-brest.fr/
http://www.apf.asso.fr/
http://www.avocat-querre.com/
http://www.unaf.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 CABINET D'AVOCAT (NON PRECISÉ) 

  Connaissance du milieu, actes courants. 
BREST 29 

 MISSION LOCALE DU PAYS DE BREST 

http://www.mission-locale-brest.org/ 

  Découverte du poste de référent de parcours PLIE 
  Rapport sur l’efficience des dispositifs d’insertion 

(notamment les chantiers d’insertion) 

BREST 29 

 CENTRE HOSPITALIER DE CORNOUAILLE 

http://www.ch-cornouaille.fr/ 

  Mise en place d'un guide pour les professionnels de 
santé sur la prise en charge des majeurs vulnérables. 
Mise en place d'un tableau facilitant la gestion des 
réclamations selon le mode de saisie 

QUIMPER 29 

 ASSOCIATION POUR LA SAUVEGARDE DE L’ENFANCE, DE 
L’ADOLESCENCE, ET DES ADULTES DU FINISTÈRE 
(ADSEA29) 

http://www.adsea29.org/ 

QUIMPER 29 

 CENTRE DÉPARTEMENTAL D’ACTION SOCIALE (CDAS) 

http://www.cg29.fr/ 
QUIMPER 29 

 COMISSARIAT DE POLICE DE LORIENT 

  Mise en place d’un relais social 
  Prise en charge des mineurs victimes  
  Conseil juridique 

LORIENT 56 

 MISSION LOCALE ET MÉDIATION FAMILIALE  

  Informations juridiques 
BELFORT 90 

 ASSOCIATION D'AIDE AUX VICTIMES, DE CONTRÔLE 
JUDICIAIRE SOCIO-ÉDUCATIF, D'ENQUÊTE DE 
PERSONNALITÉ ET DE MÉDIATION PÉNALE (ACJM) 

  Mettre en place un point d'accès au droit pour la ville de 
Cherbourg-Octeville et ses environs, promotions, 
rencontre avec les partenaires, assurer les permanences 
juridiques 

CHERBOURG 50 

  

http://www.mission-locale-brest.org/
http://www.ch-cornouaille.fr/
http://www.adsea29.org/
http://www.cg29.fr/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 CENTRES HOSPITALIERS 

QUIMPERLE 
PORT-LOUIS 
LE FAOUET 

LORIENT 

29 
56 
56 
56 

 ASSOCIATION DÉPARTEMENTALE POUR L’ÉDUCATION 
ET L’INSERTION (ADEI-ADPP) 

http://www.adei17.com/ 

ROCHEFORT 17 

 ASSOCIATION COSTARMORICAINE 
D’ACCOMPAGNEMENT ET DE PROTECTION (ACAP) 

http://www.acap22.fr/ 

PLOUMAGOAR 22 

 CENTRE D'INFORMATION SUR LES DROITS DES FEMMES 
ET DES FAMILLES (CNIDFF) 

http://www.infofemmes.com/ 

8899B - Action sociale sans hébergement 

LUCE 28 

 UNION DEPARTEMENTALE DES ASSOCIATIONS 
FAMILIALES DU FINISTERE 

9499Z - Autres organisations fonctionnant par adhésion 
volontaire 

BREST 29 

 COURS D'APPEL DE RENNES BREST 29 

 GROUPAMA 

6512Z - Autres assurances 
LANDERNEAU 29 

 CRÉDIT MUTUEL MAINE ANJOU BASSE-NORMANDIE 

https://www.creditmutuel.fr/cmmabn/fr/ 

6419Z - Autres intermédiations monétaires 

LAVAL 53 

 BGP CONSEIL 

http://www.bgpconseil.fr/ 
CAUDAN 56 

 ASSOCIATION TUTELAIRE HELIANTHE 

8899B - Action sociale sans hébergement 
LE MANS 72 

 
  

http://www.adei17.com/
http://www.acap22.fr/
http://www.infofemmes.com/
https://www.creditmutuel.fr/cmmabn/fr/
http://www.bgpconseil.fr/
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DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITÉS MARITIMES 

 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DEPARTEMENT 

 PRÉFECTURE MARITIME DE L'ATLANTIQUE 

http://www.premar-atlantique.gouv.fr/ 

  Préparer et organiser l'exercice ORSEC 2012 de 
lutte antipollution, gérer les équipes, préparer les 
scénarios, produire des notes sur des sujets 
juridiques intéressant les activités de la PREMAR 

BREST 29 

 RÉSEAU ALLEGANS 

http://www.allegans.com/ 

  Étude juridique sur le préjudice écologique 
  Veille juridique et conseil juridique (pollutions, EMR, 

etc.) 
  Contrat Migr'hycar sur la gestion opérationnelle de 

la pollution des eaux de surface par les 
hydrocarbures 

  Veille juridique sur les énergies marines 
renouvelables (participation du public, 
gouvernance...) 

  Recherche & analyse sur le statut de la Zone 
Economique Exclusive 

  Recherche & analyse sur la pollution sonore 
océanique 

  Veille juridique sur le préjudice écologique 

PLOUZANÉ 29 

 UNIVERSITÉ DE BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO) 
http://www.univ-brest.fr/ 

  Recherche et rédaction d'un mémoire en lien avec 
un projet de jumelage entre la Tunisie et l'Union 
européenne sur le thème du droit de 
l'environnement 

BREST 29 

 CONSEIL GENÉRAL DU FINISTÈRE (CG29) 

http://www.cg29.fr/ 

  Au sein du service mer : rédaction et suivi d’une 
convention d’occupation temporaire constitutive de 
droits réels délivrée sur le port de Loctudy 

  Rédaction de projets de contrats-types d’AOT 
(simple et droits réels) et d'autorisation de 
mouillage, consultations relatives aux AOT délivrées 
par les concessionnaires du département 

  Consultations relatives aux délégations de service 
public et aux droits de port 

QUIMPER 29 

http://www.premar-atlantique.gouv.fr/
http://www.allegans.com/
http://www.univ-brest.fr/
http://www.cg29.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DEPARTEMENT 

 CONSEIL RÉGIONAL DE BRETAGNE 

http://www.bretagne.fr/ 

  Mener une étude juridique sur un sujet de droit 
social maritime, rétablir le contact entre des acteurs 
portuaires et la région 

 
RENNES 

35 

 GROUPAMA TRANSPORT 

https://www.groupama-transport.com/ 

  Apporter une aide juridique sur la gestion des 
dossiers de sinistres 

LE HAVRE 76 

 CONSEIL RÉGIONAL NORD-PAS-DE-CALAIS 

http://www.nordpasdecalais.fr/ 

  Sujet de mémoire et questions juridiques  

LILLE 59 

 FRANCE P&I 

http://www.francepandi.com/ 
PARIS 75 

 DIRECTION DÉPARTEMENTALE DES TERRITOIRES ET 
DE LA MER (DDTM50) 

http://www.manche.gouv.fr/ 
CAEN 14 

 ENTREPRISE DE CONSTRUCTION NAVALE (NON 

PRECISÉE) 

ISSY-LES-
MOULINEAUX 

92 

 MARINE NATIONALE – MINISTERE DE LA DEFENSE 

http://www.defense.gouv.fr/marine 

  Rédaction d’un guide de l’emploi de la force en mer 
dans le cadre de l’action de l’Etat en mer. Définition 
pour la Marine de fait juridique. 

PARIS 75 

 

  

http://www.bretagne.fr/
https://www.groupama-transport.com/
http://www.nordpasdecalais.fr/
http://www.francepandi.com/
http://www.manche.gouv.fr/
http://www.defense.gouv.fr/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 MINISTERE DE LA DEFENSE 

http://www.defense.gouv.fr/ 

BREST 
GUER 

29 
56 

 UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO) 

Enseignement 
BREST 29 

 DIRECTION DE LA MER - RÉGION BRETAGNE BREST 29 

 CABINET CHESNEAU ET ASSOCIÉS 

http://www.chesneau.net/ 
 

6622Z - Activités des agents et courtiers d'assurances 

NANTES 44 

 CESER DE L’ATANTIQUE (CONSEIL ECONOMIQUE, 

SOCIAL ET ENVIRONNEMENTAL REGIONAL) 

7320Z -  Etudes de marché et sondages 

NANTES 44 

 TEXDECOR SAS 

4673B - Commerce de gros (commerce interentreprises) 
d'appareils sanitaires et de produits de décoration 

WILLEMS 59 

 VOIES NAVIGABLES DE FRANCE 

8413Z - Administration publique (tutelle) des activités 
économiques 

BETHUNE 62 

 DIRECTION DÉPARTEMENTALE DES TERRITOIRES ET 

DE LA MER (DDTM) 
ANGLET 64 

 DIRECTION INTERRÉGIONALE DE LA MER MANCHE EST 

-  MER DU NORD (DIRM MEMN) 

http://www.dirm-memn.developpement-durable.gouv.fr/ 

LE HAVRE 76 

 COMITÉ NATIONAL DES PÊCHES MARITIMES ET DES 

ÉLEVAGES MARINS 

http://www.comite-peches.fr/ 

9412Z - Activités des organisations professionnelles 

PARIS 75 

http://www.defense.gouv.fr/
http://www.chesneau.net/
http://www.dirm-memn.developpement-durable.gouv.fr/
http://www.comite-peches.fr/
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ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC 

 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DEPARTEMENT 

 SOUS-PRÉFECTURE DE BREST 

http://www.interieur.gouv.fr/ 

  EX 1 : Réaliser un guide de procédures et un projet de 
nouvelle signalétique 
 

  EX 2 : Étude sur le Service Public de l'Emploi Local de 
Brest sous le tutorat du Secrétaire Général Adjoint 

BREST 29 

 SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE 

SECOURS DU FINISTÈRE (UDSP29) 

http://www.udsp29.com/ 

  Aide à la mise en place de l'Agenda 21 du SDIS 29 : 
réalisation du plan d’action, participation aux 
réunions, relais auprès des différents groupes de 
travail  

BREST 29 

 MAIRIE D’EDERN 

http://www.edern.fr/ 

  Élaborer des fiches de postes pour les agents des 
services communaux 

EDERN 29 

 BREST MÉTROPOLE OCEANE (BMO) 

http://www.brest.fr/ 

  Stage au sein du service juridique 

BREST 29 

 DIRECTION INTERRÉGIONALE DE LA MER NORD 

ATLANTIQUE–MANCHE OUEST (DIRM NAMO) 

http://www.dirm.nord-atlantique-manche-

ouest.developpement-durable.gouv.fr/ 

  Au sein du centre de sécurité des navires : visite des 
navires français et étranger 

BREST 29 

 UNIVERSITÉ DE BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO) 

http://www.univ-brest.fr/ 

  Elaborer des documents en langues étrangères pour 
le compte du SCD de l’UBO 

BREST 29 

http://www.interieur.gouv.fr/
http://www.udsp29.com/
http://www.edern.fr/
http://www.brest.fr/
http://www.dirm.nord-atlantique-manche-ouest.developpement-durable.gouv.fr/
http://www.dirm.nord-atlantique-manche-ouest.developpement-durable.gouv.fr/
http://www.univ-brest.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DEPARTEMENT 

 LYCÉE DE L'ELORN 

http://www.lycee-site.com/ 
LANDERNEAU 29 

 CELLULE DE SYNTHÈSE INTERMINISTÉRIELLE (CSI) 

PRÉFECTURE ILLE-ET-VILAINE 

  Rédaction, courrier, tableaux de bord, réponses aux 
questions diverses des collectivités 

RENNES 35 

 CONSEIL GENÉRAL DE LOIRE ATLANTIQUE (CG44)  

http://www.loire-atlantique.fr/ 

  Stage au sein du service social 

NANTES  44 

 COLLÈGE (NON PRECISÉ) 
SAINT -

HERBLAIN 
44 

 LYCÉE JEAN ROUSTAND 

http://rostand.etab.ac-caen.fr/ 

  Mise en situation d'un cadre A : gestion 
administrative, financière et comptable 

CAEN 14 

 PRÉFECTURE DE CAEN 

http://www.calvados.gouv.fr/ 

  Mise en situation d'un cadre A : gestion 
administrative, financière et comptable 

CAEN 14 

 PRÉFECTURE DE POLICE PARIS 

http://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/ 

  Mise en œuvre de la RGPP 

PARIS 75 

 PROCUREUR GÉNERAL DE L'ÉTAT DE MORELOS  

  Professionnalisation et formation des fonctionnaires 
  Fixer des objectifs et des indicateurs de l'institution 
  Evaluation des objectifs de l'institution 
  Mise en œuvre du nouveau système de justice pénale 

contradictoire dans l'état de Morelos 
  Elaboration de normes, des règlements, des lois et 

des codes juridiques 

CUERNAVACA MEXIQUE 

 INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS 

http://morelos.inea.gob.mx/ 

  Recherche, pratiques, examens, échange 

CUERNAVACA, 
MORELOS 

MEXIQUE 

http://www.lycee-site.com/
http://www.loire-atlantique.fr/
http://rostand.etab.ac-caen.fr/
http://www.calvados.gouv.fr/
http://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/
http://morelos.inea.gob.mx/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DEPARTEMENT 

 ADMINISTRATION PUBLIQUE MUNICIPALE 

  Contrôle municipal 
  Dossiers recettes et dépenses 

AMECAMECA MEXIQUE 

 INSTITUT DE LA CULTURE DE MORELOS 

  Lignes directrices pour les dépenses et les fonds 
renouvelables de l'Institut de Culture de Morelos 
 

  Travailler pour la mise d'ouvre d'un outil plus efficace 
pour la simplification des procédures relatives à 
l'exécution et le contrôle des dépenses; en améliorant 
ainsi, la transparence de l'utilisation des ressources 
consignées dans le cadre de son budget annuel 
autorisé 

CUERNAVACA MEXIQUE 
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DEPARTEMENT 

 MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION NATIONALE 

http://www.education.gouv.fr/ 

COGNAC  
LANDERNEAU 

PONT-DE-BUIS-
LES QUIMERCH 
SAINT-RENAN 

QUIMPER 
LESPARRE-

MEDOC 
RENNES 

NOZEROY 
LE HAVRE 

SAINT-DENIS 
DE LA REUNION 

16 
29 
29 
 

29 
29 
33 
 

35 
39 
76 
974 

 

 MINISTÈRE DE L'ÉCOLOGIE DU DÉVELOPPEMENT 

DURABLE ET DE L'ENERGIE 

http://www.developpement-durable.gouv.fr/ 

BORDEAUX 
TOURS 
NANTES 
ROUEN 

LA DÉFENSE 

33 
37 
44 
76 
92 

 MINISTÈRE DE L'INTÉRIEUR : 

http://www.interieur.gouv.fr/ 

CAEN 
ÉVREUX 
PARIS 

POITIERS 

14 
27 
75 
86 

 DIRECTION GÉNÉRALE DES FINANCES PUBLIQUES 

(DGFIP) 

http://www.economie.gouv.fr/dgfip 

SAINT-ANDRE-
DE-L’EURE 

LYON 

27 
 

69 

 DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA PROTECTION 

DE LA POPULATION 
LOUDEAC 22 

 UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO) 

Enseignement 
BREST 29 

 BREST METROPOLE BREST 29 

 MAISON DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE DU PAYS DE BREST 

http://paysdebrest-mefp-plie.fr/ 
BREST 29 

 PLIE : PLAN LOCAL POUR L’INSERTION ET L’EMPLOI BREST 29 

http://www.education.gouv.fr/
http://www.developpement-durable.gouv.fr/
http://www.interieur.gouv.fr/
http://www.economie.gouv.fr/dgfip
http://paysdebrest-mefp-plie.fr/
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STRUCTURES VILLE DEPARTEMENT 

 GROUPAMA LOIRE-BRETAGNE 

6512Z - Autres assurances 
LANDERNEAU 29 

 LA POSTE PLOUZANE 29 

 CONSEIL GÉNÉRAL DU FINISTÈRE (CG29) 

http://www.cg29.fr/ 
QUIMPER 29 

 CCAS : CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE QUIMPER 29 

 COMMUNAUTÉ DE COMMUNES PAYS DE QUIMPERLÉ 

(COCOPAQ) 

http://www.cocopaq.com/ 

QUIMPERLÉ 29 

 CROUS DE BORDEAUX 

http://www.crous-bordeaux.fr/ 
BORDEAUX 33 

 CENTRE DE GESTION 35 GUICHEN 35 

 SECRÉTARIAT GÉNÉRAL POUR L’ADMINISTRATION DE 

LA POLICE (SGAP OUEST) 

http://www.police-nationale.interieur.gouv.fr/ 

TOURS 37 

 MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES AFFAIRES SOCIALES 

http ://www.sante.gouv.fr/ 
NANTES 44 

 AFFAIRES MARITIMES AUDINGHEN 62 

 VILLE DE PARIS PARIS 75 

 DIRECCTE : DIRECTION REGIONALE DE 

L’ENTREPRISE, DE LA CONCURRENCE, DE LA 

CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI, 

http://www.direccte.gouv.fr/ 

POITIERS 86 

 UNIVERSITÉ AUTONOME DE L'ETAT DE MEXICO 

http://www.unam.mx/ 
AMECAMECA MEXIQUE 

 SECRÉTARIAT DE LA CULTURE 

http://www.culturecommunication.gouv.fr/ 
CUERNAVACA MEXIQUE 

  

http://www.cg29.fr/
http://www.cocopaq.com/
http://www.crous-bordeaux.fr/
http://www.police-nationale.interieur.gouv.fr/
http://www.sante.gouv.fr/
http://www.direccte.gouv.fr/
http://www.unam.mx/
http://www.culturecommunication.gouv.fr/
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MANAGEMENT DES CHAINES LOGISTIQUES GLOBALES 

 

 LIEUX DE STAGE 

 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 EURODIF 

http://www.eurodif.com/ 

  Création d’une plate-forme logistique de 25 000 m2 
automatisée à Troyes 

  Travaux collaboratifs : mise en place de la procédure 
entrepôt (traçabilité, adressage entrepôt, QHSE), SI 

  Suivi et négociation achat transport : gestion du transport 
aval, KPI, appels d’offres 2013 

  Cahiers des charges et Charte Qualité réception 
fournisseurs / mise en place, suivi 

  Préconisation sur les processus approvisionnement 
(import et DDP), méthodologie, support systèmed’ 
information (EDI) 

BREST 29 

 SAVEOL 

http://www.saveol.com/ 

  Chargée de mission ordonnancement  

PLOUGASTEL 
DAOULAS 

29 

 BOSCH THERMOTECHNOLOGIE SAS 

http://www.bosch-industrial.fr/ 

  Amélioration des flux logistiques en amont 

SAINT-
THÉGONNEC 

29 

 GROUPE LOCMARIA 

http://www.locmaria.fr/ 

  Projet de développement d'une application de logiciel 
pour aider la mise en place d'indicateurs de performance 
et de tableaux de bord 

  Projet de benchmarking via le site "supply chain meter".  
  Analyse des performances via les nouveaux indicateurs 

créés et proposition de plan d'amélioration 

SAINT-
GRÉGOIRE 

35 

 GROUPE PASQUIER 

http://www.pasquier.fr/ 

  Management de quai expédition 
  Formation de collaborateur 
  Développement de tableaux de bords logistiques 

LES CERQUEUX 
DE MAULÉON 

49 

 GROUPE LDC 

http://www.ldc.fr/ 

  Création d’une plateforme logistique 

SABLÉ-SUR-
SARTHE 

72 

  

http://www.eurodif.com/
http://www.saveol.com/
http://www.locmaria.fr/
http://www.pasquier.fr/
http://www.ldc.fr/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DEPARTEMENT 

 UNIVERSITE D’AIX-MARSEILLE 

Enseignement 
AIX-EN-

PROVENCE 
13 

 PICHON 

http://www.pichonindustries.fr/ 
 

2830Z - Fabrication de machines agricoles et forestières 

GUIPAVAS 29 

 GROUPE STEF 

http://www.stef.com/  

LANDIVISIAU 
TOURS 

29 
37 

 SICA : SOCIETE D’INITIATIVES ET DE COOPERATION 
AGRICOLE 

http://www.sicastpol.fr/ 
 

4631Z - Commerce de gros (commerce interentreprises) de 
fruits et légumes 

SAINT-POL-DE-
LÉON 

29 

 SIMPLY MARKET 

4711D - Supermarchés 
STRASBOURG 67 

 GROUPE LDC 

http://www.ldc.fr/ 
SABLÉ-SUR-

SARTHE 
72 

http://www.pichonindustries.fr/
http://www.stef.com/
http://www.sicastpol.fr/
http://www.ldc.fr/
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DIRECTION DES STRUCTURES MÉDICO-SOCIALES ET DE 

SERVICES AUX PERSONNES 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 EHPAD DE LA FONTAINE 

  Projet architectural, projet d'établissement, document 
unique de sécurité 

PONT-CROIX 29 

 FONDATION MASSÉ TRÉVIDY 

http://www.masse-trevidy.org/ 

  Mise à jour du référentiel d'évaluation interne dans un 
EHPAD pour tendre vers le futur projet d'établissement 

LOCTUDY 29 

 EHPAD (NON PRECISÉ) 

  EX 1 : Dans le cadre de l'extension de l'EHPAD et le 
manque de financements publics, mission de 
développement et  recherche de fonds privés via le 
mécénat, également travail sur l'évaluation interne 
 

  EX 2 : Mise en place d'un service a domicile géré par 
l'Ehpad 

 

  EX 3 : Participation à la gestion quotidienne de la 
structure 
pilotage et mise en œuvre de l'évaluation interne de 
l'établissement 

ARZANO 
GUIPAVAS 

PONT-AVEN 
29 

 EHPAD MAGNOLIAS-BRUYÈRES 

  Mise en place d'un préposé d'établissement aux 
mesures de protections juridiques dans un EHPAD de 
plus de 80 résidents 

  Travail sur le renouvellement de la convention tripartite 
  Mise en place d'un accueil de jour pour personnes 

désorientées 

QUIMPER 29 

 ASSOCIATION "LES GENÊTS D'OR" 

http://www.lesgenetsdor.com/ 

  Chargé de mission "qualité" sur un pôle d'établissement 
médico-sociaux 

PLOUDALMÉ-
ZEAU 

29 

 EHPAD RÉSIDENCE DE L'IF 

  Travail sur la création d'un accueil de jour pour 
personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer 

POMMERIT-
LE-VICOMTE 

22 

http://www.masse-trevidy.org/
http://www.lesgenetsdor.com/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 RÉSIDENCES MAREVA  VANNES 56 

 MAISON DE RETRAITE (NON PRECISÉE) 

  Mise en place des outils et formalisation des documents 
répondant à la loi 2002-2 

  Elaboration du projet d'établissement et du règlement 
de fonctionnement 

  Mise en place du conseil de vie sociale 

LES MILLES 13 

 CENTRE GÉRIATRIQUE ERNEST GUERIN 

http://www.ehpad-saintjean.com/ 

  Renouvellement du projet d'établissement 
  Bilan d'auto-évaluation 
  Organisation du service hôtelier 

SAINT-JEAN-
DE-MONTS 

85 

 

  

http://www.ehpad-saintjean.com/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 MUTUALITE RETRAITE CÔTES D'ARMOR 

http://www.mutualite22.fr/ 
SAINT-BRIEUC 22 

 ASSOCIATION BEAUSSAIS-RANCE-FREMUR 

http://www.aad-beaussais-rance-fremur.fr/ 

8899B - Action sociale sans hébergement 

PLESLIN-
TRIGAVOU 

22 

 EHPAD RESIDENCE « AN HEOL » LANVOLLON 22 

 AMITIES D’ARMOR 

8810A - Aide à domicile 
BREST 29 

 EHPAD KERAMPIR BOHARS 29 

 EHPAD LES COLLINES BLEUES 

8710A - Hébergement médicalisé pour personnes âgées 
CHÂTEAULIN 29 

 FONDATION MASSÉ-TREVIDY 

http://www.masse-trevidy.org/ 
 

8790A - Hébergement social pour enfants en difficultés 

ERGUÉ-
GABÉRIC 

29 

 VILLE DE MORLAIX 

http://www.ville.morlaix.fr/ 
MORLAIX 29 

 LES GENÊTS D'OR 

http://www.lesgenetsdor.com/ 

8710C - Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et 
autre hébergement médicalisé 

MORLAIX 29 

 ADSEA 29 : ASSOCIATION POURLA SAUVEGARDE DE 

L'ENFANCE, DE L'ADOLESCENCE ET DES ADULTES DU 

FINISTERE 

8899B - Action sociale sans hébergement 

MORLAIX 29 

 CONSEIL GÉNÉRAL DU FINISTÈRE (CG29) 

http://www.cg29.fr/ 
QUIMPER 29 

 CENTRE HOSPITALIER DE QUIMPERLE QUIMPERLE 29 

 COMMUNE DE CASTELNAU DE MEDOC  

http://www.mairie-castelnau-medoc.fr/ 

CASTELNAU DE 
MÉDOC 

33 

 INSTITUT MÉDICO-ÉDUCATIF (IME) L'ESTUAIRE 
SAINT-BREVIN-

LES-PINS 
44 

http://www.mutualite22.fr/
http://www.aad-beaussais-rance-fremur.fr/
http://www.masse-trevidy.org/
http://www.ville.morlaix.fr/
http://www.lesgenetsdor.com/
http://www.cg29.fr/
http://www.mairie-castelnau-medoc.fr/
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STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 CENTRE HOSPITALIER BRETAGNE ATLANTIQUE (CHBA) 

http://www.ch-bretagne-atlantique.fr/ 
VANNES 56 

 ROI MORVAN COMMUNAUTÉ 

http://www.roimorvancommunaute.com/ 
GOURIN 56 

 CENTRE DE GESTION DU MORBIHAN PLOEMEUR 56 

 SANTE ACTIONS SENIORS CARE AIFFRES 79 

 CCAS : CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE  86 

 

  

http://www.ch-bretagne-atlantique.fr/
http://www.roimorvancommunaute.com/
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ADMINISTRATION GÉNÉRALE DES ENTREPRISES 

 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 FINANCO - CMB  

http://www.financo.fr/ 

  Mise en place de l'organisation du suivi de la rentabilité 
client 

  Gestion du suivi des charges d'exploitation, passage à 
une analyse mensuelle. 

  Participation à l'élaboration du plan budgétaire 
  Participation à la polyvalence du service 

BREST 29 

 MINISTÈRE DE LA DÉFENSE  

http://www.defense.gouv.fr/ 

  EX 1 : Chargé d'études au centre d’analyse et de 
contrôle interne comptable (CACIC Ouest)  
 

  EX 2 : Au sein du centre d’administration ministériel des 
indemnités de déplacement (CAMID): mise en place du 
contrôle interne, comptable de 1er niveau (élaboration 
des outils : cartographie des risques, plan d'actions, 
plan de contrôles, fiches d'autocontrôle...) 

BREST 29 

 MARINE NATIONALE 

http://www.defense.gouv.fr/marine 

  Mettre en place des tableaux de bord à l'aide 
d'indicateurs, déployer le contrôle interne (processus, 
risques) 

BREST 
TOULON 

29 
83 

 IFREMER 

http://wwz.ifremer.fr/ 

  Gestion et suivi d'un projet européen 

BREST 29 

 SARL KERYLAN 

  Ressources humaines 
BREST 29 

 THALES SA 

https://www.thalesgroup.com/fr 

  Chargée de déploiement d'un outil de GED 

BREST 29 

http://www.financo.fr/
http://www.defense.gouv.fr/
http://www.defense.gouv.fr/marine
http://wwz.ifremer.fr/
https://www.thalesgroup.com/fr
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 SA LE FOYER D'ARMOR 

http://www.groupelbhabitat.fr/ 

  SA HLM, service syndic 

BREST 29 

 FEDERAL FINANCE 

http://www.federal-finance.fr/ 

  Mise à jour du site internet et du référentiel produits de 
l'entreprise, création/mutation/liquidation des produits 
de la gamme, veille concurrentielle, études marketing 

RELECQ-
KERHUON 

29 

 CRÉDIT MUTUEL ARKEA 

http://www.cmarkea.com/ 

  Recrutement des stagiaires et des alternants 

LE RELECQ-
KERHUON 

29 

 ENTREPRISE AGRO ALIMENTAIRE (NON PRECISÉE) 

  Stages en contrôle de gestion: suivi des budgets, 
remplacement de la comptable durant l'été, aide dans 
les différents services de l'entreprise 

PLOUDANIEL 29 

 CONSEIL GÉNERAL DU FINISTÈRE  (CG29) 

http://www.cg29.fr/ 
QUIMPER 29 

 CRÉDIT AGRICOLE 

http://www.credit-agricole.fr/ 

  Rédaction du rapport RSE de la caisse régionale 

QUIMPER 29 

 COOPÉRATIVE BRETAGNE SANITHERM CBS 

http://www.bretagne-sanitherm.fr/ 

  Gestion  des ressources humaines, prévention 
pénibilité 
GPEC 

LANDIVISIAU 29 

 TRISKALIA 

http://www.triskalia.fr/ 

  Suivi de l'activité des magasins, suivi des comptes 
coopérateurs en situation irrégulière, enregistrements 
et comptabilisation des heures des saisonniers 

PLOUDANIEL 29 

 BANQUE POPULAIRE 

http://www.banquepopulaire.fr/ 

  Conseiller de clientèle professionnelle 

CARHAIX 29 

http://www.groupelbhabitat.fr/
http://www.federal-finance.fr/
http://www.cmarkea.com/
http://www.cg29.fr/
http://www.credit-agricole.fr/
http://www.bretagne-sanitherm.fr/
http://www.triskalia.fr/
http://www.banquepopulaire.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 UNION RÉGIONALE DES SCOP 

http://www.les-scop-ouest.coop/ 

  Réalisation d'une étude 

RENNES 35 

 CENTRE SERVICES 

http://www.centreservices.fr/ 

  Assistante RH : recrutement, fidélisation du personnel, 
gestion de l'administratif, relations clients, actions 
marketing 

RENNES 35 

 CAPGEMINI 

http://www.fr.capgemini.com/ 

  Implémentation d'un outil de GED (Gestion 
Electronique de Documents), audit interne, cahier des 
Charges Specs fonctionnelles, conception et 
développement, Specs techniques, conduite de 
changement 

RENNES 35 

 STX EUROPE 

http://www.stxeurope.com/ 

  Participer à la mise en place du Lean Management au 
sein de l'entreprise 

SAINT-NAZAIRE 44 

 COOPETIC  

http://www.coopetic.com/ 

  Communication (actualisation du site internet, 
référencement, déclinaison des documents de 
communication), statistiques, administratif (suivi des 
entrepreneurs), projets collectifs (mise en place d'un 
système d'échanges interne) 
 

PARIS 75 

 GIVENCHY 

http://www.givenchy.com/fr/ 

  Mise en place de la Norme ISO 22716 

VERVINS 02 

 HOTEL MARTINEZ 

http://www.cannesmartinez.grand.hyatt.fr/ 

  Management d'équipe (Stewarding) et management de 
l'Hygiène 

CANNES 6 

 LOGICA  

http://www.cgi.fr/ 

  Gestion de projet, accompagnement au changement en 
vue d'une réorganisation de l'entreprise 

 

TOULOUSE 31 

http://www.les-scop-ouest.coop/
http://www.centreservices.fr/
http://www.fr.capgemini.com/
http://www.stxeurope.com/
http://www.coopetic.com/
http://www.givenchy.com/fr/
http://www.cannesmartinez.grand.hyatt.fr/
http://www.cgi.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 SUD OUEST LÉGUMES ALLIANCE (SOLEAL, FILIALE DE 

BONDUELLE) 

http://www.bonduelle.com/fr/ 

  Mise en place et communication des indicateurs de 
performance au sein des différents secteurs de l'usine 

 

BORDÈRES-ET-
LAMENSANS 

40 

 PSA PEUGEOT CITROËN 

http://www.psa-peugeot-citroen.com/fr 

  Développement d'une méthodologie d'instanciation de 
rapports de vitesses 

  Audit interne sur la procédure d'essais 
 

LA GARENNE-
COLOMBES 

92 

 CHANEL 

http://www.chanel.com/ 

  Conception, formalisation et animation de formations 
BPF pharmaceutiques 

  Création de procédures et modes opératoires relatifs à 
la réception, stockage et fractionnement de 
marchandises 

 

PARIS 75 

 FLEURY MICHON TRAITEUR DE LA MER 

http://www.fleurymichon.fr/ 

  Optimisation de la production 
 

CHANTONNAY 85 

 EDAG 

http://www.edag.de/ 

  Calcul de vibrations/acoustique automobile 
 

INGOLSTADT ALLEMAGNE 

http://www.bonduelle.com/fr/
http://www.psa-peugeot-citroen.com/fr
http://www.chanel.com/
http://www.fleurymichon.fr/
http://www.edag.de/
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  STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 MINISTERE DE LA DEFENSE  

DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ARMEMENT (DGA) 

COMMISSARIAT DES ARMEES 

 MARINE NATIONALE 

http://www.defense.gouv.fr/dga 
http://www.defense.gouv.fr/sca 
http://www.defense.gouv.fr/marine/ 

BREST 
BRUZ 
PARIS 

TOULON 

29 
35 
75 
83 

 CRÉDIT COOPERATIF - GROUPE BPCE 

http://www.credit-cooperatif.coop/ 

6419Z - Activités des services financiers, hors assurance et 

caisses de retraite 

BREST 
GUIPAVAS 
QUIMPER 

29 

 EDUCATION NATIONALE 

Enseignement 

GUINGAMP 
LANDERNEAU 

MOUTIERS 

22 
29 
73 

 ASSOCIATION ADALEA 

8790B - Hébergement social pour adultes et familles en 

difficultés et autre hébergement social 

SAINT-BRIEUC 22 

 IFREMER 

http://wwz.ifremer.fr/ 
BREST 29 

 DCNS 

http://fr.dcnsgroup.com/ 
BREST 29 

 SA FOYERS D'ARMOR 

http://www.groupelbhabitat.fr/ 
BREST 29 

 SAGE, DIVISION EXPERT-COMPTABLE 

5829C - Edition de logiciels applicatifs 
BREST 29 

 FEDERAL FINANCE 

http://www.federal-finance.fr/ 

LE RELECQ-
KERHUON 

29 

http://www.defense.gouv.fr/dga
http://www.defense.gouv.fr/sca
http://www.defense.gouv.fr/marine/
http://www.credit-cooperatif.coop/
http://wwz.ifremer.fr/
http://fr.dcnsgroup.com/
http://www.groupelbhabitat.fr/
http://www.federal-finance.fr/
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STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 TECHNATURE 

http://www.tech-nature.com/ 
DIRINON 29 

 ENDOGENIC SYSTEMS 

http://endogenic-systems.com/ 
LANDERNEAU 29 

 HOP ! BRIT AIR 

5110Z - Transports aériens de passagers 
MORLAIX 29 

 SOCIÉTE INDUSTRIELLE ET LAITIÈRE DU LEON (SILL) 

http://www.sill-entreprises.com/ 
PLOUVIEN 29 

 GARTAL SAS 

1085Z - Fabrication de plats préparés 
QUIMPER 29 

 CONSEIL GÉNÉRAL DU FINISTÈRE (CG29) 

http://www.cg29.fr/ 
QUIMPER 29 

 CAE29 : COOPERATIVE D’ACTIVITES ET D’EMPLOI 

(CHRYSALIDE)  

7830Z - Autre mise à disposition de ressources humaines 

 AGENCE IKEN COMMUNICATION 

http://iken-communication.com/ 

QUIMPER 29 

 CIL ATLANTIQUE  

http://www.cilatlantique.com/ 
QUIMPER 29 

 DALET DIGITAL MEDIA SYSTEMS 

http://www.dalet.com/fr 
TÉLÉTRAVAIL 29 

 CREDIT MUTUEL ARKEA 

6419Z - Autres intermédiations monétaires 
BORDEAUX 33 

 CAPGEMINI 

http://www.fr.capgemini.com/ 

6202A - Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

CESSON-
SEVIGNE 

35 

http://www.tech-nature.com/
http://endogenic-systems.com/
http://www.sill-entreprises.com/
http://www.cg29.fr/
http://iken-communication.com/
http://www.cilatlantique.com/
http://www.dalet.com/fr
http://www.fr.capgemini.com/
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STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 SOLEAL FILIALE DE BONDUELLE 

http://www.bonduelle.com/ 

BORDÈRES-ET-
LAMENSANS 

40 

 ALTRAN 

7112B - Ingénierie, études techniques 
LYON 69 

 COOPETIC 

http://www.coopetic.com/ 
PARIS 75 

 BIOCODEX 

http://www.biocodex.fr/ 
PARIS 75 

 WILLIAM SAURIN 

http://www.william-saurin.fr/ 

1085Z - Fabrication de plats préparés 

LAGNY-SUR-
MARNE 

77 

 GABRY 
MARNE-LA-

VALLEE 
77 

 GEXEL 

http://www.gexel.com/ 
MONTRÉAL CANADA 

 EDAG 

http://www.edag.de/ 
INGOLSTADT ALLEMAGNE 

 SIMX GMBH  SINDELFINGEN ALLEMAGNE 

  

http://www.bonduelle.com/
http://www.coopetic.com/
http://www.biocodex.fr/
http://www.william-saurin.fr/
http://www.gexel.com/
http://www.edag.de/
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      ADMINISTRATION GÉNÉRALE DES ENTREPRISES, 

parcours MANAGEMENT DES ENTREPRISES MUTUALISTES ET 

COOPERATIVES 

 

  STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 CRÉDIT MUTUEL DE BRETAGNE 

https://www.cmb.fr/banque/assurance/credit-

mutuel/pro/chapeau 

6419Z – Autres intermédiations monétaires 

BREST 29 

 BANQUE POPULAIRE DE L’OUEST 

http://www.banquepopulaire.fr/ 

6419Z - Autres intermédiations monétaires 

CARHAIX-
PLOUGUER 

29 

 CREDIT AGRICOLE 

6419Z Autres intermédiations monétaires 
CHATEAULIN 29 

 TRISKALIA 

4621Z - Commerce de gros (commerce interentreprises)  

de céréales, de tabac non manufacturé, de semences et 

d'aliments pour le bétail 

LANDERNEAU 29 

 LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT - FÉDÉRATION DE LA 

MANCHE 

http://www.laligue.org/ 

CHERBOURG-
OCTEVILLE 

50 

 

http://www.univ-brest.fr/iae/menu/Visite_par_profils/Candidats/Comment-retirer-un-dossier-candidature--.cid17785
http://www.univ-brest.fr/iae/menu/Visite_par_profils/Candidats/Comment-retirer-un-dossier-candidature--.cid17785
https://www.cmb.fr/banque/assurance/credit-mutuel/pro/chapeau
https://www.cmb.fr/banque/assurance/credit-mutuel/pro/chapeau
http://www.banquepopulaire.fr/
http://www.laligue.org/
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INGÉNIERIE FINANCIÈRE 

 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 CRÉDIT MUTUEL ARKEA 

http://www.cmarkea.com/ 

  Middle-Office Risques de Marché : contrôle des 
opérations de bourses, suivi des indicateurs de risque 
de taux et de change, stress tests, mise en place du 
suivi et contrôle des opérations de couverture (tests 
d'efficacité, IAS 39) 

LERELECQ-
KERHUON 

29 

 IMASCAP 

http://www.imascap.com/ 

  Entreprises innovantes, recherche statut, gestion 
financière 

PLOUZANÉ 29 

 FEDERAL FINANCE GESTION 

http://www.federal-finance.fr/ BREST 29 

 BANQUE CIC 

https://www.cic.fr/ 

  Chargé d'affaires entreprises, analyse des demandes 
de crédit, réalisation des rapports financiers sur les 
clients 

QUIMPER 29 

 CRÉDIT MUTUEL DE BRETAGNE (CMB) 
https://www.cmb.fr/ 

  Gestion de clientèle 

QUIMPERLÉ 29 

 GROUPE DIA 

http://www.dia.fr/ 

  Contrôle de gestion commerciale et logistique au sein 
de la direction régionale Nord Ouest  

LOUVIERS 27 

 SOCIÉTE GÉNÉRALE 

http://www.societegenerale.fr/ 

  Superviseur financier pôle consolidation  

PARIS 75 

  

http://www.cmarkea.com/
http://www.imascap.com/
http://www.federal-finance.fr/
https://www.cic.fr/
https://www.cmb.fr/
http://www.dia.fr/
http://www.societegenerale.fr/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 NOUGATS CHABERT ET GUILLOT 

1082Z - Fabrication de cacao, chocolat et de produits de 

confiserie 

MONTELIMAR 26 

 SURAVENIR 

http://www.suravenir-assurances.fr/ 
BREST 29 

 CRÉDIT MUTUEL DE BRETAGNE (CMB) 

https://www.cmb.fr/ 
 

6419Z – Autres intermédiations monétaires 

PONT-AVEN 29 

 HIRAM FINANCE 

http ://www.hiram-finance.com/ 
 

7022Z - Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

PARIS 75 

 GROUPE TBWA FRANCE 

7010Z - Activités des sièges sociaux 

BOULOGNE 
BILLANCOURT 

92 

 AL BARID BANK AGADIR MAROC 

http://www.suravenir-assurances.fr/
https://www.cmb.fr/
http://www.hiram-finance.com/
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MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION ET DE 

COMMUNICATION 

 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 SURAVENIR  

http://www.suravenir-assurances.fr/ 

  Chef de projet AMOA : 
  Recueil des besoins du client pour la mise en place d’un 

web service 
  Rédaction du cahier des charges et des recettes, ainsi 

que le manuel d’exigences 
  Participation aux réunions : COMOP, COPIL et les 

points quotidiens « recettes » 
  Communication autour des projets : les Release Note, 

mails et réunions 
  Outils de recettes utilisés durant le stage: RQM, Mantis 

et JIRA 
  Intégration des méthodes « Lean » afin d’organiser les 

ressources lors de la phase des recettes: Kanban et 
Visuel 

  Management 

BREST 29 

 ASSOCIATION BRETAGNE VIVANTE 

http://www.bretagne-vivante.org/ 

  Chef de projet en système d'information : projet 
d'informatisation et de partage de l'information sur le 
territoire et entre toutes les entités de Bretagne Vivante, 
de l'analyse des besoins au choix des solutions, en 
passant par la rédaction des cahiers des charges des 
différents métiers de l'association et la conduite du 
changement 

BREST 29 

 ARMORLUX 

http://www.armorlux.com/fr/ 

  Mission AMOA projet implantation ERP 

QUIMPER 29 

 ARVAL 

http://www.arval.fr/ 

  Chef de projet MOA 

PARIS 75 

http://www.suravenir-assurances.fr/
http://www.bretagne-vivante.org/
http://www.armorlux.com/fr/
http://www.arval.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 OFFICE CHÉRIFIEN DES PHOSPHATES (OCP) 

http://www.ocpgroup.ma/ 

  Effectuer un système de gestion des factures télécom 
(conception, réalisation en c#, MySql et Crystal report) 

  Encadrement 
 

CASABLANCA MAROC 

 B'WARE MAROC 

  Maîtrise les offres IBM Hardware & Software et 
définition d’une stratégie marketing pour la 
commercialisation des Solutions IBM 
 

CASABLANCA MAROC 

 MAGHREBSTEEL 

http://www.maghrebsteel.ma/ 

  Etablir un état des lieux de la DSI par rapport à 
l'utilisation de bonne pratique ITIL 

  Créer un centre service 
  Modéliser les processus Gestion d'incidents, gestion de 

problèmes, gestion de configuration 
  Établir un catalogue de service utilisable par la DSI 

(prototype) 
  Établir des contrats de service 

 

CASABLANCA MAROC 

 TECHSERVICES 

http://techservicesnet.com/ 

  Conception et implémentation d'une solution de cloud et 
d'hébergement à la demande  
 

RABAT MAROC 

 

 

http://www.ocpgroup.ma/
http://www.maghrebsteel.ma/
http://techservicesnet.com/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 SOGETI 

http://www.fr.sogeti.com/ 

6202A - Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

BREST 
ISSY-LES-

MOULINEAUX 

29 
92 

 UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE 

Enseignement 

BREST 
QUIMPER 

29 

 CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE – IFAC 
(INSTITUT DE FORMATION PAR ALTERNANCE) 

Enseignement 

BREST 29 

 STERIA 

http://www.steria.com/fr/ 
RENNES 35 

 BNP PARIBAS RENTAL SOLUTIONS 

http://www.rentalsolutions.bnpparibas.fr/ 
PARIS 75 

 TECHSERVICES SARL 

http://www.techservices.ma/ 
RABAT MAROC 

 CORE TECHNOLOGIE CASABLANCA MAROC 

 
  

http://www.fr.sogeti.com/
http://www.steria.com/fr/
http://www.rentalsolutions.bnpparibas.fr/
http://www.techservices.ma/
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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 CABINET PERFEGAL 

http://www.perfegal.fr/ 

  Elaboration d'outils de diagnostic, d'aide à la décision 
(rapport de situation comparée) 

  Participation à une étude de parcours professionnels 
selon les genres (entretiens, retranscription, graphiques 
d'évolution de carrière) 

BREST 29 

 INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE (IUT) DE 

BREST 

http://www.iut-brest.fr/ 

  Construire et réaliser les annexes aux 16 licences 
professionnelles 

  Déterminer les profils types des étudiants en licence 
  Réaliser une enquête sur les motivations des 

postulants en DUT 
  Réaliser un audit social auprès du personnel 

BREST 29 

 AGENCE DES AIRES MARINES PROTÉGÉES 

http://www.aires-marines.fr/ 

  Réalisation d'un référentiel de compétences, d'un 
parcours d'accompagnement/formation à la prise de 
poste  

  Tâches administratives quotidiennes du service RH 

BREST 29 

 AÉROPORT DE BREST 

http://www.brest.aeroport.fr/ 

  Evaluation des risques psychosociaux 

BREST 29 

 MARINE HARVEST KRITSEN  

http://www.kritsen.fr/ 

  Amélioration de la communication interne  

LANDIVISIAU 29 

http://www.perfegal.fr/
http://www.iut-brest.fr/
http://www.aires-marines.fr/
http://www.brest.aeroport.fr/
http://www.kritsen.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 KEOLIS BREST 

http://www.bibus.fr/ 

  Participer à la mise en place du plan de formation. 
  Participer à la gestion administrative du personnel 

(intérim, CDD et CDI). 
  Veille juridique 

BREST 29 

 IKEA 

http://www.ikea.com/fr/ 

  Recrutement et formation 

BREST 29 

 FINANCO  

http://www.financo.fr/ 

  Gestion des ressources humaines 
  Réalisation d’enquête sur les risques psychosociaux 

BREST 29 

 ASSOCIATION ÉVASION EN PAYS D'ACCUEIL ET DE 

LOISIRS (EPAL) 

http://www.epal.asso.fr/ 

  Structuration du dialogue social 
  Déterminer un plan d’actions à partir du document 

unique 
  Élaboration de documents pour préparer les entretiens 

annuels 
  Réalisation de fiches de poste 
  Analyse des contrats de travail 
  Préconisations pour améliorer le service RH 

BREST 29 

 LIVBAG 

  EX 1 : Mise en place de procédures au sein du service 
paie, réflexion sur l'apport stratégique de la fonction RH 
dans la politique d'entreprise ou de groupe 

  EX 2 : Assistante formation et développement RH 
 

PONT-DE-
BUIS 

29 

 ENTREPRISE AGROALIMENTAIRE (NON PRECISÉE) 

  Gestion administrative 
PLOUEDERN 29 

 IFREMER  

http://wwz.ifremer.fr/ 

  Réalisation des procédures internes du service RH 

PLOUZANÉ 29 

http://www.bibus.fr/
http://www.ikea.com/fr/
http://www.financo.fr/
http://www.epal.asso.fr/
http://wwz.ifremer.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 GROUPE SARIA INDUSTRIES 

http://www.saria.fr/ 

  Reporting RH 
  Suivi de l'administratif de la formation. 
  Suivi des taux AT/MP des sociétés du groupe 
  Elaboration d'un outil pour la gestion des carrières 

CONCARNEAU 29 

 CENTRE HOSPITALIER PRIVÉ DE ST BRIEUC 

http://www.chp-saintbrieuc.fr/ 

  Ressources humaines : formation, recrutement, 
représentants du personnel 

SAINT-
BRIEUC 

22 

 UNION FERMIÈRE MORBIHANNAISE 

  GPEC : référentiel emplois et compétences 
  Gestion administrative : paie, contrats de travail, DPAE 

LOCMINÉ 56 

 SOGETI 

http://www.fr.sogeti.com/ 

  Chargée du recrutement 
 

NANTES 44 

 HILL-ROM INDUSTRIES  

http://www2.hill-rom.com/france/ 

  Refonte des procédures et du processus RH 
  Création d'un portail RH 
  Mise en place d'une cartographie des métiers  
  Création d'un référentiel de compétences.  

PLUVIGNER 56 

 ARVAL 

http://www.arval.fr/ 

  Chef de projet MOA 

PARIS 75 

 ENTREPRISE NON PRECISÉE 

  Mise en place des politiques RH  
  Administration du personnel 

LUXEMBOURG LUXEMBOURG 

 
  

http://www.saria.fr/
http://www.chp-saintbrieuc.fr/
http://www.fr.sogeti.com/
http://www2.hill-rom.com/france/
http://www.arval.fr/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 PÔLE EMPLOI 

http://www.pole-emploi.fr/ 

8413Z - Administration publique (tutelle) des activités 
économiques 

MORLAIX 
PONTIVY 

29 
56 

 CENTRE HOSPITALIER DE SAINTONGE SAINTES 17 

 INSTITUT DE GESTION ET D'AUDIT DES MÉTIERS 
(IGAM) 

http://www.igam.fr/ 

6920Z - Activités comptables 

GUIMGAMP 22 

 QUATRE VAULX LES MOUETTES 

8710B - Hébergement médicalisé pour enfants handicapés 

SAINT-CAST-LE-
GUILDO 

22 

 B&B HOTELS 

http://www.hotel-bb.com/ 

5510Z - Hôtels et hébergement similaire 

BREST 29 

 GROUPE BEAUMANOIR 

http://www.groupe-beaumanoir.com/ 
BREST 29 

 DCNS 

http://fr.dcnsgroup.com/ 
BREST 29 

 URSSAF 

http://www.urssaf.fr/ 

8430A - Activités générales de sécurité sociale 

BREST 29 

 AGENCE DES AIRES MARINES PROTÉGÉES 

http://www.aires-marines.fr/ 
BREST 29 

 EPAL  

http://www.epal.asso.fr/ 
BREST 29 

 CENTRE HELIO MARIN 

8610Z - Activités hospitalières 
BREST 29 

 PETIT NAVIRE 

http://www.petitnavire.fr/ 
DOUARNENEZ 29 

http://www.pole-emploi.fr/
http://www.igam.fr/
http://www.hotel-bb.com/
http://www.groupe-beaumanoir.com/
http://fr.dcnsgroup.com/
http://www.urssaf.fr/
http://www.aires-marines.fr/
http://www.epal.asso.fr/
http://www.petitnavire.fr/
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STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 MARINE HARVEST KRITSEN 

http://www.kritsen.fr/ 
LANDIVISIAU 29 

 SAVEOL 

http://www.saveol.com/ 

4631Z - Commerce de gros (commerce interentreprises) de 
fruits et légumes 

PLOUGASTEL-
DAOULAS 

29 

 AGRIFIMAT 

6630Z - Gestion de fonds 

PLOUGASTEL- 
DAOULAS 

29 

 VIAMEDIA 

http://www.letelegramme.fr/ 

7312Z - Régie publicitaire de médias 

QUIMPER 29 

 5ÈME SAISON 

http://5emesaison.fr/ 

SAINT-POL-DE 
LÉON 

29 

 OXYMAX 

http://www.oxymax.fr/ 

2550B - Découpage, emboutissage 

SIZUN 29 

 RANDSTAD (CHEZ DCNS) 

7820Z - Activités des agences de travail temporaire 
BREST 29 

 ACTERIM 

http://www.acterim.eu/ 

7820z - Activités des agences de travail temporaires 

RENNES 35 

 ADENINE HUMAN RESOURCES 

http://www.adenine-rh.com/ 

7830Z - Autre mise à disposition de ressources humaines 

NANTES 44 

 CENTRALE COOPÉRATIVE AGRICOLE BRETONNE  

http://www.cecab.com/ 

4623Z - Commerce de gros (commerce interentreprises) 
d'animaux vivants 

SAINT-
ALLOUESTRE 

56 

 TELECOM ORANGE 

6120Z - Télécommunications sans fil 
ANTILLES 97 

 UNILEVER 

http://www.unilever.fr/  
RABAT MAROC 

http://www.kritsen.fr/
http://www.saveol.com/
http://www.letelegramme.fr/
http://5emesaison.fr/
http://www.oxymax.fr/
http://www.acterim.eu/
http://www.adenine-rh.com/
http://www.cecab.com/
http://www.unilever.fr/
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MARKETING DES SERVICES 

 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 OUEST-FRANCE 

http://www.ouest-france.fr/ 

  Prospection et mise en place de partenariats 
  Gestion des campagnes de communication autour des 

évènements partenaires 

BREST 29 

 KEOLIS BREST 

http://www.keolis.com/fr.html 

  Communication interne, externe, relations-presse 

BREST 29 

 TRISKALIA 

http://www.triskalia.fr/ 

  Gestion du site internet et évolution 
  Création de teasing 
  Création d'un book merchandising et d'un extrait de 

catalogue 

LANDERNEAU 29 

 SECOURS CATHOLIQUE DÉLÉGATION DU FINISTÈRE 

http://www.secours-catholique.org/ 

  Participation à la rédaction du rapport d'activité  
  Création d'un outil de lecture des dons pour les 

bénévoles 
  Proposition d'une stratégie de communication 

BREST 29 

 B&B HOTELS 

http://www.hotel-bb.com/fr/ 

  Conception des produits hôteliers 

BREST 29 

 CACHE COEUR LINGERIE 

http://www.cachecoeurlingerie.com/ 

  Lancement d'une nouvelle gamme de produit (veille 
concurrentielle, marketing mix, conception de 
packagings, rédaction des fiches produits), actions de 
communication, organisation de salons et shooting, 
mise à jour du site internet  

GUIPAVAS 29 

http://www.ouest-france.fr/
http://www.keolis.com/fr.html
http://www.triskalia.fr/
http://www.secours-catholique.org/
http://www.hotel-bb.com/fr/
http://www.cachecoeurlingerie.com/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 B&B HOTELS 

http://www.hotel-bb.com/fr/ 

  Stage au sein du siège social 
  Veille concurrentielle / Benchmark tarifaire 
  Participation aux projets Développement Durable (veille 

bonnes pratiques dans l'hôtellerie et notoriété des labels 
existants...) 

  Opérationnel (validation demandes hôteliers, mise à 
jour du book commercial) 

BREST 29 

  CRÉDIT AGRICOLE  

http://www.ca-finistere.fr/ 

  Au sein du siège social : étude sur les raisons des 
départs des clients de la caisse Finistère du CA 

QUIMPER 29 

 ÉCOLE NAVALE - MARINE NATIONALE 

http://www.ecole-navale.fr/ 

  Participation à la communication événementielle d'une 
grande épreuve nautique de l'école 

  Relation presse (mise à jour du dossier de presse, 
accueil de journalistes) 

  Rédaction d'articles 

LANVÉOC 29 

 WIRQUIN 

http://www.wirquin.com/ 

  Lancement produit, stratégie. marketing 

NANTES 44 

 ZE WAOW 

http://www.waow-and-co.com/ 

  Chargée d'études 
 

PARIS 75 

 FRANCE TÉLÉCOM – ORANGE 

http://www.orange.fr/ 

  Gestion des projets d’études de marché tout au long de 
leur déroulement  

   Recueil de la demande d’études de marché auprès des 
entités du groupe 

  Rédaction du cahier des charges à destination des 
agences externes spécialisées dans la réalisation 
d’études de marché 

  Analyse des réponses aux appels d’offres 

PARIS 75 

http://www.hotel-bb.com/fr/
http://www.ca-finistere.fr/
http://www.ecole-navale.fr/
http://www.wirquin.com/
http://www.waow-and-co.com/
http://www.orange.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 COM QUOTIDIENS 

http://www.com-quotidiens.fr/ 

   Réalisation d’outils marketing : argumentaires, fiches 
(avec Powerpoint, Prezi et Illustrator) 

  Veille des campagnes publicitaires web et réalisation 
d'un outil Excel de consultation de cette veille 

  Refonte du Site Com Quotidiens (cahier des charges, 
choix du prestataire, suivi, contenus) 

  Réalisation de propositions commerciales, suivi d'un 
portefeuille client et trafic management des campagnes 
publicitaires web 

BOULOGNE-
BILLANCOURT 

92 

 KENT 

http://www.e-kent.fr/ 

  Prospecter, détecter les besoins en recrutement, 
présenter une offre de services B to B, recruter un profil 
spécifique, vendre des services en ingénierie 
informatique, négocier 

 

PARIS 75 

 
  

http://www.com-quotidiens.fr/
http://www.e-kent.fr/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 COMPAGNIE MARITIME D'AFFRÊTEMENT - COMPAGNIE 
GÉNÉRALE MARITIME (CMA - CGM) 

http://www.cma-cgm.fr/ 

5020Z - Transports maritimes et côtiers de fret 

MARSEILLE 13 

 MAIRIE DE BENODET 

http://www.benodet.fr/ BÉNODET 29 

 SOCIETE DE DISTRIBUTION DE LA VALLEE 

4711F - Hypermarchés 
GUIPAVAS 29 

 LIBRAIRIE MAJUSCULE QUIMPER 29 

 GROUPE ARCHIPEL 

8810A - Action sociale sans hébergement Aide à domicile 

LE RELECQ-
KERHUON 

29 

 BREAL - GROUPE BEAUMANOIR 

http://www.breal.net/ 

7010Z - Activités des sièges sociaux 

SAINT-MALO 35 

 HOLIDAYS & CO 

7911Z - Activités des agences de voyage 
BONNEMAIN 35 

 UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD 

Enseignement 
VANNES 56 

 CARLSON WAGONLIT TRAVEL 

http://www.carlsonwagonlit.fr/ 
CLERMONT-
FERRAND 

63 

 366 SAS 

7312Z -  Régie publicitaire de médias 
PARIS 75 

 COM QUOTIDIENS 

http://www.com-quotidiens.fr/ 
BOULOGNE-

BILLANCOURT 
92 

 FRONIUS 

http://www.fronius.com/worldwide/france ROISSY 95 

 DHL GLOBAL FORWARDING  

http://www.dhl.fr/fr.html PORT-GENTIL GABON 

  

http://www.cma-cgm.fr/
http://www.benodet.fr/
http://www.breal.net/
http://www.carlsonwagonlit.fr/
http://www.com-quotidiens.fr/
http://www.fronius.com/worldwide/france
http://www.dhl.fr/fr.html


CAP’AVENIR - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle - PROMOTION 2012 55 

Droit, Économie, Gestion | COMPTABILITÉ, CONTRÔLE, AUDIT 

 
 

COMPTABILITÉ, CONTRÔLE, AUDIT 

 

 LIEUX DE STAGE 

 
 

STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 EXCO BRETAGNE GEFICO (DEVENU KPMG) 

http://www.exco-bretagne.fr/ 

  Etablissement de dossiers annuels clients de la tenue 
comptable à la révision des comptes, établissement du 
bilan, de l'annexe et de la liasse fiscale 

  Etablissement de diverses autres déclarations fiscales 
et sociales : TVA, IR, DCR 

BREST 29 

 CRÉDIT AGRICOLE 

http://www.credit-agricole.fr/ 

  EX 1 : Découverte de la comptabilité bancaire, contrôle 
de la justification des comptes comptables, diverses 
missions se rapportant au contrôle comptable (missions 
en rapport avec les commissaires aux comptes...), 
optimisation de la répartition des tâches de production 
et de contrôle concernant la comptabilisation des 
opérations de marché 

  EX 2 : Participation aux activités quotidiennes du 
Service Comptable et participation aux travaux d'arrêtés 
comptables 

QUIMPER 
SAINT-BRIEUC 

29 
22 

 COGEDIS FIDEOR 

https://www.cogedisfideor.com/ 

  Gestion comptable d'un portefeuille clients 

BREST 29 

 SURAVENIR 

http://www.suravenir.fr/ 

  Tenue de la comptabilité fournisseurs (enregistrement 
des factures fournisseurs, paiement de ces factures,  
gestion des relations-fournisseurs) 

  Participation à l'élaboration des arrêtés de compte 
mensuels (enregistrement des charges à payer, 
charges constatées d'avance...) 

BREST 29 

 CABINET COMPTABLE (NON PRECISÉ) 

  EX 1 : Comptable 
  EX 2 : Tenue et révision comptable, déclaration de TVA 

 

BREST 
LANNILIS 

29 

http://www.exco-bretagne.fr/
http://www.credit-agricole.fr/
https://www.cogedisfideor.com/
http://www.suravenir.fr/
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STRUCTURES 
Exemples de missions 

 

VILLE DÉPARTEMENT 

 EVEN 

http://www.even.fr/ 

  Comptabilité, gestion, finance 
 

PLOUDANIEL 29 

 CIGEST CONSEILS 

http://www.cigest.com/ 

  Établissement des comptes annuels et déclarations 
fiscales 

QUIMPER 29 

 AVENIR ENTREPRISES BRETAGNE 

http://www.avenirentreprisesbretagne.fr/ 

  Travailler sur les dossiers agricoles (relecture) 
 

CARHAIX 29 

 ALCATEL-LUCENT  

http://www.alcatel-lucent.fr/ 

  Contrôle de gestion sur SAP (logiciel de gestion intégré) 
 

LANNION 22 

 
 
  

http://www.even.fr/
http://www.cigest.com/
http://www.avenirentreprisesbretagne.fr/
http://www.alcatel-lucent.fr/
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 CRÉDIT AGRICOLE 

http://www.credit-agricole.fr/ 

6419Z Autres intermédiations monétaires 

SAINT-BRIEUC 
QUIMPER 
VANNES 

22 
29 
56 

 CHRU DE BREST 

http://www.chu-brest.fr/ 

BREST 
CARHAIX 

29 

 AVENIR ENTREPRISES BRETAGNE 

http://www.avenirentreprisesbretagne.fr/ 

6920Z - Activités comptables 

QUIMPER 
CARHAIX 

29 

 SAS BLECON ET ASSOCIÉS 

http://www.blecon.fr/ 

6920Z - Activités comptables 

BREST 29 

 TRISKALIA 

4621Z - Commerce de gros (commerce interentreprises)  
de céréales, de tabac non manufacturé, de semences et 
d'aliments pour le bétail 

LANDERNEAU 29 

 CREDIT MUTUEL ARKEA 

6419Z - Autres intermédiations monétaires 

LE RELECQ-
KERHUON 

29 

 EVEN 

http://www.even.fr/ 

1051D - Fabrication d'autres produits laitiers 

PLOUDANIEL 29 

 SARL COMCONSEIL 

http://www.comconseil.net/ 
QUIMPER 29 

 OUEST CONSEILS AUDIT 

http://www.ouestconseils.fr/ 

6920Z - Activités comptables 

QUIMPER 29 

 SAS GORIOUX ET ASSOCIÉS 

http://www.gorioux.fr/ 

6920Z - Activités comptables 

QUIMPER 29 

 KPMG  

http://www.cigest.com/ 

6920Z - Activités comptables 

QUIMPER 29 

http://www.credit-agricole.fr/
http://www.chu-brest.fr/
http://www.avenirentreprisesbretagne.fr/
http://www.blecon.fr/
http://www.even.fr/
http://www.comconseil.net/
http://www.ouestconseils.fr/
http://www.gorioux.fr/
http://www.cigest.com/
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STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 BOSC THERMOTECHNOLOGIE SAS 

http://www.bosch-industrial.fr/ 

SAINT-
THÉGONNEC 

29 

 INDÉPENDANT (AUTO-ENTREPRENEUR) NANTES 44 

 AAC : ASSOCIES AUDIT ET CONSEILS 

6920Z - Activités comptables 
PLOEMEUR 56 

 CGI 

http://www.cgi.fr/ 
AMIENS 60 

 FIDUS 

6920Z - Activités comptables  
PARIS 75 

 DUO SOLUTIONS 

6920Z - Activités comptables 
NIORT 79 

 CABINET JC COLAS DJIBOUTI DJIBOUTI 

 

 

 

 
  

http://www.bosch-industrial.fr/
http://www.cgi.fr/
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SCIENCES DE GESTION 

 
 

 LIEUX DE STAGE 
 

Pas de stage 

 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTÉ LES DIPLÔMÉS 

 

STRUCTURES VILLE DÉPARTEMENT 

 UNIVERSITÉ DE BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO) 

http://www.univ-brest.fr/ 

Enseignement 

BREST 29 

 UNIVERSITY OF EXETER (doctorant) 

Enseignement 
BREST 29 

 ALTRAN TECHNOLOGIES OUEST 

http://www.altran.fr/ 

RENNES 35 

 DEVOTEAM (S TEAM MANAGEMENT) 

7022Z - Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 
 

MORANGE 92 

 
 

 

http://www.univ-brest.fr/
http://www.altran.fr/


www.univ-brest.fr/cap-avenir
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