w a 0 Licence Professionnelle Métiers de I’Entrepreneuriat

Université ce Bretagne Occldentale Situation au 1° décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre diplémés : 6
Nombre de répondants : 5
Taux de réponse : 83.33 %

Caractéristiques des diplémeés

Eff. %
Sexe
Femmes 3 50
Hommes 3 50
Nationalité
Francaise 6 100
Série de baccalauréat
Série S 2 33.33
Série B/IES 1 16.67
Série STG/STMG 2 33.33
Série ST2S 1 16.67
Département du bac
Finistére 3 50
Bretagne (hors Finistére) 1 16.67
Autres départements frangais 2 33.33
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 2 33.33
Formation par alternance (ALT) 3 50
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 1 16.67
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

22 ans 25.7 ans

Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle
(1 non-réponse)

2 répondants ont obtenu un BTS :
1 BTS Commerce International,
1 BTSA Technico-commercial agroalimentaire et boissons.

2 répondants ont obtenu un DUT Gestion des entreprises et des
administrations.

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmes de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrigue « Observatoire »

Situations apreés la Licence Professionnelle
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En emploi En recherche d'emploi M En études

Au 1°7/12/2019, 1 diplémé en études est en alternance.
Au 1°7/12/2018, 1 diplémé en études est en alternance.

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle

Nombre de dipléomés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants FI ALT
A 18 mois 100% (2/2) 100% (1/1) 100% (1/1)
A 30 mois 50% (1/2) 0% (0/1) 100% (1/1)

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés

Pour les répondants issus de la formation par alternance et de la formation initiale sans formation

complémentaire post-licence professionnelle (n=2)

IUT

Quimper

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 11 11 0.2 2
Nombre de mois travaillés 23 23 18 28

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants
60% (3/5)

L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2019




(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=1)

1 seul répondant en emploi au 1#/12/2019 — Pas de données significatives.

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=1)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

En recherche d’emploi depuis :

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés
depuis la Licence
professionnelle :

Juillet 2019

Région de résidence et
régions limitrophes

Dans et hors du domaine de la
Licence Professionnelle

18 mois

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=3)

2017/2018 (n=1)

2018/2019 (n=2)

2019/2020 (n=2)

Eff. Intltl{le dg la formation Résultat Eff. Intltu'le dg la formation Résultat | Eff. Intltl{le dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Manager de la stratégie et de la
Manager de la stratégie et de la performance commerciale
n=1 performance commerciale Obtenue | n=1 Groupe ITC Formation Quimper (29) | optenue
Groupe ITC Formation Quimper (29) En contrat de professionnalisation
(Assistante de direction)
Mastere Expert en stratégie digitale
1 Expert en Stratégie Digitale ob L Digital Campus Toulouse (31) e
n= Digital Campus Toulouse (31) fenue ) =L | En contrat de professionnalisation | U
(Webmaster)
n=1 | Formation non précisée En cours
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Observatoire des parcours de Formation et de l'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale




