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Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplémés : 27

Nombre de répondants : 16
Taux de réponse : 59,3%

Caractéristiques des répondants

Situations apreées le Master

a 30 mois (au ler décembre
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2017) 1
Eff %
Sexe
En recherche
Hommes 8 50 ' :
d'emploi
Femmes 8 50 P
Nationalité a 18 mois (%116e)r décembre 15 1
Francaise 13 81,3 En études
Etrangére 3 18,7
Série de baccalauréat
STG 5 31,2
S 3 18,7
ES 1 6,3
F12 1 6,3 . i . . .
L 1 6.3 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
STT 1 6,3
Validation études expériences professionnelles 1 6,3 . .
Bac étranger 3 18.7 Taux d’insertion du master
(Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
Département du bac (1 non-réponse) (pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Finistere _ 5 31,2 Tous répondants FIALT RE/FC/VAE
Autres départements francais 7 43,8 A 18 mois (n=14) 92 9% (13/14) 100% (12/12) 500 (1/2)
Etranger 3 18,7 A 30 mois (n=14) 1009 (14/14) 1000 (12/12) 1009 (2/2)
Régime d’inscription
Formation initiale / Alternance (FI/ALT) 14 87,5 ; . . . L
Reprise d'études / Formation continue / VAE Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
(RE/FCIVAE) 2 12,5 (pour les répondants issus de la formation initiale et alternance sans formation complémentaire post-
master — n=12)
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne
24 ans 26,9 ans Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 11 0 0 6
A . . N i ilé 23,9 26 14 27
Autre dipléme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant ombre de mols travaillés
ou pendant le master . , \
_p _ _ _ _ ] _ _ Taux de poursuite d’études aprés le master
- Dipldme d'ingénieur en informatique, Ecole Nationale d'Ingénieurs de Brest (Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)
(29), 2015 )
- Dipldme d'ingénieur généraliste, Ecole Nationale d'Ingénieurs de Brest (29), Tous répondants (n=16) FI/ALT (n=14) RE/FC/VAE (n=2)
2014 12,5% (2/16) 14,3% (2/14) 0% (0/2)
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=14)

Caractéristiques de I'emploi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 132™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale et alternance, en

Eff % FI/ALT  RE/FCIVAE emploi en France, & temps plein) (2 non-réponses)
Modalités d’accés a I’emploi . En euros
Candidature spontanée 4 28,6 4 Médian 1941
Réseau 3 21,4 2 1 mden 23%%50
Suite a l'alternance du Master 2 3 21,4 3 inimum
s Maximum 2700
Agence d’intérim 1 7,1 1
Concours 1 7,1 1
Re_porTse a ur,1e'annonce 1 7,1 1 Regards sur 'emploi
Suite a un précédent poste 1 7,1 1
7 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi

Type de contrat 3 répondants recherchent un nouvel emploi
CDI / Fonctionnaire 13 92,9 11 2
Intérimaire 1 7.1 1 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Tout a fait en
Catégorie socio-professionnelle La spécialité de master (INR) |1 7 3 |2 g(ﬁuét%ltjatlon
Cadre 11 78,6 9 2
Profession intermédiaire / Cat.B FP 3 21,4 3 Peu

Le niveau BAC+5 6 4 1 3

Pas du tout
Type d’employeur
Entreprise privée 12 85,8 10 2 .
Fonction publique 1 71 Responsabilités confiées 6 5 1 2
Organisme & but non lucratif 1 7,1 |

. Position dans la hiérarchie 6 5 1 2
Temps de travail |
Temps complet 13 92,9 12 1 ] o
Temps partiel 1 7.1 1 Rémunération 2 11 1
Lieu de I'emploi Localisation de I'emploi 11 2 1
Finistére 8 57,1 6 2 . ]
Bretagne (hors Finistére) 1 7,1 1 Perspectives de carriere S 7 2
Autres départements S 35,8 5 Tout a fait satisfait Plutot Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1¢" décembre 2016

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

. Reg'im.e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
ALT Controleur 2e classe de Insee Gestion sur lI'enquéte OPISE (Observation des prix de l'industrie Administration publique (hors enseignement)
et des services) Administration publique générale
ALT Proiect Management Office Gestion de portefeuille de projets Industries (manufacturieres, extractives et autres)
) g Contr6le de gestion industriel Réparation et maintenance navale
- . . . . Construction
ALT Responsable administratif et comptable Management du service administratif. Construction de routes et autoroutes
, o pilotage et gestion de projet, échange avec le client, Information et communication
ALT Responsable d'Application développement technique (informatique) Conseil en systémes et logiciels informatiques
- Budget, révision budgétaire
ALT Assistant controle de gestion - Clétures comptables Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
9 - Reporting commercial Fabrication de plats préparés
- Suivi budgétaire
ALT Assistant de contrdle de gestion Reporting de gestion Activités de services administratifs et de soutien
ALT Contréleur de gestion Suivi de I'activité de I'entreprise et optimisation des procédures Activités spécialisées, scientifiques et techniques
9 en places Activités comptables
ALT Assistant maitrise d’ouvrage Expression de besoins, cahiers de charges et recettes Activites spec,la_llsgesl SC|ent|f|que§ et techniques
Ingénierie, études techniques
ALT Consultant Buisiness Inteligent Intervenir pour des sociétés pour installer des logiciels de Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
9 business intelligent Construction de navires civils
Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Controleur de gestion commercial Sortir les résultats de la division, travailler sur les stocks, analyser Commerce de gros (commerce interentreprises) de
9 les rentabilités. produits laitiers, ceufs, huiles et matiéres grasses
comestibles
. - , Piloter des projets informatiques ( de la rédaction du cahier des Activités financiéres et d’assurance
ALT Chef de projets Maitrise d'ouvrage charges a la mise en production) Autres intermédiations monétaires
FI Consultant en informatique Consulting informatique pour boite de télécom . Informa\non et communication
Conseil en systemes et logiciels informatiques
RE / EC Consultant en systeme d'information Exclusivement en recettes Activites speclla_llsgesi smentlflque_s et techniques
Ingénierie, études techniques
Charaé d'études en maitrise d'ouvrage Maintenir le systéme d'information comptable et de répondre aux Activités financiéres et d’assurance
VAE 9 9 évolutions Autres intermédiations monétaires
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Poursuite d’études post-master

2015/2016 (n=1)

2016/2017 (n=0)

2017/2018 (n=1)

Eff Intltl{le de_: la formation Résultat Eff Intltt{le dg la formation Résultat Eff Intltqle de_z la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 2 Informatique
- - - - - - n=1 Université de Bretagne Occidentale En cours
(29)
Master 2 Management Financier et
n=1 Contréle International Obtenu - - - - - -
Université d'Angers (49)
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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