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Master Expertise et gestion de l’environnement littoral 
Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 

  

  

  

Situations après le master 

 

12

15

1

2

2

2

1 3à 18 mois (au 1er décembre 2021)

à 30 mois (au 1er décembre 2022)

En emploi En recherche d'emploi En doctorat En études seules Autres situations

 

Nombre diplômés : 23 
Nombre de répondants : 19 
Taux de réponse : 82,6% 
 
Régime d’inscription des répondants :  
Formation initiale (FI) : 18 
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) : 1 
 
 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le master 
 
 

 Taux de poursuite d’études après le master 
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)  
 

 Tous répondants FI FC/RE 
Taux de poursuite d’études 26,3% (5/19) 77,8% (14/18)  100,0% (1/1) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation 
complémentaire post-master (n=14) 
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 6 42,9 
Moins de 3 mois inclus 5 35,7 
Plus de 3 à 6 mois inclus 3 21,4 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
En mois 1,6 1 0 6 

 

 

 Taux d’insertion après le master 
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche 
d’emploi 

 FI 
A 18 mois  100,0% (11/11) 
A 30 mois  92,9% (13/14) 

 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans 
formation complémentaire post-master (n=14) 
 

 Eff. % 
Réponse à une annonce 5 35,7 
Suite au stage de master 2 4 28,6 
Réseau (familial, professionnel) 2 14,3 
Candidature spontanée 1 7,2 
Création/reprise d'entreprise,  autoentrepreneur 1 7,1 
Suite à un 1er contrat chez le même employeur 1 7,1 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2022 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=13) 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 Eff. % 
Type de contrat   
CDD 9 69,2 
CDI  2 15,4 
CDI de chantier, CDI de mission 1 7,7 
Indépendant, chef d’entreprise, autoentrepreneur 1 7,7 
Catégorie socioprofessionnelle   
Ingénieur, cadre 6 46,2 
Catégorie A de la Fonction publique 6 46,1 
Profession intermédiaire 1 7,7 
Type d’employeur   
Fonction publique 6 46,2 
Association/Organisme à but non lucratif 3 23,1 
Entreprise privée 2 15,4 
Société d'économie mixte 1 7,7 
Indépendant, autoentrepreneur 1 7,6 
Temps de travail   
Temps complet 13 100,0 
Lieu de l’emploi   
Finistère 7 53,8 
Bretagne (hors Finistère) 3 23,1 
Autres départements français 2 15,4 
France d’outre-mer 1 7,7 
Secteur d’activité   
Activités spécialisées, scientifiques et techniques  3 23,1 
Administration publique (hors enseignement) 3 23,1 
Autres activités de service 3 23,1 
Enseignement 2 15,4 
Arts, spectacles et activités récréatives 1 7,7 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 1 7,6 

 

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, à temps 
plein, n=11 ; 1 non-réponse) 

 En euros 
Médian 1800,00 
Moyen 1810,64 
Minimum 1450,00 
Maximum 2234,00 

 
Regards sur l’emploi 
 
4 répondants sur 13 occupent toujours leur 1er emploi au 1er/12/2022 (30,8%).  
 
Adéquation emploi – formation : 

 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Chargé de mission 

Mise en place, gestion et animation du dispositif participatif 
d'observation du littoral « CoastSnap » / réalisation de suivis physiques 
du littoral pour des collectivités / mise en œuvre de relevés et de suivis 
naturalistes / montage, dépôt et animation de projets (Fonds 
européen de développement régional (FEDER), Fondation de France...) 
/ missions de sensibilisation à l'environnement / organisation et 
animation de réseau et de journées thématiques (Journée des 
sciences participatives du littoral, ateliers de restitution des suivis 
citoyens…)/ expertise scientifique en instances techniques / missions 
de communication autour des activités de l'observatoire (lettre 
d'actualités, animation de réseaux sociaux, site web...). 

Enseignement 
Enseignement supérieur 

FI Chargé de mission Organisation du suivi sanitaire / gestion de ressources. Autres activités de service 
Activités des organisations professionnelles 

FI Chargé de mission 
Suivi opérationnel d'un projet de science participative 
(accompagnement d'enseignants, analyses scientifiques...). 

Autres activités de service 
Autres organisations fonctionnant par 

adhésion volontaire 

FI Chargé de mission préparation 
et gestion de crise 

Préparation de communes à la gestion de pollution maritime. 
Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique (tutelle) des activités 

économiques 

FI Chargé de mission sensibilisation 
Création de contenu pédagogique sur le milieu marin à destination de 
publics variés. Administration publique (hors enseignement) 

FI Chargé de mission sensibilisation 
lutte contre les déchets plastiques 

Création de supports et d'outils pédagogiques / création de visuels de 
communication / communication / animation de réunions 
bimensuelles / intervention auprès de publics scolaires / intervention 
auprès du grand public / gestion de budget / reporting. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique (tutelle) des activités 

économiques 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 (Suite) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Chargé de projets risque inondation 
Suivi d'un programme d'actions de prévention des inondations (PAPI) 
sur les volets vulnérabilité, gestion de crise et sensibilisation. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique (tutelle) des activités 

économiques 

FI Consultant en gestion de 
l'environnement littoral et marin 

Accompagnement de porteurs de projets dans la mise en œuvre et 
la gestion de leurs initiatives environnementales / proposition 
d'actions pour la restauration d'écosystèmes. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

FI 
Coordinateur pédagogique 

et sensibilisation 

Création d'animations et de jeux pour sensibiliser et faire découvrir 
aux publics scolaires et au grand public l'environnement, les enjeux 
environnementaux et sociétaux actuels et futurs / animation d'ateliers 
et de présentations. 

Autres activités de service 
Autres organisations fonctionnant par adhésion 

volontaire 

FI 
Ingénieur d'études 

en environnement marin 

Co responsable du volet « gouvernance, services écosystémiques et 
société » d’un projet portant sur l’innovation dans le domaine 
halieutique pour des ressources transmanche durables et partagées. 

Enseignement 
Enseignement supérieur 

FI Ingénieur en analyse de données 
et valorisation 

Promotion d’un programme de sciences participatives /supervision 
des données d'entrée par les participants au programme. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Recherche-développement en autres sciences 

physiques et naturelles 

FI Ingénieur en environnement Suivi des programmes de surveillance des déchets sur le littoral. 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Recherche-développement en autres sciences 

physiques et naturelles 

FI Ingénieur en risque industriel 
et environnemental 

Responsable hygiène, sécurité et environnement pour la supervision 
d'opérations offshore sur le chantier d'un parc éolien en mer. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Commerce d'électricité 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 (Suite) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2022 (n=1) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Ingénieur junior conseil Mise en place de diagnostics de vulnérabilité ciblés sur les 
habitations et les entreprises. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Recherche-développement en sciences 

humaines et sociales 

FI Médiateur scientifique 
Conception et animation d'ateliers à destination du grand public et 
du public scolaire / création d'animations / gestion de projets 
scolaires. 

Arts, spectacles et activités récréatives 

FI Observateur scientifique maritime 

Collecte de données sur l'effort de pêche et les captures des navires 
de pêche professionnelle / collecte de données sur les captures de 
pêche par des échantillonnages de lots de produits de la mer en 
criée. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Ingénierie, études techniques 

En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis l’obtention du master 

07/2022 Oui 
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Poursuite d’études post-master (n=5) 
 

2020/2021 (n=2) 2021/2022 (n=3) 2022/2023 (n=2) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement Résultat 

n=1 
Master 2 Urbanisme et aménagement 
parcours Urbanisme et développement 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenu - - - - - - 

n=1 
Mastère spécialisé Management, qualité, 
sécurité et environnement 
CESI  École d'Ingénieurs (44) 

Obtenu - - - - - - 

- - - n=1 

Brevet Professionnel Responsable 
d'Entreprise Agricole (BPREA) Polyculture-
Élevage 
Centre de formation d'apprentis - Centre 
de Formation Professionnelle et de 
Promotion Agricole (CFACFPPA) de 
Kerliver (29) 
En études seules 

Obtenu - - - 

- - - n=1 

Doctorat en Sciences de la mer et du 
littoral 
Université de Bretagne Occidentale (29) 
Contrat spécifique au doctorat 
Contrat doctoral 

En cours n=1 

Doctorat en Sciences de la mer et du 
littoral 
Université de Bretagne Occidentale (29) 
Contrat spécifique au doctorat 
Contrat doctoral 

En cours 

- - - n=1 

Doctorat en Géographie 
Université de Pau et des Pays de l'Adour 
(64) 
Contrat spécifique au doctorat 
Contrat doctoral 

En cours n=1 

Doctorat en Géographie 
Université de Pau et des Pays de l'Adour 
(64) 
Contrat spécifique au doctorat 
Contrat doctoral 

En cours 
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Caractéristiques des diplômés (n=23) 

 Eff. % 
Sexe   
Femmes 12 52,2 
Hommes 11 47,8 
   
Nationalité   
Française 21 91,3 
Étrangère 2 8,7 
   
Série de baccalauréat   
S 14 60,9 
ES 4 17,4 
STAV 2 8,7 
L 1 4,4 
STI 1 4,3 
Titre étranger admis en équivalence 1 4,3 
   
Département du baccalauréat   
Finistère 3 13,0 
Bretagne (hors Finistère) 3 13,0 
Autres départements français 15 65,2 
France d’outre-mer 1 4,4 
Étranger 1 4,4 
   
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 21 91,3 
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) 2 8,7 
   
Âge à l’obtention du Master Médian Moyen 
 24 ans 24,5 ans 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  
et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce master 

(stage, alternance, emploi et doctorat) :  
https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters 

Contact : observatoire.universite@univbrest.fr 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

