INSTITUT
D’ADMINISTRATION

DES ENTREPRISES

Nombre de diplomés : 21
Nombre de répondants : 19
Taux de réponse : 90,5 %

Régime d’inscription au Master :

1 inscrit en Formation initiale (FI)
15 inscrits en Formation par alternance (ALT)
3 en Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

MASTER COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Situation au 1* décembre 2015 de la promotion 2013

Situation au 1* décembre 2015

18 en emploi — 1 en études + emploi (hors doctorat)

4 7\ Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2015 1
En emoloi En études + emploi (hors
(n—lg) doctorat)
Au ler décembre 2014 11 - (n=1)
Avec poursuite d’études apres le
' master (n=2)* 1 (1 ALT) 1 (1 VAE)
®En emploi : - -
En études + emploi Sans poursuite d’études apres le 17 (14 ALT, 1 FI, 2 VAE)
Sans en emploi et en recherche d'emploi ) master (n=17)

* Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.

L’emploi aprés le master
Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,7

Durée d’accés au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études aprées le master) (n=17)

Durée d'acceés au ler emploi Nombre de mois travaillés
Ce tableau concerne les répondants Fl et ALT (en mois)
Médiane Moyenne Médiane Moyenne
Dipldmés entrés directement sur le marché du
travail aprés l'obtention du Master en 2013 1 2 25 24
(n=15)
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Pour les répondants VAE (n=2)

- 2 répondants étaient en emploi avant le Master.
Nombre de mois travaillés : Moyenne = 27,5



Caractéristiques des emplois au 1* décembre 2015

En emploi (n=19 soit 15 ALT, 1 Fl et 2 VAE) dont 1 en études + emploi (issu VAE)

Type de contrat

CDI 17
CDD 1

Intérimaire 1

» 19 travaillent a temps plein
> 11 sur 19 occupent toujours leur 1% emploi.

Statut de I’emploi

Emploi de niveau intermédiaire 12

Cadre (dont 2 VAE) 7

Mode d’acceés a I’emploi
2 répondants déja en poste avant I'entrée en master (issus VAE)

5

4

3 3
Bnm ..

Revenu net mensuel en euros
(issus formation par alternance et initiale,
en France, a temps plein)

Médiane 1600
Moyenne 1740
Minimum 1350
Maximum 2300

Adéquation entre emploi et...

Spécialité de master 12 31
Domaine d’activité de ’employeur
Réponsea  Suite au Réseau Recrutement Candidature Contacté par Ni BAC+5 7 4
Activités spécialisées scientifiques et techniques 11 une annonce  contrat sur Internet  spontanée I'entreprise Iveau
d'alternance
Activités comptables 10
S o . 1 B Tout a fait en adéquation ' Plutot Peu Pas du tout
Activités des sociétés holding
H
Commerce, transports, hébergement, restauration 3 Type d employeur
Commerce de gros (interentreprises) de céréales, 1
de tabac non manufacturé, de semences ... . Degré de satisfaction sur...
Centrales d'achat alimentaires | Entreprise privée 19
Autres commerces de détail spécialisés divers Responsabilités 5
Industries (manufacturieres, extractives et autres) confiées
Construction de navires et de structures 1 Position dans la 10 2
flottantes hiérarchie
Traitement et élimination des déchets dangereux C 3 o
Lieu de travail Rémunération 10 4
Activités financiéres et d’assurance 2
Autres intermédiations monétaires 1 ® Finistére Localisation de 6
Non précisé 1 Bret (hors 28) Iemploi
retagne (hors ;
Construction 1 PersC;;er(r:ig\:gs de 7 4
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande 1 Autre Région
asse ~
lle de France m Tout & fait satisfait ' Plutdt = Peu  Pas du tout
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Intitulés des postes au 1* décembre 2015

Comptable (4) Assistant back-office

Collaborateur comptable (3 dont 1 issu VAE) Auditeur (contrdle de comptabilité)

Junior expertise comptable Consultant (accompagnement d’établissements de crédit)
Contréleur de gestion programme adjoint Responsable de mission (auditeur financier)

Contrdleur de gestion Responsable administratif junior

Junior KEL

Assistant technique en cabinet comptable (expertise comptable et commissariat aux comptes)
Directeur d’un cabinet d’expertise comptable (issu VAE)
Responsable comptable (issu VAE)

Autres Intitulés de postes au 1* décembre 2014

Auditeur junior
Agent de gestion
Assistant responsable comptable
Contréleur de aestion industriel

Poursuite d’études apreés le master (n=2)

2 répondants ont poursuivi des études hors doctorat au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du diplome.

2013/2014 (n=2) 2014/2015 (n=1) 2015/2016 (n=1)
Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
dipldmés Etablissement Résultat dipldmés Etablissement Résultat dipléomés Etablissement Résultat
DSCG (dipléme supérieur de
N=1 | comptabilité et de gestion) I'NO? ) ] ) ) ) ) ;
(Etablissement non précisé) precise
DSCG (dipléme supérieur de Expertise comptable Expertise comptable
comptabilité et de gestion) (Etudes+emploi) _ (Etudes+emploi) _
N=1 .. Obtenue N=1 | Institut Supérieur de Formation de En cours N=1 Institut Supérieur de Formation de En cours
Af:ademle.de Rennes (35) L'Enseignement Catholique (35) L'Enseignement Catholique (35)
(répondant issu VAE) (répondant issu VAE) (répondant issu VAE)
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Caracteristiques des répondants
Série du bac

ES

STG
G2

Autres dipldbmes de niveau bac+4 ou plus obtenus
par les répondants avant ou pendant le master :

- Master 2 Economie et Gestion des établissements sanitaires et sociaux - 2012

& Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrigue « Observatoire »
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