Nombre de diplomeés : 11 DIRECTION ET RESPONSABILITE DE SERVICE :

SCIENCES ?ZTXb;z ‘:spf:;’e”djgi /8 VIEILLISSEMENT ET HANDICAPS
HUMAINES ET FORMATION INITIALE

SOC'AL ES Régime d’inscription au Master :
8 en Formation Initiale Situation au ler décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au ler décembre 2013 :
8 en emploi

Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études apres le master

6 mois apres le Master S 3 En Emploi En recherche d’emploi
] (N=8) (N=0)
. Avec poursuite d’études
Au ler décembre 2013 8 aprés le master (N=0)*
- Sans poursuite d’études 8
aprées le master (N=8)
En emploi Sans emploi et en recherche d'emploi

* Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014.

L’emploi apres le master

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
&~ Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :

www.univ-brest.fr/capavenir Médiane : 19,5 Moyenne : 19,8 Minimum : 10 Maximum : 27
Rubrique « Observatoire »

Au moment de I'enquéte : 8 répondants sont en emploi seul.
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Caracteéristiques des emplois au ler décembre 2013
En emploi (N=8)

Type de contrat Statut de I’emploi Revenu net mensuel en Euros
Emploi de niveau | . (en France a temps plein)
DD 4 intermédiaire
Ani ion | Médiane 1400
Fonctionnaire 2 Ingénieur, (_:afjre, profession 1
liberale ) Moyenne 1531,3
CDD 2 Cat.A Fonction publique 1 Minimum 1200
T Maximum 2500
Cat.B Fonction publique 1
» Tous les répondants travaillent & temps . ) i
plein. Cat.C Fonction publique 1

Evaluation de I'emploi
> 2 répondants recherchent activement un Adéquation Emploi / Master

nouvel emploi au moment de I'enquéte. )
Intitulés des postes occupés au 01/12/2013 Niveau de formation | 2 2 2

Chef de service
Domaine d’activité de I'’employeur Coordinatrice du maintien a domicile Spécialité de master 3 3
Responsable d’'un centre local d’information et de coordination

Administration publique (hors enseignement) Animateur coordinateur ; Animatrice

Tout a fait en adéquation

Action sociale sans heébergement Chargée de mission enfance-jeunesse Plutdt
Distribution sociale de revenus Adjoint administratif territorial Peu
Technicien conseils aides aux partenaires Pas du tout

4
1
1
Santé humaine et action sociale 3
Action sociale sans hébergement 1
1
1
1
1

Autre action sociale sans hébergement Evaluation de I'emploi

Hébergement médicalisé Mode d'accés a I’emploi (QCM) Regards sur I'emploi
4
Autres activités de services 2 B
Activités des organisations associatives L 1 L Responsabilités confiées 4 2
Réponsea Réseau Concours Suite & un Candidature N y ]
une contrat dans spontanée Position dans hiérarchie 5)
T d | annonce I'entreprise 7
ype d'emplioyeur Localisation emploi 6
Association 3 Lieu de travail ]
] ) Rémunération 4 2
Fonctionpublique 3 SN -
o 2 Finistere 3 fai isfai uto
Entreprise privée 2 3 Tout a fait satisfait Plutot
3 Bretagne (hors 29) Peu Pas du tout

Autres régions frangaises
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Poursuite d’études apres le master (n=0)

Aucun répondant n’a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont
suivi I'obtention du dipléme.

Larecherche d’emploi depuis le master

Tous ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.
Durée de recherche active du 1er emploi (en mais) :

Médiane : 4 Moyenne : 4,1 Minimum : O Maximum : 12

/ Caractéristiques des répondants
Série du bac
8 femmes
ES

Toutes de nationalité francaise

Age médian a l’obtention SMS 2

du Master : 26 ans

Aucun autre dipldme obtenu par les répondants

\ (niveau bac+4 ou plus)

/
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