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 Licence Professionnelle Management des activités commerciales 

E-management et marketing digital 

Situation au 1er décembre 2021 de la promotion 2019 

  

  

  

 

 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 

Pour les répondants avec formation complémentaire post-licence professionnelle 

 Tous répondants 

A 18 mois - 
A 30 mois 50% (1/2) 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants issus de la formation initiale avec formation complémentaire post-licence professionnelle 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) (n=2) Absence de données significatives 

 Mode d’obtention du 1er emploi - Pour les répondants en formation initiale avec formation complémentaire post-Licence Professionnelle  

Modalités d’accès à l’emploi (n=1) FI 

Suite à l’alternance en Licence pro 1 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 

Tous répondants 

100% (2/2) 
 

 

Situations après la Licence Professionnelle 

 

1 1

2
à 18 mois (au 1er
décembre 2020)

à 30 mois (au 1er
décembre 2021)

En emploi

En recherche
d'emploi

En études en
alternance

 
Nombre diplômés : 5 
Nombre de répondants : 2 
Taux de réponse : 40% 
 
Formation par alternance (ALT) : 5 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2021 
(pour les répondants avec formation complémentaire post-licence professionnelle – n=1) 

 

 

Caractéristiques de l’emploi Eff. % 

Type de contrat   

CDI  1 100 

Catégorie socio-professionnelle   

Profession intermédiaire (technicien, agent de maîtrise, etc.) 1 100 

Type d’employeur   

Entreprise privée 1 100 

Temps de travail   

Temps complet 1 100 

Lieu de l’emploi   

Finistère 1 100 

Secteur d’activité    

Arts, spectacles et activités récréatives 1 100 

Autres activités récréatives et de loisirs 1  

 
 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en 
France, à temps plein, n=1) 

 

Absence de données significatives 
 

Regards sur l’emploi 
 
Le répondant occupe toujours son 1er emploi, au 1er/12/2021. 

 
Adéquation emploi – formation : 
 

Absence de données significatives 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

Absence de données significatives 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021 ou au 1er décembre 2020 
(pour les répondants avec formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 (n=1) 
(pour les répondants avec formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 
1 répondant est en recherche d’emploi depuis septembre 2021. 

 

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2) 

 
 

2019/2020 (n=2) 2020/2021 (n=2) 2021/2022 (n=0) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 

Mastère Manager de la stratégie 
digitale 
Digital School - Open Campus de 
Brest (29) 

En cours n=1 

Mastère Manager de la stratégie 
digitale 
Digital School - Open Campus de 
Brest (29) 
En contrat de professionnalisation 
Assistant communication et digital 

Obtenu - - - 

n=1 
Formation non précisée 
Etablissement non précisé 

Non 
précisé 

n=1 

Formation non précisée 
Etablissement non précisé 
En contrat d’apprentissage 
Chargé de communication et 
marketing 

Non 
précisé 

- - - 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Assistant communication et digital 

Community Management 
Relation presse 

Créations graphiques 
Motion design 

Stratégie digitale 

Arts, spectacles et activités récréatives 
Autres activités récréatives et de loisirs 
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Nombre diplômés : 5 
Nombre de répondants : 2 
Taux de réponse : 40% 

 

Caractéristiques des diplômés 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 4 80 

Femmes 1 20 

Nationalité   

Française 5 100 

Série de baccalauréat   

ES 3 60 

STMG 1 20 

TI2D 1 20 

Département du bac   

Finistère 4 80 

Autres départements français 1 20 

Régime d’inscription   

Formation par alternance (ALT) 5 100 

Age à l’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne 

 21 ans 22,4 ans 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 

2 répondants ont obtenu un DUT dont 1 DUT Gestion des entreprises et des 
administrations (GEA) et 1 DUT Métiers du multimédia et de l’Internet 

  Consultez la liste des structures  

qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/capavenir 

Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

