SCIENCES, Nombre de diplomés : 5 | Licence Professionnelle Energie et génie climatique
TECHNOLOGIES Nombre de répondants : 4

SANTE Taux de réponse : 80 %
Formation par alternance : 3 FROID INDUSTRIEL ET COMMERCIAL
IUT de BREST Formation continue /

: Reprise d'études (FC) : 1 : . . , .
Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caractéristiques de la population répondante (N = 4) Situations apreés la licence professionnelle (N = 4)
DIPLOME A L’ENTREE
SERIE DU BAC EN LICENCE PROFESSIONNELLE
4 Situation au ler décembre 2015

E : 3 BTS Fluides énergies
i 4 BAC STI i environnements (FEE)
i i
i i

1 BTS Mécanique et
i automatismes industriels (MAI)

Situation au ler décembre 2014

BTS ® En études = En Emploi m Sans emploi et en recherche d'emploi

Tous des hommes de nationalite francaise. 1 répondant sur 4 a poursuivi des études aprés la Licence Professionnelle.
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans

L'emploi aprés la Licence Professionnelle (N = 4) SITUATIONS AU 01/12/2015 N=4 En Emploi En d?g;g?gfhe
Avec poursuite d'études apres la L.pro - 1
Aprés la Licence Professionnelle, 3 répondants sur 4 ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 24 mois / la durée moyenne : 22 maois. Sans poursuite d'études aprés la L.pro 3 (dont 1 FC) -
~! “ | CAP’AVENIR Promotion 2013 enquétée en 2015 — Froid industriel et commercial
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1 DECEMBRE 2015

TYPE DE CONTRAT

1 1

1
Chef... CDI

Intérim

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

TYPE D’EMPLOYEUR

Entreprise privée

Chef d'entreprise

(N = 3, dont 1 FC)

LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Installation de machines et équipements mécaniques

Commerce, transports, hébergement et restauration
Transports de voyageurs par taxis

Calvados Finistére T B
2 ; Les 3 répondants
! travaillent
1 i a temps complet
llle et ool
Vilaine
2 répondants sur 3 occupent plusieurs emplois au 1er décembre 2015
STATUT DE L’EMPLOI
2
2 Ingénieur, Cadre 1 (FC)
1 Profession intermédiaire 1
1
Manceuvre, Ouvrier 1

Quelques emplois

Chargé d'affaires

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

REVENU NET MENSUEL
(Hors primes et 13°™ mois) Suite au contrat en 1
alternance de L.pro

Salaire net compris

dans une fourchette de 1000 a 1750 € Candidature spontanée 1
pour les répondants
inscrits en formation par Alternance, Création de deux activités 1
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Evaluation de I'emploi actuel (N = 3)

Pour 2 répondants sur 3, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

REGARDS SUR L’EMPLOI

ADEQUATION EMPLOI—FORMATION S .
Responsabilités qui vous sont confiées

Position que vous occupez dans la hiérarchie
Vous auriez pu occuper votre emploi sans

avoir obtenu votre Licence Professionnelle Localisation de votre emploi
. R Perspectives de carriere

Votre emploi correspond a votre 1
formation de Licence Professionnelle Rémunération

H Tout a fait satisfait m Plutot satisfait 1 Peu satisfait

Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=1)

1 répondant a poursuivi des études apres la Licence professionnelle « Froid industriel et commercial »

Nombre 2013/2014 2014/2015 2015/2016
de . - . - o .
Lo Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
diplomés Etablissement Résultat Etablissement Résultat Etablissement Résultat
Dipldme d'Ingénieur en Eco-Energétique Dipldme BAC+5 d’Ingénieur en Eco-Energétique
n=1 ENSIATE (ENseignement Supérieur d'Ingénierie Obtenu | ENSIATE (ENseignement Supérieur d'Ingénierie Obtenu - -
Appliquée Thermique, Energie, Environnement) (92) Appliquée Thermique, Energie, Environnement) (92)

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=4)

Consultez la liste des structures qui recrutent

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0 mois (3 répondants a cette question). e i et e

Durée moyenne : 3 mois

1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au 1° décembre 2015 : @ http://www.univ-brest.fr/cap-
avenir/liste_enquetes_observatoire.php

En recherche d’emploi
dans le domaine de la Licence Professionnelle
Mobile uniquement au niveau du département de résidence

Période en emploi depuis la L.pro :
0 mois (poursuite d’études)
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