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Licence professionnelle mention Métiers du BTP : Batiment et
Construction

Parcours Gestion technique du patrimoine immobilier

Objectifs de la formation

Former des cadres intermédiaires capables de gérer la maintenance, I'entretien et le
développement d'un parc immobilier.

N

~

Cliguez ici pour découvrir en détails la fiche formation de cette Licence professionnelle ~

Promotion 2021-2022

~ Répondants d I'enquéte : 5 sur 6 Régime d’inscription:
Taux de réponse : 83,3% Formation par alternance (ALT) : 4
{r‘ Formation continue [ Reprise d'études
(FC/RE) :1

g

Situations aprés la Licence professionnelle (n=5)

[ En empiloi En recherche d'emploi

A 18 mois
Auler/12/2023
A 12 mois
Auler/06/2023

A 6 mois
Auler/[12/2022

e Taux de poursuite d'études

(Nombre de poursuites d'études aprés la licence pro [ nombre de répondants) 0,0% (0/5)

w B 0 Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation
s eageocome | OeeialiON S Insertion et de I'insertion professionnelle



https://www.iut-brest.fr/wp-content/uploads/2021/03/Fiche-competences-LP-GTPI.pdf
https://www.iut-brest.fr/wp-content/uploads/2021/03/Fiche-competences-LP-GTPI.pdf

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe
apreés la Licence professionnelle

e Taux d’insertion professionnelle
(Répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle/ nombre de répondants)

N I\ N\

A 6 mois:80,0% (4/5) A 12 mois:100% (5/5) A 18 mois :100% (5/5)

Tous répondants F/Re

[ A6mois ] 80,0% (4/5) 75,0% (3/4) 100% (1/1)

[ A12mois ] 100% (5/5) 100% (4/4) 100% (1/1)
100% (5/5) 100% (4/4) 100% (1/1)

e Durée de recherche active du ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la P
P Y P P g Durée de

formation par alternance sans formation complémentaire post- recherche

licence professionnelle (n=4)

Accés direct & 'emploi
I 75% (n=3)
Moins de 3 mois inclus m i
— 5% (=) oo o

active en mois

e Mode d’accés au ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation par alternance sans formation complémentaire
post-licence professionnelle (n=4)

Suite d lI'alternance de Licence
professionnelle

— s0% (n=2)

Suite & une autre alternance que
celle de Licence professionnelle

I 25% (n=1)

Réponse & une annonce

I 25% (n=1)
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=5)

—

s’.; * Caractéristiques des emplois

Eff. %  ALT FC/RE Eff. % ALT  FC/RE
Type de contrat Secteur d’activité
CDI 5 1000 4 1 Activités immobilieres 2 40,0 2
Catégorie socio-professionnelle Construction 1 20,0 1
Ingénieur, cadre 1 20,0 1 Enseignement 1 20,0 1
Catégorie Adela . 20,0 . Santé humaine et action sociale 1 20,0 1
Fonction publique ’
Profession intermédiaire,
technicien, agent de 1 20,0 1
maitrise e Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13¢éme mois)
CatégorieBdela 9 400 ] ] (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi
Fonction publique ’ en France, & temps plein, n=5)
Type d’employeur 2153,00 €
Fonction publique 3 60,0 2 I 2133,50 €
” [ Winimum SRS
Association ou
organisme & but 1 20,0 1 m 2558,00 €
non lucratif
Entreprise privée 1 20,0 I
« Adéquation emploi-formation (en eff.):
Temps de travail
I Tout a fait satisfait Plutot oui Plutét non
Temps complet 5 1000 4 1
Niveau Bac+3 - 4
Lieu de I'emploi
Spécialité de Licence 2 2
Finistére 3 60,0 2 1 professionnelle
Bret
relagne 1 200 1
(hors Finistére) P ) .
e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur
Autres départements . 200 | emploi (en eff.) :
frangais !
I Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non
Missions & accomplir 3
4 répondants sur 5 occupent Responsabilités confiées 3
toujours leur premier emploi
18 mois aprés leur licence Reémunération 3 1
professionnelle (80,0%)
Localisation 3
3

Ui30

Universite e Bretagne Occidentale

professionnelle

Cap’Avenir

Orientation et Insertion

Observatoire des parcours de formation
et de l'insertion professionnelle




Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 =

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Régime
d'inscription

ALT

ALT

ALT

ALT

FC/RE

Intitulé de poste

Chargé d’opérations
- Habitat spécifique

Commercial en
aménagement
foncier

Conseiller logement

Gestionnaire
immobilier
Grand-ouest

Dessinateur du
batiment

Missions

Montage et pilotage d'opérations de réhabilitation
et de constructions neuves pour un bailleur social /
supervision de la maintenance globale d'un parc
immobilier composé d'une trentaine de béatiments
dédiés a I'habitat spécifique.

Commercialisation de terrains a batir.

Mission de conseil en immobilier locatif | réalisation
d'états des lieux d'entrée et de sortie /| mise en
place et vérification de travaux |/ paiement de
factures / gestion technique et administrative.

Assurer la sécurité des occupants de bdatiments /
maintenance de batiments.

Réalisation de relevés sur site et établissement de
métrés sur site [ suivi et mis & jour des documents
graphiques immobiliers / actualiser d’'une base de
données patrimoniales | réalisation de plans de
batiments ou d'installations techniques.

Secteur d’activité

Activités immobiliéres
Location de logements

Construction
Construction d'autres ouvrages
de génie civil n.c.a.

Activités immobiliéres
Location de logements

Santé humaine et action sociale
Hébergement social pour
adultes et familles en difficultés
et autre hébergement social

Enseignement
Enseignement supérieur

Ui30

Universite e Bretagne Occidentale

’ .
Cap’Avenir
Orientation et Insertion
professionnelle

Observatoire des parcours de formation
et de I'insertion professionnelle




Genre

Hommes

Femmes

Nationalité

Frangaise

Etrangere

Série dubaccalauréat

Baccalauréat
professionnel industriel

Baccalauréat
professionnel tertiaire

L

ﬁ Diplomes obtenus avant la Licence professionnelle

Diplomés
(n=6)

50,0% (n=3)

50,0% (n=3)

83,3% (n=5)

16,7% (n=1)

50,0% (n=3)

33,3% (n=2)

16,7% (n=1)

3 répondants sur 5 ont obtenu un BTS, dont :

e 2 BTS Professions immobiliéres

e |BTS Batiment

1répondant sur 5 a obtenu un DEUG :

e 1DEUG Lettres et Langues

(n= nombre d'individus)

Répondants

(n=5)

60,0% (n=3)

40,0% (n=2)

80,0% (n=4)

20,0% (n=1)

40,0% (n=2)

40,0% (n=2)

20,0% (n=1)

Caractéristiques des diplomés 2021-2022 et des répondants a I'enquéte :

Diplomés
(n=6)

Répondants
(n=5)

Lieu d'obtention du baccalauréat

Finistére 66,7% (n=4) 60,0% (n=3)
Département bretons hors

Finistare 33,3% (n=2) 40,0% (n=2)

Régime d'inscription

Formation par alternance

(ALT) 83,3/0 (n=5)

80,0% (n=4)

Formation continue/

Reprise d'études (FC/RE) 16,7% (n=1)

20,0% (n=1)

Age dl'obtentiondela

Licence professionnelle Médlian | Moyen | Médlian | Moyen

24ans 295ans 26ans 3l,2ans

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle :
https:/ /www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.université@univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

LICENCE PROFESSIONNELLE MENTION METIERS DU BTP :
BATIMENT ET CONSTRUCTION
PARCOURS GESTION TECHNIQUE DU PATRIMOINE IMMOBILIER

Promotion 2022
Enquéte au ler décembre 2023

Ce document présente, pour la Licence professionnelle mention Métiers du BTP :
Batiment et Construction parcours Gestion Technique du Patrimoine Immobilier,
les structures qui ont accueilli les étudiants en alternance au cours de 'année 2021-
2022, et celles qui ont recruté les diplédmés.

 Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
alternance sont issues de l'enquéte d'insertion professionnelle menée par
I'Observatoire des Parcours de Formation et de l'lnsertion Professionnelle de
I'UBO aupreés des dipldmés 2022 de licences professionnelles.

* Les listes des structures qui ont recruté les diplomeés sont issues de I'enquéte
d'insertion professionnelle menée par I'Observatoire des Parcours de Formation
et de l'lnsertion Professionnelle de 'UBO aupreés des dipldmés 2022 de licences
professionnelles. L'objectif de 'enquéte est de connaitre le devenir des dipldmés
18 mois aprés l'obtention la licence professionnelle. Seules les structures dont les
emplois sont en lien avec le domaine d’études de la licence professionnelle sont
ici retenues. Le code NAF et le secteur d'activité économique sont indiqués pour
chaque structure ainsi que le lieu de I'emploi du dipldmé.

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation

Orientation et Insertion ” . .
professionnelle et de l'insertion professionnelle

Ui30

Universite e Bretagne Occidentale




e Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance:
(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion
Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE

BREST METROPOLE HABITAT
ACTIVITES IMMOBILIERES
6820A Location de logements

FONCIERE IMMOBILIERE MANCHE ATLANTIQUE (FIMA)

CONSTRUCTION

42997 Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

FINISTERE HABITAT

ACTIVITES IMMOBILIERES
6820A Location de logements

EMERAUDE HABITATION
ACTIVITES IMMOBILIERES
6820A Location de logements

VILLE DEP./PAYS
BREST
GUIPAVAS
29
MORLAIX
SAINT-MALO

Structures qui ont recruté les diplomeés :

(Source : Enquéte de I'Observatoire des Parcours de Formation et de

I'lnsertion Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE

BREST METROPOLE HABITAT
ACTIVITES IMMOBILIERES
6820A Location de logements

Pour 2 répondants

UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE

ENSEIGNEMENT

FONCIERE IMMOBILIERE MANCHE ATLANTIQUE (FIMA)

CONSTRUCTION

42997 Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

COALLIA

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8790B Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre

hébergement social

VILLE DEP./PAYS
BREST 29

LORIENT 56
PARIS 75

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle :

https:/ /www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr
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