L'J B 0 MASTER DIRECTION ET RESPONSABILITE DE SERVICES ET DE

Université de Bretagne Occidentale

PROJETS : « VIEILLISSEMENTS — HANDICAPS »

Situation au 1°" décembre 2021 de la promotion 2019

FACULTE
DES LETTRES &

Situations aprés le Master : a 18 et a 30 mois

Nombre diplémés : 20

Nombre de répondants : 18

Taux de réponse : 90,0 %

Régime d’inscription des répondants :

Formation initiale (FI) : 9
Formation continue/reprise d’études (FC/RE)

19

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Tous répondants

a 30 mois (au 1er décembre 2021)

a 18 mois (au 1er décembre 2020)

En emploi

En recherche d'emploi

15 11 1
13 3 1 1
En études seules En doctorat

Fl

FC/RE

Durée de recherche active du 1¢" emploi

complémentaire post-master

Taux de poursuite d’études 16,7% (3/18)

11,1% (1/9)

Eff. % complémentaire post-master
Moins de 3 mois inclus 7 87,5 Eff. %
Plus de 6 a 12 mois inclus 1 12,5 Réponse & une annonce 6 75.0
Candidature spontanée 2 25,0
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22,2% (219)

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, sans formation

Taux d’insertion aprés le master

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

Tous répondants Fl FC/RE
A 18 mois 80,0% (12/15) 75,0% (6/8) 85,7% (6/7)
A 30 mois 93,3% (14/15) 87,5% (7/8) 100,0% (717)

Mode d’accés au 1er emploi aprés le master
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, sans formation
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=14)

Caractéristiques de I'’emploi

Eff. %
Type de contrat
CDI 7 50,0
Fonctionnaire 2 14,3
CDD 5) 35,7
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A FP 7 50,0
Profession intermédiaire, Cat.B FP 6 42,9
Cat.CFP 1 71
Type d’employeur
Fonction publique 6 42,9
Association ou organisme a but non lucratif 8 57,1
Temps de travail
Temps complet 11 78,6
Temps partiel (pour des raisons personnelles ou familiales) 2 14,3
Temps partiel (pour exercer une autre activité professionnelle) 1 71
Lieu de I’emploi
Finistere 6 42,9
Bretagne (hors Finistére) 3 21,4
Autres départements frangais 5 35,7
Secteurs d’activité
Santé humaine et action sociale 1 78,6
Administration publique (hors enseignement) 2 14,3
Autres activités de service 1 71
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FI

-

FC/RE

-

Revenu net mensuel en euros
(hors primes et 13°™¢ mois avant prélévement a la source)
(Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, a temps plein — n=11)

Fl (n=7) FC/RE (n=4)

En euros En euros
Médiane 1660 € Médiane 2550 €
Moyenne 1836 € Moyenne 2462,50 €
Minimum 1461 € Minimum 1700 €
Maximum 3169 € Maximum 3050 €

Regards sur I’emploi

5 répondants sur 14 occupent toujours leur 1" emploi (35,7%).
1 répondant occupe plusieurs emplois.

Adéquation emploi-formation :
Niveau BAC+5 3 3 6
Spécialité de master 3 9 2
Plutét oui  Plutdt non

Tout a fait en adéquation Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de I'emploi 7 10 4
Rémunération _ 2 5 4
Responsabilités confiées _ 4 6 3
Missions a accomplir _ 6 6 2

Tout a fait satisfait Plutét oui Plut6t non Pas du tout satisfait

Master Sciences humaines et sociales — MASTER DIRECTION ET RESPONSABILITE DE SERVICES ET DE PROJETS : « VIEILLISSEMENTS — HANDICAPS »
Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale 2




Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1°" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE

- élaboration du projet territorial de la mesure 5 du pacte de
refondation des urgences (M5PRU) ;

Fl Chargé de mission - mise en application et suivi d'actions du pacte ; Santé humaine et action sociale
- réflexion interne sur le parcours des patients ; Activités hospitaliéres
- réponse aux autorisations d'accés compassionnel (AAC) ou
précoce (AAP) sur le territoire.
Pilotage de I'action de I'unité et des services :
- encadrement d'équipe et gestion des ressources humaines ;
- gestion administrative et budgétaire ; Santé humaine et action sociale

Fl Chef de service éducatif - communication interne et animation ; Heé TR L

S : i ébergement médicalisé pour enfants handicapés
- participation aux projets de la structure ;
- partenariats et projets transversaux ;
- relations et communication de proximité.
- suivi qualité des établissements PA-PH : suivi des évaluations,
des calendriers réglementaires, des plans d'action d'amélioration
de la qualité, mise a jour des procédures de contrdle, veille
juridique et accompagnement des établissements sur les
nouvelles lois ou décrets passés et a venir, création d'une
procédure d'inspection des services d'aide et
d'accompagnement a domicile (SAAD) ;
- référent en résidences autonomie : suivi de ces établissements
sur tous les aspects (budgétaire, qualité, forfait autonomie,
. . accompagnement général) ; - . . .

Fl en é;ﬁl?é?gte?iﬂsfgzglité - référent tableau de bord de I'Agence Nationale d'Appui a la Admm;;,ﬁﬁ;gﬁgﬁ;%?g&: Zgiszﬁ;ar;zment)
Performance (ANAP) : suivi du tableau de bord, aide aux
remplissage, participation aux groupes de travail ;
- contrble budgétaire, financier et détermination des tarifs et des
dotations des EHPAD ;
- participation a la mise en ceuvre des contrats pluriannuels
d'objectifs et de moyens (CPOM) et suivi annuel ;
- élaboration d'une cartographie des services d'aide et
d'accompagnement a domicile (SAAD) et appuie aux chefs de
service sur I'élaboration de la stratégie départementale des
services d'aide et d'accompagnement a domicile.
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Régime

inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
. . - Développement de la cohabitation intergénérationnelle et d’un Au_tres_ activités .de service .
Fl Coordinateur de dispositifs : IS . . ) . Autres organisations fonctionnant par adhésion
dispositif visant a assurer une présence éducative sur Internet. .
volontaire
- coordination d'un service ; . . . :
Fl Chargé de coordination - harmonisation des outils de 3 antennes ; _Sante humalne et ’ElCtIOI’l sociale
! o . : . o Action sociale sans hébergement n.c.a.
- négociation des budgets avec les élus et les partenaires priveés.
- accompagnement et coordination de la recherche de solutions
alternatives pour des personnes en situation de handicap en
risque de rupture ou en rupture de parcours ; Administration publique (hors enseignement)
Fl Chargé de mission "une réponse - participation a la transformation de I'offre sur le département en Administration publique (tutelle) de la santé, de la
accompagnée pour tous" lien avec les besoins préparés par une maison des adolescents | formation, de la culture et des services sociaux, autre
(MDA) ; que sécurité sociale
- participation aux changements de pratiques sur le secteur du
handicap (virage inclusif, réforme SERAFIN-PH...).
Mission de conseil en insertion professionnelle spécialisés pour ) . . .
. . . . N . . : Santé humaine et action sociale
Fl Chargé de mission emploi handicap les personnes en situation de handicap (bilan, formation, retour , ) .
g . . . D Action sociale sans hébergement n.c.a.
al'emploi,...), en partenariat avec les entreprises du territoire.
- appui aux chefs de service sur des activités identifiées ;
- référente qualité : suivi qualité des établissements PA-PH :
suivi des évaluations, des calendriers réglementaires, des plans
d'action d'amélioration de la qualité, mise a jour des procédures
de contréle, veille juridique et accompagnement des
établissements sur les nouvelles lois ou décrets ;
- référent résidences autonomie : suivi de ces établissements
Fl Assistant de gestion - Contréleur sur tous les aspects (budgétaire, qualité, forfait autonomie, Administration publique (hors enseignement)

accompagnement général) ;

- référent du tableau de bord de I'Agence Nationale d'Appui a la
Performance (ANAP) : suivi du tableau de bord, aide aux
remplissage, participation aux groupe de travail ;

- élaboration d'une cartographie des services d'aide et
d'accompagnement a domicile (SAAD) et appuie aux cheffes de
service sur I'élaboration de la stratégie départementale des
services d'aide et d'accompagnement a domicile.

Administration publique générale
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , .
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Développement d'un projet d'habitat inclusif a destination de Santé humaine et action sociale
FC/RE Chargé de projets pp . Proj : . : Accueil ou accompagnement sans hébergement
personnes atteintes de maladies neuro-évolutives. . . A .
d'adultes handicapés ou de personnes dgées
Missions transversales handicap et emploi sur un département :
FC/RE Conseiller en insertion professionnelle | diagnostic handicap et emploi ; Santé humaine et action sociale
P - accompagnement vers I'emploi ; Action sociale sans hébergement n.c.a.
- appui au recrutement.
- gestion compléte de 2 établissements ; . . . .
. ' . . . . L S Santé humaine et action sociale
Directeur d'établissement médico- - gestion des ressources humaines des équipes (40 salariés) ; . ; . .
FC/RE : e : . Hébergement social pour handicapés mentaux et
social - suivi des parcours du public accompagneé ;
’ . ’ . malades mentaux
- développement du partenariat, du réseau et des projets.
- encadrement de 60 salariés ;
- coordination de soins ; Santé humaine et action sociale
FC/RE Infirmier coordinateur - gestion de planning ; . g e A2
) Hébergement médicalisé pour personnes dgées
- recrutement ;
- encadrement des stagiaires.
Au sein de la cellule du serveur de rapprochement d'identité
(SRI), a la direction des soins paramédicaux :
- recherche et traitement de doublons et de collisions d'identité
dans les dossiers informatiques de patients ;
) - participation de déploiement de l'identité nationale de santé ; Santé humaine et action sociale
FC/RE Infirmier diplémé d'Etat - aide a la formation des professionnels soignants et s P
o . Lo ) Activités hospitalieres
administratifs en amont du déploiement ;
- accompagnement des professionnels au démarrage du
déploiement et durant le traitement des dossiers qualifiés par
erreur ;
- réalisation d'une évaluation des pratiques professionnelles.
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime 2 , 2
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
. . R - : Santé humaine et action sociale
FC/RE Coordinateur de soins Encadrement d’équipe dans le secteur médico-social. Aide a domicile
) ge_st_lon d un service ; . — Santé humaine et action sociale
. - suivi des situations du public accueilli ; . ; . .
FC/RE Chef de service e ) Hébergement social pour handicapés mentaux et
- encadrement des équipes ;
) . . . malades mentaux
- développement du partenariat, du réseau et des projets.
- évaluation de I'état de santé des personnes demandant une
. . admission en EHPAD ; Santé humaine et action sociale
FC/RE Chargé d'admissions en EHPAD - accompagnement social ; Hébergement social pour personnes dgées
- aide administrative.
Assurer une fonction polyvalente dans 'organisation quotidienne Santé humaine et action sociale
FC/RE Remplagant de maitre de maison du cadre de vie des hébergés au sein d'un centre Hébergement social pour adultes et familles en
d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS). difficultés et autre hébergement social
Sans emploi au 1er décembre 2021 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis I’obtention du Master
10/2021 Oui
Un répondant n’occupait pas d’emploi au 01/12/2021 mais en avait trouvé un commencgant peu aprés.
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Poursuites d’études post-master (n=3)

2019/2020 (n=2)

2020/2021 (n=2)

2021/2022 (n=2)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Eff. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat
Doctorat en Sociologie Doctorat en Sociologie Doctorat en Sociologie
Université de Bretagne Occidentale (UBO) Université de Bretagne Occidentale Université de Bretagne Occidentale
(29) (UBO) (29) (UBO) (29)
n=1 , , . En cours | n=1 ) . . Encours | n=1 , , . En cours
Contrat doctoral financé par la région Contrat doctoral financé par la région Contrat doctoral financé par la région
Bretagne et I'Université de Bretagne Bretagne et I'Université de Bretagne Bretagne et I'Université de Bretagne
Occidentale Occidentale Occidentale
Master 1 STAPS parcours Activité Master 2 STAPS parcours Activité
n=1 | physique adaptée et santé Obtenu n=1 | physique adaptée et santé Obtenu - - -
Université de Poitiers (86) Université Paris-Nanterre (92)
_ CAP Cuisinier
) ) ) ) ) ) n=1"| cLps L'enjeu compétences (29) En cours
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Caractéristiques des diplomés (N=20)

Eff.
Sexe
Femmes 17
Hommes 3
Nationalité
Francaise 17
Etrangére 3
Série de baccalauréat
D/S 6
ES 4
Titre étranger admis en équivalence 3
G3 2
Bac pro tertiaire 2
L 1
STG 1
STI 1
Département du bac
Finistere 7
Bretagne (hors Finistere) 6
Autres départements francais 3
France d’Outre-mer 1
Etranger 3
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 11
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 9
Age a 'obtention du Master Médian

29 ans

%

85,0
15,0

85,0
15,0

30,0
20,0
15,0
10,0
10,0
5,0
5,0
5,0

35,0
30,0
15,0
5,0

15,0

55,0
45,0

Moyenne
32,9 ans

~

liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master (stage,

alternance, emploi et doctorat) :

~

& Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions et la

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr

/

Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale

Master Sciences humaines et sociales — MASTER DIRECTION ET RESPONSABILITE DE SERVICES ET DE PROJETS : « VIEILLISSEMENTS — HANDICAPS »



