Licence Professionnelle Métiers de I'industrie : industrie navale et maritime .m
Maintenance portuaire et navale

azsv"“w“‘
Situation au 1 décembre 2022 de la promotion 2020
Situations apres la Licence Professionnelle

Nombre diplémeés : 6 &30 mois (au Ter En emploi

Nombre de répondants : 5 décembre 2022) 4 1

Taux de réponse : 83,3%

& 18 mois (au Ter En études en

Formation par alternance (ALT) : 6 décembre 2021) 4 ! alternance
: Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés la licence professionnelle :
: L . . . Taux d’Insertion aprés la licence professionnelle :
: Taux de poursuite d'études apres la licence professionnelle . ' . . ) ' .
. (Répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) .
(Nombre de poursuites d'études aprés la licence professionnelle / nombre de répondants) Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche
d'emploi .
: ALT .
Taux de poursuite d'études - 20,0% (1/5) ALT
: A 18 mois 100,0% (4/4) :
: A 30 mois 100,0% (4/4) :
Durée de recherche active du 1" emploi :
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans formation Mode d'acces au ler empI0| apres la licence P""essmnne"e .
E complémentaire post-licence professionnelle Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans .
E formation complémentaire post-licence professionnelle E
: Eff. % Eff. % :
: Accés direct a lemploi 2 50,0 Agence dintérim 1 250 .
Moins de 3 mois inclus 2 50,0 Contacté par 'employeur 1 25,0
. . . . . Réponse & une annonce 1 25,0
:  Moyenne = Médiane | Minimum = Maximum Suite & l'alternance en licence professionnelle 1 250
: Ehmois 08 o 0 3 :
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L'insertion professionnelle au 1°* décembre 2022
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=4)

Caracteristiques de I'emploi Eit % Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)
Type de contrat (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en France, &
CDl 3 75,0 temps plein, n=4 ; 1 non réponse)
Engagement militaire 1 250
p = = = En eff.
Cuteg.orlg so<:|?-'p'rofessw'nr|elle N Entre 1251 ot 1500€ :
Proftessn?n mtermedlcure.', Technl'men, Agent de maitrise 3 75,0 95T et 50006 i
Catégorie B de la Fonction publique 1 250 Emire 2501 ot 30006 ]
Type d’employeur (1 non-réponse)
Entreprise privée 2 66,7
Fonction publique 1 333
Temps de travail Regards sur I'emploi
Temps complet 4 100,0
Lieu de 'emploi 2 répondants sur 4 occupent toujours leur 1" emploi, au 1°7/12/2022 (50,0%)
Finistére 4 100,0
Secteur d'activité Adéquation emploi - formation :
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 2 50,0
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 25,0 La spécialité de Licence pro 3 1
Administration publique (hors enseignement) 1 25,0

Le niveau BAC+3 o) 1 1

Tout & fait en adéquation = Plutét oui ;- Plutét non gy Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de I'emploi 4
Rémunération | D) 1 1
Missions & accomplir | 3 1
Responsabilités confiées | 1 2 1
Tout & fait satisfait . Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1°* décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime . , z
. .. INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D' ACTIVITE
inscription
. . o Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Technicien de maintenance Non précisées L .
Ingénierie, études techniques
L . . ) Industries (manufacturiéres, extractives et
ALT Salarié cadre de lindustrie navale Secret défense
autres)
Aide & I'élaboration d'offres et cahier des charges (appui
technique) | Préparation, pilotage, surveillance et planification /
Coordination de la réalisation des programmes de travaux neufs Industries (manufacturiéres, extractives et
ALT Gestionnaire Sous-Traitance ou de rénovation et de maintenance | Tous corps d'états (génie autres)
civil, nucléaire, mécanique, hydraulique, électricité (courqnts forts Réparation et maintenance navale
et faibles), ventilation, climatisation, réseaux fluides, moyens de
manutentions ...
. ) . . ) . Industries (mqnufocturiéres, extractives et
Chantier IPER SNLE / Préparation chantier / Déclaration des tres)
autres
ALT Technicien méthodes travaux | Suivi de chantier |/ Assistance chef de chantier / 5 . . .
. . Réparation de machines et équipements
Gestion risques travaux j )
mécaniques
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)
2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=1)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. B . Résultat| Eff. . . Résultat| Eff. . . Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
L L o Dipléme dingénieur généraliste
Dipldme diingénieur généraliste P ..
o L o , o ESTIA (Ecole Supérieure des
Dipldbme dingénieur généraliste ESTIA (Ecole Supérieure des . .
B . . . Technologies Industrielles
ESTIA (Ecole Supérieure des Technologies Industrielles )
n=1 ) ) En cours| n=l B Encours| n=1 | Avancées) (64) En cours
Technologies Industrielles Avancées) (64) ) .
) , . En contrat d'apprentissage
Avancées) (64) En contrat d'apprentissage L .
L. B Apprenti ingénieur méthode
Apprenti ingénieur méthode .
maintenance
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Caractéristiques des dipléomés (n=6)
Eff. %
Sexe
Hommes 6 100,0
Nationalité
Francaise 6 100,0
Série de baccalauréat
TI2D 3 50,0
S . . e e < Retrouvez lensemble des résultats des anciennes promotions
Bac pro industriel 1 16,7 . - NN .
P et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de cette licence
Département du bac ) .
Finistere 4 66.6 professionnelle (stage, alternance et emploi) :
Bretagne (hors Finistére) : 167 https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro
Autres départements frangais 1 167 Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 6 100,0
Age a I'obtention de la Licence professionnelle  Médian Moyen
21 ans 212 ans
Diplome des répondants a I'entrée en Licence Professionnelle
4 répondants ont obtenu un BTS :
2 BTS Maintenance des Systémes
2 BTS Moteurs @ Combustion Interne (MCI)
1 répondant a obtenu un DUT Génie Mécanique et Productique
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