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Situation au 1" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre dipldmés : 27
Nombre de répondants : 22
Taux de réponse : 81.48 %

Caractéristiques des diplémés

Eff. %
Sexe
Hommes 3 1111
Femmes 24 88.89
Nationalité
Francaise 27 100
Série de baccalauréat
Série A5/L 14 51.85
Série ES 9 33.33
Série STG/STMG 2 7.4
Bac pro tertiaire 1 3.7
Série C 1 3.7
Département du bac
Finistere 8 29.63
Bretagne (hors Finistére) 8 29.63
Autres départements francgais 11 40.74
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 22 81.48
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) 5 18.52
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

22 ans 24.9 ans

Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle
16 répondants ont obtenu un BTS Tourisme.

3 répondants ont obtenu une Licence générale, dont 1 licence en
langues étrangéres appliquées, 1 licence d’italien et 1 licence en
animation et valorisation des patrimoines.

1 répondant a obtenu un DEUG d’anglais

1 répondant a obtenu un Master 2 Stratégie et ingénierie en formation
d’adultes et 1 répondant un Master 1 Urbanisme

Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler
décembre 2019) L 5 .

décembre 2018)
En emploi En recherche d'emploi M En études Autres situations

Au 1°7/12/20189, 3 diplémés en recherche d’emploi ont obtenu un emploi qui commence peu apres.
Au 1°/12/2019, le diplémé en études est en alternance.

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous diplomés Dipldomés de la FI Diplomés FC/RE
A 18 mois 73.33% (11/15) 83.33% (10/12) 33.33% (1/3)
A 30 mois 68.75% (11/16) 83.33% (10/12) 25% (1/4)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de formation initiale sans formation complémentaire post-licence
professionnelle

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 0.6 0.1 0 2
(1 non-réponse, n=11) ) )
Nombre de mois travaillés (n=12) 235 24 18 30

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants Diplémés de la FI

27.27% (6122) 100% (6/6)



L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle —n=11)

Caractéristiques de I'emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Réponse & une annonce

Suite a 'alternance en Licence pro
Candidature spontanée

Réseau

Suite a un stage dans une autre formation
Pble Emploi

Type de contrat

CDI

CDD

Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire, Cat B FP
Employés, Cat C FP

Type d’employeur

Entreprise privée

Organisme & but non lucratif ou association
Temps de travail

Temps complet

Lieu de '’emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistére)

Autres départements francais

Etranger

Secteurs d’activité

Activités de services administratifs et de soutien

Commerce, transports, hébergement et
restauration
Activités  spécialisées,  scientifiques et
techniques
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FC/RE

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a temps
plein — n=10)

Fl
Médian 1397€
Moyen 1374.22€
Minimum 1187€
Maximum 1700€

Regards sur I’'emploi

3 répondants occupent toujours leur 1°" emploi, au 1" décembre 2019
4 répondants recherchent un nouvel emploi

Adéquation emploi — formation :

Niveau Bac+3 4 4 3

Spécialité de la Licence pro 5 4 2

Tout a fait en adéquation = Plutdt en adéquation ' Peu en adéquation M Pas du tout
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Localisation de I'emploi 7 4
Rémunération 6 4 1
Perspectives de carriere 3 4 4
Responsabilités confiées 5 5 1
Missions a accomplir 6 5

Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait




Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1°" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Guide, gestion des réservations, accueil de la clientele, | Activités de services administratifs et de soutien
FI Chargée de production et guide animation d'événements du tourisme d'affaires, animation des | Location et location-bail d'articles de loisirs et de
réseaux sociaux. sport
- Prise de réservations auprés des agences de voyages et des
fournisseurs en Europe ;
FI Conseillére voyages en tour opérateur - Création et présentation de produits touristiques, marketing, | Activités de services administratifs et de soutien
publicité ;
- Gestion de la comptabilité.
Assistante administrative et responsable | Conseil clients, vente, gestion des dossiers, réservations et | Activités de services administratifs et de soutien
Fi de programmes (séjours linguistiques) gestion logistique. Activités des agences de voyage
- Réalisation de toutes les procédures de check-in / check-out,
accueil et gestion en autonomie du poste de réception.
- Gestion comptable des caisses, réalisation des statistiques Commerce, transports, hébergement et
FI Réceptionniste mensuelles, accueil et formation de nouveaux collaborateurs. restauration
- Suivi de l'appréciation globale de I'hétel et mise en place de Hotels et hébergement similaire
nouvelles stratégies pour répondre le plus judicieusement aux
critiques.
- Responsable du marché italien : démarchage de campings | Activités de services administratifs et de soutien
Fl Conseillere en séjour italiens pour proposer des contrats avec l'agence de voyage ; Activités des agences de voyage
- Réception et traitement d'appels clients.
- Réalisation de devis ;
- Création de circuits, séjours et weekends en France et a
I'étranger ;
Forfaitiste Groupes / Forfaitiste Groupes | Reallsat!on d? contrats ; ) Activités de services administratifs et de soutien
FI - Facturation clients et fournisseurs ; g ;
BtoB - s - . Activités des voyagistes
- Echanges téléphoniques et rendez-vous avec les clients et les
commerciaux ;
- Recherches aériennes et terrestres ;
- Suivi technique de dossiers (billets d'avion, réservations...)
- Chargeelde pI:OjetS de _de_velppperr_len.t d'un office de tourisme Activités de services administratifs et de soutien
. . - et des projets liés au territoire insulaire ; . , ; Ay
FC/RE Chargée de Développement Touristique Autres services de réservation et activités

- Responsable agrément agences de voyage ;
- Accueil et renseignements aux clients.

connexes




Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2019 (n=5)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

En recherche d’emploi depuis :

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés
depuis la Licence

professionnelle :

Département de résidence

Dans le domaine de la Licence

Octobre 2019 s s : 27 mois
et a I'étranger Professionnelle

Novembre 2019 France entiére (y compris Hors du domaln_e de la Licence 22 mois
lle-de-France) et étranger Professionnelle

Ce répondant a obtenu un emploi qui commence peu apres le 18" décembre 2019 21 mois

Ce répondant a obtenu un emploi qui commence peu apres le 1¢" décembre 2019 24 mois

Ce répondant a obtenu un emploi qui commence peu apres le 1¢" décembre 2019 2 mois




Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=5)

2017/2018 (n=5)

2018/2019 (n=4)

2019/2020 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Eff. Etablissement Reésultat|  Eff. Etablissement Reésultat|  Eff. Etablissement Résultat
Master 1 Management de projets
n=1 internationaux multilingues Obtenue
Université de Bretagne Occidentale (29)
_ Master 1 Tourisme _ Master 2 Tourisme
n=1 Université Lumiére Lyon 2 (69) Obtenue | n=1 Université Lumiére Lyon 2 (69) Obtenue
Master 1 Tourisme - Management des Master 2 Tourisme - Management des
entreprises et du tourisme entreprises et du tourisme Option
n=1 Option Management des Entreprises et | Obtenue n=1 Management des Entreprises et des | Obtenue
des Organisations Organisations
ESTHUA - Université d'Angers (49) ESTHUA - Université d'Angers (49)
Master 1 Master mention Culture et Master 2 Master mention Culture et
_ communication - Management de projets _ communication - Management de projets
n=2 internationaux Obtenue [ n=1 internationaux (MP1) Obtenue
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29)
Master 1 Tourisme parcours TIC Master 2 Tourisme parcours TIC
appliquées au développement des appliquées au développement des
n=1 territoires touristiques Obtenue n=1 territoires touristiques Obtenue
ISTHIA - Université Toulouse Jean ISTHIA - Université Toulouse Jean
Jaures (09) Jaures (09)
BTS Négociation et digitalisation de la
relation client
n=1 CFSA Campus Centre (36) En cours

En contrat d’apprentissage
(Conseillere en formation)

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de cette Licence

www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »




