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SERVICES AUX PERSONNES

Situation au 1®" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre diplomés : 17 Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 15

Taux de réponse - 88,2% a 30 mois (au ler décembre 2020) 13 1 1 En emploi
Régime d’inscription des En recherche d'emplol
repondants : a 18 mois (au ler décembre 2019) 13 11 Autres situations

Formation initiale : 11
Formation continue/reprise d’études : 4

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux d’insertion aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master (Répondants sans formation complémentaire post-master)
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi
Aucun répondant n’a poursuivi d’études apres le Master Tous répondants FI FC/RE
A 18 mois 92,9% (13/14) 90,0% (9/10) 100,0% (4/4) :
A 30 mois 92,9% (13/14) 100,0% (10/10) 75,0% (3/4)
Durée de recherche active du 1* emploi :
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master Mode d’accés au ler emploi aprés le master
Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master .
Eff. % :
Eff. % .
Acces direct a 'emploi : :
M((:)(i:r?: g:eei’;C:naoi:inEIS; Z 288 Suite au stage de Master 2 4 40,0
Pius do 6 & 12 mois e 1 10’0 Contacté/démarché par 'employeur 2 20,0 :
’ Réponse a une annonce 1 10,0 :
Réseau (familial, professionnel) 1 10,0
Suite a un 1°' contrat chez le méme employeur 1 10,0
Non-réponse 1 10,0 .
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Caractéristiques de I'’emploi

Type de contrat
CDI

CDD
Fonctionnaire

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A FP
Profession intermédiaire, Cat.B FP

Type d’employeur

Association ou organisme a but non lucratif
Fonction publique

Entreprise privée

Temps de travail
Temps complet
Temps partiel

Lieu de I’emploi
Finistere
Autres départements frangais

Secteurs d’activité

Santé humaine et action sociale

Administration publique (hors enseignement)
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Autres activités de service (dont organismes

extracommunautaires, ménages en tant
qu'employeurs...)
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=13)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13¢™ mois avant

prélévement a la source)

Eff. % Fl FC/RE (Pour les répondants, en formation initiale en emploi en France métropolitaine, a
temps plein, n=9)
7 53,8 5 2 En euros
5 385 5 Médiane 1800
1 7.7 1 Mpyenne 1778,89
Minimum 1360
Maximum 2200
7 53,8 5 2
6 46,2 5 1
Regards sur I’emploi
7 53,8 7 5 répondants occupent toujours leur 1" emploi
3 23,1 2 1
s ZEL 1 2 Adéquation emploi-formation :
La spécialité de master 6 3 2 2
11 84,6 9 2
1 1 .
2 154 Le niveau BAC+5 3 3 4 3
Tout a fait en adéquation Plut6t oui Plutét non Pas du tout
8 61,5 6 2
5 38,5 4 1
Appréciation portée sur les principaux aspects de ’emploi :
8 615 ° 2 Localisation de I'emploi 7 6 3 4
2 15,4 2 Pt
! 7 ! Rémunération 3 7 2 1
1 7,7 1 J
1 7.7 1 Missions a accomplir 6 6 1
Responsabilités confiées 7 5 1
Tout a fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1" décembre 2020 ou au 1°" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime ) =
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Gestion des ressources humaines / Pilotage du budget et de la Administration publique (hors enseignement)
Fi Cadre ressources logistique Administration publique générale
En charge du suivi de l'intégralité des processus de recrutement
pour des entreprises TPE PME PMI (profils tertiaire et TP) / Gestion Activités spécialisées. scientifiques et techniques
FI Chargé de Recrutement -RH - Formations | de proplématiques RH (Iicencieme.ny économiqug, gestion qle litiges, Conseil pourples aﬁaireé ot autrez conseils de gestion
audit, CSP, intégration etc) / Suivi administratif des dossiers de
formations des stagiaires et création de supports pédagogiques.
FI Conseiller en insertion professionnelle - Administration publique (hors enseignement)
Fl Coordinateur de proiet Gestion d'un projet immobilier en coordination avec les différents Santé humaine et action sociale
proj professionnels
= Directeur d'établissement médico-social Direction d'une structure d'aide et de soins a domicile / Gestion Santé humaine et action sociale
financiere / Gestion RH Aide & domicile
= Mandataire judiciaire a la protection des Gestion budgétaire et administrative des majeurs Santé humaine et action sociale
majeurs sous tutelle et curatelle Action sociale sans hébergement n.c.a.
= Responsable de secteur dans l'aide a Manager une équipe d'aides a domicile / Planification et gestion Santé humaine et action sociale
domicile d'un secteur Aide & domicile
Mise en place des moyens humains, matériels et organisationnels
permettant le bon fonctionnement de I'établissement et Santé humaine et action sociale
FI Responsable de service Ia(_:compagnement de_s re3|den't§ / Fe_derer les equipes autour de Hébergement social pour handicapés mentaux et malades
projets communs, en lien avec I'évolution des politiques publiques, mentaux
le projet d'établissement, et les recommandations de bonnes
pratiques
FI Responsable de service éducatif - Santé humaine et action sociale
P Activités générales de sécurité sociale
Qualité gestion des risques / Manager la qualité de vie au travail / Autres activités de service (dont organismes
FI Responsable qualité 9 RisOUES rc?fessionnelsg(l h siques et RPS) extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...)
q P physiq Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
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Exemples d’emplois occupés au 1°" décembre 2020 ou au 1°" décembre 2019 (suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime .
insc?iption INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Travailleur social conseiller en économie . Santg humaine et_actlgn sociale
FC/RE sociale et familiale - Hébergement social pour handicapés mentaux et malades
mentaux
FC/RE Assistant socio éducatif Conseiller orienter écouter les personnes accompagnées Sante h”.”?"’}'“e et 30“9“ sociale
Activités hospitalieres
FC/RE Consultant en évaluation médico-social Vérifier que I'établissement respecte les normes, 'organisation et la
structure demandée s par le gouvernement Santé humaine et action sociale
Gestion administrative / Préparation des budgets / Présentation des Santé humaine et action sociale
FC/RE Directeur d'EHPAD comptes /laggg?;):rgeunr: g:%kzllls;??;;tjrzﬁgre]rV|S|on de Hébergement médicalisé pour personnes agées
. RH / Relations clientéles / Management / Gestion financiére / 35 Industries (manufacturieres, extractives et autres)
FC/RE Responsable de site personnes a gérer / Entretien des locaux Captage, traitement et distribution d'eau
Sans emploi au ler décembre 2020 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis I’obtention du Master
11/2020 Oui
Autres situations (n=1)
Un répondant était en réflexion au sujet d’'une éventuelle réorientation au moment de I'enquéte.
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Caractéristiques des diplomés

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat
ES

S

A2 /L

SMS

STG

ST2S

Bacs européens

Département du bac
Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais
Etranger

Régime d’inscription

Formation initiale (FI)
Formation continue/Reprise d’'études/ (FCRE)

Age a I'obtention du Master

Eff.

12

16

P RPNNNDWO®

= W w

13

Médian
25 ans

%

29,4
70,6

94,1
59

35,2
17,6
11,8
11,8
11,8
5,9

59

58,9
17,6
17,6
59

76,5
23,5

Moyenne
27,8 ans

/
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# Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr

~
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