Nombre de diplémés : 17 MASTER BIOLOGIE SANTE

SCIENCES Nombre de répondants : 16
TECHNOLOGIES Taux de reponse : 94,1 % SPECIALITE GENETIQUE, GENOMIQUE, BIOTECHNOLOGIES
SANTE Régime d’inscription au Master :
Y A s Situation au 1°" décembre 2015 de la promotion 2013
(FC/RE)

Situation au 1* décembre 2015
8 en emploi — 7 en doctorat — 1 en recherche d’emploi

4 A Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2015 7 1
En emploi _ En recherche d’emploi
(n=8) En doctorat (n=7) (n=1)
Au ler décembre 2014 5 111 Avec poursuite d’études > 7
apres le master (n=9)* )
= En emploi

En doctorat Sans poursuite d’études 6 (dont 2FC/RE) i 1

En études (hors doctorat) apres le master (n=7)

Sans emploi et en recherche d'emploi * Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.

\_ Sans emploi et n'en recherche pas Y,

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,6

Durée d’accés au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études aprés le master) (n=7)

Ce tableau concerne les répondants FI Durée d'accés au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés Pour les répondants FC/RE (n=2) :
Médiane Moyenne Médiane Moyenne - 1 répondant était en emploi avant le Master et a
Diplémés entrés directement sur le marché du travaillé 30 mois depuis I'obtention du Master.
travail apres I'obtention du Master en 2013 1 6,8 16 16,2 , , . er .
(n=5) - 1 répondant a recherché activement un 1~ emploi
pendant 1 mois et a travaillé 29 mois depuis I'obtention
du Master.
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1* décembre 2015
En emploi (n=8 dont 2 FC/RE)

Type de contrat Statut de I’emploi Revenu net mensuel
. ) . (issus Formation Initiale, en France, a temps plein)
Catégorie A de la Fonction publique 4
Contractuels de la FP 4 —
cDD 5 Catégorie B de la Fonction publique 1 Médiane 1708
AqOri i ; Moyenne 1940,6
Titulaire de la FP 1 Catégorie C de la Fonction publique 1 i 13
Profession libérale 1 Emploi de niveau intermédiaire 1 |n|rnum
o, Maximum 3000
Profession libérale 1
» 7 répondants travaillent & temps plein et 1
répondant travaille a temps patrtiel . , , . . .
P PSP / Intitulés des postes au 1* décembre 2015 \ Adeéquation entre I’emploi et...
> 5 répondants sur 8 occupent toujours leur 1 _ _ _
emploi. Ingénieur d'études (recherche en biologie du développement) La spécialité de 5 2 )
, . . er Agent spécialisé de la police technique et scientifique master
> 1 répondant occupe plusieurs emplois au 1 a o
décembre 2015 Technicien de recherche clinique
Enseignant en SVT Le niveau BAC+5 1 2 2
. s Dentiste
Domaine d’activité de I’employeur o _
Chef de clinique assistant (FC/RE) = Tout & fait en adéquation = Plutét ~ Peu = Pas du tout
Santé humaine et action sociale 4 Pharmacien Attaché Associé a la pharmacie a usage intérieure
- (FC/RE)
Enseignement 2 Degré de satisfaction sur...
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1
Recherche et développement en sciences 1 Mode d’accés a I’emploi Responsabilités confiées 3 1
humaines et sociales .
3 Position dans la 5 1
Administration publique (hors enseignement) 1 2 hiérarchie
1 1 1
J I e sm wm Rémuneération 4 2 1
y Réponse a Réseau Candidature Concours  Emploi occupé
Type d’employeur une annonce spontanée avant le Master Localisation de I'emploi 4
(FCIRE)
Fonction Publique 6 Lieu de travail Perspectives de carriére 3 1
o 2 H Finistére
Association 1 Bretagne (hors 29) = Tout a fait satisfait Plut6ot Peu Pas du tout
Profession libérale 1 5 Autres régions francaises
1 lle de France
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Poursuite d’études apreés le master (n=9)

9 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi 'obtention du dipldme.

» Poursuite d’études hors doctorat (n=2)

2013/2014 (n=2) 2014/2015 (n=1) 2015/2016 (n=1)
Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
diplémés Etablissement Résultat diplomés Etablissement Résultat diplémés Etablissement Résultat
Doctorat System Biology, voir détail
(n=1) Ma?ster'lr bio-informatique Obtenu (n=1) Me?ster.Z, bio-informatique Obtenu | (n=1) dO-CtOI’c’:.lt, _ o En cours
Université de Nantes (44) Université de Nantes (44) Université technique de Rhénanie-
Westphalie (Allemagne)
(n=1) Dlplom_e,d Etat de Dentlsf[e Obtenu ) i i ) i )
Université de Bretagne Occidentale (29)
> Poursuite d’études en doctorat (n=8)
Doctorat Université Date de début Financement

Sciences Vie et Santé

Université de Bretagne Occidentale (29)

Date de début : 2013
Date de fin : 2014 (Abandon)

Sciences Vie et Santé Université de Bretagne Occidentale (29) 10/2013 Bourse Région/Inserm
Biologie Université de Rennes 1 (35) 10/2013 Bourse de thése (non préciseé)
Génétique Université de Bretagne Occidentale (29) 11/2013 Contrat doctoral
Biologie Université de Rennes 1 (35) 09/2014 Contrat européen
Non précisé Université de Rennes 1 (35) 10/2014 Contrat doctoral
Sciences de I'information Télécom Bretagne (29) 09/2015 Doctorat avec emploi indépendant de la thése
System biology Université technique de Rhénanie- 12/2015 Marie Curie Action

Westphalie (Allemagne)

Programme de bourse de recherche
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« 7 répondants sont en doctorat au 1° décembre 2015 : 6 ont un financement dans le cadre de leur thése, 1 occupe un emploi (indépendant) de sa thése.

e 6 répondants ont été recruté en CDD a temps plein sur des postes de catégorie A de la Fonction Publique. 2 exercent dans le domaine de I'enseignement, 2
dans le domaine de de la santé humaine et I'action sociale, 2 dans le domaine des activités spécialisées, techniques et scientifiques.

e 1répondant a été recruté en CDD a temps plein sur un poste d’ingénieur dans le domaine de la santé humaine et I'action sociale au sein d’'une association.

¢ Le salaire net mensuel s’éléve en euros a (en France, pour les financements en lien avec la thése) : Salaire médian : 1360
Salaire moyen : 1420,8

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1° décembre 2015 (n=1)

> 1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'’enquéte

& Consultez la liste des structures

Nombre de mois qui recrutent les diplomés de ce Master
Zone de mobilité Domaine de recherche g : .
travaillés www.univ-brest.fr/capavenir
L Dans le domaine du . ) )
France entiere, Etranger Master 16 mois Rubrique « Observatoire »

/ Caracteristiques des repondants \

Série du bac Autres dipldmes de niveau bac+4 ou plus obtenus par les
répondants avant ou pendant le master :

S 15 - 2 titulaires d’un dipldbme d’Etat de docteur en médecine - 2011
- Dipléme de docteur en pharmacie - 2007 — Syrie
stL B1 - M2 Physiologie des régulations - 2012

N /
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