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Nombre de diplômés : 35
Nombre de répondants : 19
Taux de réponse : 54,3 %

Régime d’inscription au Master :
7 en Formation Continue / Reprise d’études
12 en Validation des Acquis de l’Expérience

ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC

FORMATION CONTINUE
Situation au 1er décembre 2014 de la promotion 2012

Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études après le master

* Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.

En emploi seul
(n=18)

Ne recherche pas d’emploi
(n=1)

Avec poursuite d’études après le master (n=1)* 1 -

Sans poursuite d’études après le master (n=18) 17 1

L’emploi après le master (n=18)

Depuis la sortie du Master : 18 répondants ont occupé au moins 1 emploi.

Nombre de mois travaillés :

Médiane : 27 Moyenne : 26,7 Minimum : 15 Maximum : 32

Au moment de l’enquête : 18 répondants sont en emploi seul.

DROIT,
ECONOMIE,

GESTION

Situation au 1er décembre 2014

18 en emploi – 1 sans emploi et n’en recherche pas

 Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplômés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

17

18

1 1

1

Au 1er décembre 2013

Au 1er décembre 2014

En emploi

Sans emploi et en recherche d'emploi

Sans emploi et n'en recherche pas
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1er décembre 2014
En emploi (n=18)

Type de contrat

 16 répondants travaillent à temps plein et
2 à temps partiel.

 15 répondants sur 18 occupent toujours
leur 1

er
emploi.

Domaine d’activité de l’employeur

Administration publique hors enseignement 12

Enseignement 6

Type d’employeur

Statut de l’emploi

(1 non-réponse)

Mode d’accès à l’emploi

13 répondants occupaient déjà leur emploi
avant l’entrée en master (sur concours)

(1 non-réponse)

Lieu de travail

Revenu net mensuel
(en France, à temps plein)

FC VAE

Médiane 2056 2300

Moyenne 2001 2392,9

Minimum 1182 1380

Maximum 2710 3400

Adéquation Emploi / Formation

(1 non-réponse)

Degré de satisfaction

16

1

1

Titulaire de la fonction publique

CDI

Contractuel de la fonction publique

16

1

1

Fonction publique

Groupement d'intérêt public

Fonction publique étrangère

14

2

1

Catégorie A de la fonction publique

Catégorie B de la fonction publique

Ingénieur, Cadre

2
1 1

Concours Réponse à
une annonce

Candidature
spontanée

4

1

11

1 1
Finistère

Bretagne (hors 29)

Autre région française

Ile-de-France

Etranger

8

8

8

6 2

1

1

Emploi /
Spécialité de master

Emploi /
Niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt Peu Pas du tout

9

7

6

11

5

6

9

7

4

8

1

3

2

3

2

2

2

1

2

Responsabilités confiées

Position dans la hiérarchie

Rémunération

Localisation de l'emploi

Perspectives de carrière

Tout à fait satisfait Plutôt
Peu Pas du tout
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Poursuite d’études après le master (n=1)

1 répondant a poursuivi des études hors doctorat au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme.

2012/2013 (n=1) 2013/2014 (n=0) 2014/2015 (n=0)

Nb
diplômés

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Nb

diplômés
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Nb
diplômés

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

n=1

Conseiller principal d’éducation (CPE)

Centre national d’enseignement à distance
(CNED)

Non
obtenu

- - - - - -

Intitulés des postes

Adjointe à la secrétaire générale de la direction interrégionale de la mer (FC)

Gestionnaire d’établissements publics locaux d’enseignement (FC)

Adjoint au chef du pôle programmation budgétaire (FC)

Chef de bureau de gestion des personnels (FC)

Assistant d’éducation (FC)

Assistant de la fonction publique étrangère (Mexique) (FC)

Directeur d’unité de gestion (VAE – IRA de Nantes)
Directrice du plan local pour l’insertion et l’emploi du pays de Brest (VAE)

Attaché d’administration de l’Education nationale (VAE - IRA de Nantes)

Attaché d’administration de l’Etat et Chargé de mission sur l’emploi (VAE - IRA de Nantes)

Attaché d’administration adjointe au chef de bureau du contrôle budgétaire en préfecture (VAE - IRA de Nantes)

Attaché d’administration (VAE - IRA de Nantes)

Attaché de la fonction publique d’Etat (VAE- IRA de Nantes))

Chargé de mission (VAE)

Chef de bureau (VAE - IRA de Nantes)

Coordinatrice en sécurité routière en préfecture (VAE - IRA de Nantes)

Adjoint gestionnaire EPLE (VAE - IRA de Nantes)

Adjoint gestionnaire de collège et formateur rectorat (VAE)
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La recherche d’emploi depuis le master

 La recherche du 1er emploi

18 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis l’obtention du master.

Durée de recherche active du 1
er

emploi (hors emploi avant le master) (en mois) :

Médiane : 0 Moyenne : 4 Minimum : 0 Maximum : 12

 Aucun répondant n’est sans emploi et en recherche d’emploi au

1er décembre 2014.

 Un répondant est sans emploi et n’en recherche pas au 1er

décembre 2014.

Caractéristiques des répondants

12 femmes et 7 hommes

16 de nationalité française
3 de nationalité étrangère

Age médian à l’obtention
du Master : 42 ans

Série bu bac

Autres diplômes de niveau bac+4 ou plus obtenus
par les répondants avant ou pendant le master :

- Droit public (1994)
- Droit public, spécialité collectivités territoriales (2009)
- Master 2 Sciences politiques (1997)
- Master 2 Administration économique et sociale (2004)
- Master 2 Droit de l’urbanisme et de la construction (2009) et Master 1 Droit public

(2008)
- Diplôme d'études approfondies (DEA) de philosophie politique (1990)
- Diplôme d'études supérieures spécialisées (DESS) en géopolitique (2005) et Maîtrise

de sciences politiques (2004)
- Maitrise de droit public (2001)
- Maîtrise d’histoire (2005)
- Master 1 langues, littératures et civilisations étrangères (LLCE) anglais (2007)


