Ui30

Université de Bretagne Occidentale

MASTER COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT (Brest)

Situation au 1¢" décembre 2021 de la promotion 2019

Nombre diplomés : 22
Nombre de répondants : 19

Taux de réponse : 86,4 %

Régime d’inscription des répondants :

Formation par alternance (ALT) : 18
Validation des acquis de I'expérience (VAE)
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Situations aprés le Master : a 18 et 30 mois
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a 30 mois (au 1er décembre 2021) 18

a 18 mois (au 1er décembre 2020) 18

En emploi

En recherche d'emploi

2 diplémés ont préparé le diplome supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG)

apres I'obtention du master 2.

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Taux d’insertion aprés le master

(Répondants sans formation complémentaire post-master)

Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

Aucun répondant n’a poursuivi d’études apreés I’obtention du master.

Durée de recherche active du 1¢" emploi

Tous répondants

ALT VAE

A 18 mois 94,7% (18/19)

94,4% (17/18) 100,0% (1/1)

A 30 mois 94,7% (18/19)

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance,

sans formation complémentaire post-master (n=18)

Eff. %
Acces direct a 'emploi 14 77,8
Moins de 3 mois inclus 4 22,2

94,4% (17/18) 100,0% (1/1)

Mode d’accés au 1er emploi aprés le master
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance, sans

formation complémentaire post-master

Eff. %
Suite a I'alternance de Master 2 1 61,1
Candidature spontanée 2 1.1
Réponse a une annonce 2 111
Contacté/démarché par I'employeur 1 5,6
Suite a un autre stage que celui de Master 1 5,6
Via agence d’intérim 1 55
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=18)

Caractéristiques de I'emploi Revenu net mensuel en euros

(hors primes et 13°™¢ mois avant prélévement a la source)

Eff % ALT VAE (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en France métropolitaine, a temps
' ° plein — n=15, 1 non-réponse)

Type de contrat ALT

CDI 16 88,9 15 1 En euros

CDD 1 5,6 1 Médiane 1925 €

Indépendant, chef d’entreprise 1 55 1 Moyenne 1909,93 €
Minimum 1550 €

Catégorie socio-professionnelle Maximum 2500 €

Profession intermédiaire 12 66,7 12

Ingénieur, cadre 5 27,8 4 1

Chef d'entreprise 1 55 1 Regards sur I’emploi

13 répondants sur 18 occupent toujours leur 1" emploi (72,2%).

Type d’employeur ! - :
1 répondant occupe plusieurs emplois au 1°7/12/2021.

Entreprise privée 16 88,9 15 1
Association ou organisme & but non lucratif 1 5,6 1
Indépendant, auto-entrepreneur 1 5,5 1 Adéquation emploi-formation (1 non-réponse) :

Temps de travail

Temps complet 18 100,0 17 1 Niveau BAC+5 7 8 2
Lieu de I’emploi Spécialité de master 9 6 2
Finistére 13 72,2 13

A i 2 1
/f\utres départements francais 3 16,7 Tout a fait en adéquation Plutét oui Plutét non
Etranger 1 5,6 1
Non précisé 1 5,5 1

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi (1 non-réponse) :
Secteurs d’activité

Activités spécialisées, scientifiques et 1 61 1 11
techniques ’ Localisation de I'emploi 12 4 1
Activités financiéres et d’assurance 3 16,7 3 4
Commerce, transports, hébergement et 3 16.7 2 1 Rémunération 4 6 6
restauration ’ |
Non preécisé 1 = ! Responsabilités confiées 10 7
Missions a accomplir 10 6 1
Tout a fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
* CAP’ AVENIR Masters Sciences du management — MASTER COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT (Brest) 2

-" el e THON Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale



Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

inZi?iipntliin INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- révision comptable et production de bilans ;
- tableaux de bord ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Collaborateur comptable - déclarations fiscales ; Activités comptables
- accompagnement des clients.
- saisie comptable ; L f s .
ALT Collaborateur comptable - déclarationz fiscales ; Activites spemahsggs,, scientifiques et techniques
- établissement des comptes annuels. Activités comptables
- déclarations fiscales ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Collaborateur comptable - conseil clientéle. Activités comptables
- saisie comptable ;
- déclaration de TVA ;
. . - révision des comptes ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Gestionnaire comptable - liasse fiscale ; Activités comptables
- réalisation d'entretiens ;
- mission de conseil.
. . . S . Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Gest|or;réar|nrﬁ]i<; ?Qt?ft able et ?n?sﬂéomn:nia:ﬁ;r?r;saag “ti?:igl L:;r;?nplt\gglé Commerce de gros (commerce interentreprises)
P 9 P ' alimentaire non spécialisé
ALT Chef de mission comptable Activités spécialisées, scientifiques et techniques
P - Activités comptables
- gestion d'un portefeuille de clients (TPE) ;
ALT Comptable - Chargé de clientele - suivi des dossiers ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
confirmé - réalisation de bilans comptables ; Activités comptables
- présentation des comptes annuels aux clients.
- saisie et révision comptable ;
ALT Assistant confirmé comptable - établissement des états financiers ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
P - déclarations fiscales et sociales ; Activités comptables
- conseil.
- gestion d'un portefeuille de sociétés ; Activités financiéres et d’assurance
ALT Comptable général - référent comptabilité pour les fournisseurs ; Fonds de pl t ef entités fi o\ imilai
_ gestion des immobilisations. onds de placement et entités financiéres similaires
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

. Rég_im_e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
- comptabilité ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Comptable - gestion de comptes. Activités comptables
Responsable client en cabinet - révision des comptes ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT ' . ot i ) S
d'expertise comptable - établissement de la liasse fiscale et des comptes annuels. Activités comptables
- gestion d'un portefedille client pour la réalisation des bilans Activités spécialisées. scientifiques et techniques
ALT Responsable client et des liasses fiscales d'entreprises (TPE et PME) ; P o q 9
. ! . Activités comptables
- gestion du travail des assistants comptables.
. . ) R - o Activités financiéres et d’assurance
ALT Gestionnaire de back office Contrble et suivi des opérations de placement, dette, change. Autres intermédiations monétaires
- contrble de comptes annuels des entreprises ; g . ,
ALT Auditeur financier - montrer une image claire de I'entreprise vis-a-vis de I'Etat Actmtc_as_ fmanmeres_et d assurance
. : ’ Activités des sociétés holding
des investisseurs, des banques, etc...
. Mission de commissariat aux comptes et d’audit Iégal des Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Auditeur S
comptes. Activités comptables
- réalisation d'audits ; Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Consultant Sage - installation de logiciels ; Commerce de détail d'ordinateurs, d'unités
- formation de clients. périphériques et de logiciels en magasin spécialisé
ALT Assistant reporting et normes Elaboration du reporting mensuel pour un portefeuille Activités financiéres et d’assurance
réglementaires composé de filiales du groupe et de banques clientes. Autres infermédiations monétaires
. . Contrble de gestion pour la branche étrangére d’une société Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Controleur de gestion francaise. Ingénierie, études techniques
VAE Directeur administratif et financier _ Commerce, transports, hébergement et restauration
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2021 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

En recherche d’emploi depuis :

A occupé un emploi depuis I'obtention du Master

12/2021

Oui

\

)

Caractéristiques des dipléomés (N=22)

Eff. %
Sexe
Hommes 12 54,5
Femmes 10 45,5
Nationalité
Francaise 21 95,5
Etrangére 1 4,5

& Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
gérie de baccalauréat 10 454 et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master
ES 6 27’3 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
STG 2 9,1 https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
STMG 2 9,1
Titre étranger admis en équivalence 1 4,6 Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Techniques quantitatives de gestion (G2) 1 4,5 K
Département du bac
Finistére 14 63,6
Bretagne (hors Finistére) 4 18,2
Autres départements frangais 2 9,1
France d’Outre-mer 1 4,6
Etranger 1 4,5
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 21 95,5
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) 1 4,5
Age a 'obtention du Master Médian Moyenne
23 ans 25,8 ans
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