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DE TECHKOLOGIE

Nombre diplémés : 8
Nombre de répondants : 6

Taux do réponse : 75% Situations apreés la Licence Professionnelle
. 0

Caractéristiques des répondants

Eff. %
Sexe a 30 mois (au ler décembre 2017) 6
Hommes 6 100 |
Nationalité
Francaise 6 100 a 18 mois (au ler décembre 2016) 5 1
Série de baccalauréat
Série STI 3 50 -
Bac pro industriel 2 33.33 En emploi En études
Série S 1 16.67
Département du bac
Finistere 1 16.67 . . ye . .
Autres départements bretons 4 66.67 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
';Zt;ie:];eg,li(:]n:cripﬁon ! 16.67 Taux d’inse_zrtion dela Iice_nce professiqnnelle
- Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Formation par alterance 6 100 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne
22 ans 22.3 ans Alternance
Dipléome a I’entrée en Licence Professionnelle A 18 mois 100% (3/3)
A 30 mois 100% (3/3)

4 répondants ont obtenu un BTS Fluides, énergies, environnement.

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence
professionnelle (n=3)

2 répondants ont obtenu un DUT Génie thermique et énergie.

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active 0 mois 0 mois 0 mois 0 mois
Nombre de mois travaillés 27 mois 27 mois 27 mois 27 mois

Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Alternance
50% (3/6)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=3)

Caractéristiques de I'’emploi _ ‘ _
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™¢ mois)

0 L, . . .
Alternance % (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
Modalités d’accés a I’emploi France, a temps plein, n=3)
Suite au contrat d’alternance 3 100 Fl
Type de contrat 588?;751 et 2
CDI/Fonctionnaire 3 100 Entre 1501 et
. . . . 1
Catégorie socio-professionnelle 1750€
Ingénieur, cadre, profession libérale 2 66.67
Emploi de niveau intermédiaire, Technicien, Agent de
. 1 33.33
maitrise
Type d’employeur
Entreprise privée 3 100 Regards sur ’emploi
Temps de travail ] ) i
Les 3 répondants occupent toujours leur 18" emploi
Temps complet 3 100 Aucun ne recherche un nouvel emploi
Lieu de I'emploi o ) o .
L Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Finistere 1 33.33
Autres départements bretons 1 33.33 Responsabilités confiées 1 2
Autres régions 1 33.33 Position occupée dans la hiérarchie 3
Secteurs d’activité Localisation de I'emploi 1 2
Industries (manufacturieres, extractives et autres) 3 100 Perspectives de carriére 3
Installation de machines et équipements mécaniques 2 Rémunération | 1 2
Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques 1 B
industriels Tout a fait satisfait Plutot satisfait
Adéquation emploi — formation :
Alternance
Votre emploi correspond a votre 1
formation en Lpro
Vous auriez pu occuper votre emploi 2
sans avoir obtenu la Lpro
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1°" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
o . . . . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
. . . Suivi d'installation, maintenance dépannage et mise en . . S
Alternance | Technicien d'intervention service Installation de machines et équipements
' mécaniques
i , i ) ) ) Industries (manufacturieres, extractives et autres)
g Relation commerciale, étude, chiffrage, devis de projet, . . L
Alternance | Chargé d’affaires gestion des nouveaux projets Installation de machines et équipements
mécaniques
Gérer une ou plusieurs équipes d'études, de fabrication, de | Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Alternance | Responsable de projet mise_ en service sur la climatisation, le chauffage et la Fabrication d'équipements aérauliques et
ventilation des navires. frigorifiques industriels
Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=3)
2015/2016 (n=2) 2016/2017 (n=1) 2017/2018 (n=)
Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat
' Etablissement ’ Etablissement ' Etablissement
BAC+4 Institut francais du froid Industriel
=2 Cnam Conservatoire national des arts et Obtenue
métiers - Institut frangais du froid
Industriel et Génie climatique (75)
Licence professionnelle Energie et génie
climatique - option chargé d'affaire en
n=1 génie climatique Obtenue
IUT de Rennes - Université de Rennes 1
(35)
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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