Ui30

Université de Bretagne Occidentale

Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre diplémés : 9
Nombre de répondants : 7
Taux de réponse : 77.78 %

Caractéristiques des dipldmés

Eff. %
Sexe
Hommes 9 100
Nationalité
Francaise 9 100
Série de baccalauréat
Série STI/STI2D 5 55.56
Série S 4 44.44
Département du bac
Finistére 2 22.22
Bretagne (hors Finistére) 3 33.33
Autres départements francais 4 44.44
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 6 66.67
Formation par alternance (ALT) 3 33.33
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

21 ans 21.3 ans
Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

4 répondants ont obtenu un BTS dont 2 BTS Construction navale, 1 BTS
Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle et 1 BTS Industries
plastiques.

2 répondants ont obtenu un DUT, dont 1 DUT Science et génie des matériaux,
et 1 DUT Génie mécanique et productique.

1 répondant a obtenu une Licence professionnelle Nautisme et métier de la
plaisance.

Licence Professionnelle Métiers de l'industrie : Conception et Processus de mise en forme des matériaux
Conception et fabrication de structures en matériaux composites
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Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler
décembre 2019)

a 18 mois (au ler
décembre 2018)

En emploi

M En études

o
[ S

Autres situations

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants

Diplémés de la
Fl

Diplomeés de I'ALT

A 18 mois

100% (5/5)

100% (3/3)

100% (2/2)

A 30 mois

100% (5/5)

100% (3/3)

100% (2/2)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation initiale et de I'alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois)
(n=5) 1.8 0 0 9
Nombre de mois travaillés (n=5) 23 27 15 27

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants

Diplomés de la FI

Dipldmés de 'ALT

28.57% (217)

50% (2/4)

Conception et fabrication de structures en matériaux composites - Promotion 2017 — Situation au 1*" décembre 2019
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=5)

Caractéristiques de I'’emploi

Eff. % FI ALT Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)

Modalités d’accés a I'’emploi (Pour les répondants issus de la formation initiale et de I'alternance, en
Reseau 1 20 1 emploi en France, a temps plein — 1 non-réponse, n=4)
Réponse a une annonce 1 20 1
Suite au stage en Licence pro 1 20 1 FI/ ALT
Evolution interne 1 20 1 Moyen 1812.5€
Candidature spontanée 1 20 1 Minimum 1400€
Type de contrat Maximum 2100€
CDI 3 60 1 2
CDD 2 40 1 1
Catégorie socio-professionnelle Regards sur I’emploi
Emploi de niveau intermédiaire, Agent de maitrise, 5 100 ’ 3
TeCh“'C',e” 2 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi, au 16" décembre 2019.
Type d’employeur 1 répondant recherche un nouvel emploi.
Entreprise privée 5 100 2 3
Temps de travail Adéquation emploi — formation :
Temps complet 5 100 2 3

. ) .
L_Ie_u f’e Femploi Niveau Bac+3 4 1
Finistére 2 40 2
Bretagne (hors Finistere) 2 40 1 1 AT .

. . S litédelal
Autres départements francais 1 20 1 pecialite de fa ticence pro 2 L =
Secteurs d’activité
Tout a fait en adéquation Plut6t en adéquation Peu en adéquation

Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 4 80 2 2

Construction de bateaux de plaisance 2 1 1

Construction de navires et de structures flottantes 1 1

Fabrication d'équipements d'aide a la navigation 1 1 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Activités spécialisées, scientifiques et techniques . , .

Activités des agences de publicité 1 20 1 Localisation de I'emploi 3 1 1

Rémunération 2 3
Perspectives de carriere 2 2 1
Responsabilités confiées 5
Missions a accomplir 3 2
Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
. . . N Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
. N Préparation de plans pour les ateliers, contréle et . .
FI Préparateur - controleur o . . Construction de navires et de structures
suivi qualité sur ces dossiers.
flottantes
Alt Responsable gréement et accastillage sur un bateau Préparation d'un bateau de course au large. Activites specia lisées, scientifiques et_teghnlques
Activités des agences de publicité
- Management des équipes ;
Responsable de liane de production - Amélioration de la qualité ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fl P 9 P - Amélioration des méthodes de travail ; Construction de bateaux de plaisance
- Relation client.
Amélioration de processus d'infusion (procédé
. . - . composite), amélioration qualité des produits Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FI Opérateur composite et technicien méthode A o o ) . )
utilisés, amélioration échantillonnages de coques Construction de bateaux de plaisance
de bateaux.
A . Gestion d’une équipe chargée de construire la Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FI Responsable d'équipe composites . . . . )
coque d'une gamme de bateaux de I'entreprise. Construction de bateaux de plaisance
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2)
2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=2) 2019/2020 (n=1)
Eff. Intitule de_ la formation Résultat Eff. Intitule de_ la formation Résultat Eff. Intitule de_ la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 1 Eco-Conception des Master 2 Eco-Conception des
n=1 Polyméres & Composites Obtenue | n=1 Polyméres & Composites Obtenue
Université de Bretagne Sud (56) Université de Bretagne Sud (56)
1 Licence 3 Management du Sport Aband 1 (L:A(:Zé:hgf%ir;fr:nd; I':\,A;}::rs]g_ E
n= Université d'Aix-Marseille (13) andon)  n= ycee p n cours
Chapuis (13)
Autres situations (n=1)
Le répondant est en inactivité.
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