Ecole universitaire

Master Comptabilité — Contréle — Audit I — BREST

Situation au 1°* décembre 2022 de la promotion 2020

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

Tous répondants

Taux de poursuite détudes i 0,0% (0/19)

Durée de recherche active du 1°* emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance sans
formation complémentaire post-master (n=16)

Il  demanagement

Situations aprés le master
Nombre diplomés : 21
Nombre de répondants : 19
Taux de réponse : 90,5% & 30 mois (au ler décembre 2022) 19
Régime d’inscription des répondants : & 18 mois (au ler décembre 2021) 18 1
Formation par alternance (ALT) : 16
Formation continue / reprise d'études (FC/RE) : 3 En emploi En recherche demploi

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche

d’emploi

Tous répondants ! ALT FC/RE
---------------------- T T e e PR e
A 18 mois 94,7% (18/19) 938% (15/16) & 100,0% (3/3)
---------------------- e T e et S L R P
A 30 mois v 100,0% (1919) 1 100,0% (18/16) ¢ 100,0% (3/3)

Mode d’accés au 1 emploi aprés le master

Eff. % Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation par alternance

............................................ demeemeeececceccccccedemmeeee e ecae———— . 2 . - -

Accés direct & fermpioi ; 9 569 sans formation complémentaire post-master (n=16)

Moins de 3 mois inclus Y 375
____________________________________________ N S

Plus de 6 & 12 mois inclus : 1 : 6,3

Moyenne Médiane |  Minimum Maximum
En mois 0,9 0 0 8
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Caractéristiques de 'emploi

Type de contrat
CDI
Fonctionnaire

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre

Catégorie A de la Fonction publique
Profession intermédiaire

Catégorie B de la Fonction publique
Employé

Type d’employeur
Entreprise privée
Fonction publique

Associotion/orgonisme & but non lucratif

Temps de travail
Temps complet

L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=19)

Eff. % ALT

18 94,7 6

1 518
7 36,9 6
1 53 /
7 36,8 6
2 10,5 /
2 10,6 2
14 73,7 3
15,8 2
2 10,6 /

18 94,7 5

Temps partiel (pour des raisons personnelles ou familiales) 1 B3 /

Lieu de 'emploi

Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais

Secteur d’activité

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités financieres et dassurance
Santé humaine et action sociale

Activités de services administratifs et de soutien
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12 63,2 10

3 15,8

21,0 4
9 474 7
7 36,8
2 10,6 /
1 53 /

FC/RE

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation par alternance en emploi en France, a
temps plein, n=11; 4 non-réponses)

En euros
Médian 1950,00
Moyen 1941,45
Minimum 1550,00
Maximum 2200,00

Regards sur I'emploi
14 répondants sur 19 occupent toujours leur 1°* emploi au 1°/12/2022 (73,7%).
Adéquation emploi — formation :

Niveau BAC+5 12 B) 2

Spécialité de master 15 2 2

Tout & fait en adéquation Plutot oui Plutdt non
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Missions & accomplir ] 13 6
Responsabilités confiées 1 10 7 ?)
Rémunération | 3 9 6 1
Localisation de lemploi 1 15 4

Tout a fait satisfait Plutbt oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1** décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , :
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Analyser la capacité des entreprises & honorer leurs engagements
ALT Analyste financier financiers selon la cotation Banque de France, afin de leur permettre Activités financiéres et d'assurance
lacces aux préts.
) ) ) Audit de sociétés | controle des comptes de sociétés |/ évaluation Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Auditeur comptable et financier i . i ) o
dentreprises /| commissariat aux comptes. Activités comptables
ALT Chargé détudes Mise en valeur de données [ suivi de factures / anticipations des Activités financiéres et dassurance
Controleur de gestion codts | études. Autres intermédiations monétaires
. . Etablissement de reporting prudentiel & destination des autorités de Activités financiéres et dassurance
ALT Chargé de gestion R i . o o
contréle bancaire. Autres intermédiations monétaires
. . Gestion comptable d'un filiale dun groupe bancaire et réalisation de Activités financiéres et dassurance
ALT Chargé de gestion comptable . . . . S L
missions fiscales pour un client B to B. Autres intermédiations monétaires
ALT Chargé de mission Gestion d'un portefeuille client constitué de trés petites, petites et Activités spécialisées, scientifiques et techniques
expertise comptable moyennes entreprises (TPE / PME). Activités comptables
Chargé de mission L . ) ) Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT - Etablissement de comptes annuels et de déclarations fiscales. o
expertise comptable Activités comptables
o . ) . . Activités financiéres et d'assurance
ALT Chargé d'études et de gestion Contréle de gestion sociale. ] o .
Autres intermédiations monétaires
| Etablissement des comptes annuels de sociétés et des déclarations Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Collaborateur comptable confirmé

fiscales [ conseil & la clientéle.

Activités comptables
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Exemples d’emplois occupés au 1° décembre 2022 ou au 1 décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , :
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Révision comptable | établissement de liasses fiscales et dannexes / L ) o ) )
L . o Activités de services administratifs et de soutien
ALT Comptable réalisation du reporting mensuel | automatisation de process . o . L
Services administratifs combinés de bureau
comptables.
Suivi de lactivité des services d'un hopital / préparation de l'état des
prévisions de recettes et de dépenses (EPRD) et du plan global de
financement pluriannuel (PGFP) / réalisation de projections /
) o N encadrement d'une équipe du département dinformation médicale Santé humaine et action sociale
ALT Contréleur de gestion financiére . o . . oy R
(D.IM.) / pilotage de la certification des comptes / suivi des effectifs Activités hospitalieres
et de la masse salariale / réponses & des enquétes nationales
annuelles [ suivi d'un centre de santé (budget onnexe) / réalisation
d'études médico-économiques.
) ) ) R ) o i ) Activités financiéres et dassurance
ALT Contréleur interne Mise en place de contrdles dans des services / organisation d'audits. L . ,
Activités des agents et courtiers dassurances
. Analyse de comptes clients dans le but de détecter des situations de L -~ ,
Correspondant déclarant TRACFIN - ] ] ) ) ) Activités financieres et dassurance
ALT blanchiment de fonds ou de financement du terrorisme |/ déclaration ) o o
Analyste LCB-FT ) . N ) ) ] Autres intermédiations monétaires
de ces situations & TRACFIN (service de renseignement frangais).
. ) ) ) ) ) Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Gestionnaire comptable et paies Gestion comptable / gestion de paies. o
Activites comptables
Révision de comptes | déclaration de TVA | budget prévisionnel / L o S )
. o . L , Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Responsable client audit d'acquisition / consolidation de comptes | tenue d'un tableau o
Activités comptables
de bord.
) . ) L Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Responsable comptable Gestion comptable : contrdle de gestion et contrdle interne.

Ingénierfe, études techniques
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Exemples d’emplois occupés au 1 décembre 2022 ou au 1 décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , 2
. . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Réalisation de bilans comptables pour le compte d'entreprises / tenue, | Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/RE Collaborateur comptable o . ) ) L
saisie et révision comptable / présentation de comptes. Activités comptables
FC/RE Responsable d'établissement Gestion d'un cabinet d'expertise comptable. Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Responsable des opérations Suivi de controles internes comptables / élaboration décritures , ) ) )
~ . o } o Santé humaine et action sociale
FC/RE comptables, de cloture et audit complexes de comptabilité / management d'une équipe de

. - . - . - I~ Activités hospitalieres
interne comptabilité fournisseurs / suivi et enregistrement dimmobilisations.
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Caractéristiques des diplomés (n=21)
Eff. %
Sexe
Hommes 14 66,7
Femmes 7 333
Nationalité
Frangaise 21 100,0
Série de baccalauréat
ES 9 429 = Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
D/S 7 333 et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
STG | STMG 4 19,0 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
STT 1 48 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
3 3 Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat
Finistére 14 66,7
Bretagne (hors Finistére) 6 28,6
Autres départements frangais 1 47
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 18 85,7
Formation continue/reprise détudes (FC/RE) 3 14,3
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
24 ans 26,5 ans
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