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Caractéristiques de la population répondante - N = 10

10 hommes – tous de nationalité française
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle : 22.5 ans / moyen : 26.6 ans.

L'emploi après la Licence Professionnelle - N = 10

Après la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 27 mois / durée moyenne : 26,2 mois.

Situations après la licence professionnelle - N = 10
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En emploi

Licence Professionnelle Maintenance des systèmes pluritechniques

MAINTENANCE PORTUAIRE ET NAVALE

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

SCIENCES,

TECHNOLOGIES,

SANTE

IUT de Brest

Nombre de diplômés : 11

Nombre de répondants : 10

Taux de réponse : 90,9 %

Formation en alternance : 8

VAE / Formation continue : 2
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2014
(N = 10 – 2 FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Industries (manufacturières, extractives et autres) 5

Fabrication d'équipements d'aide à la navigation 3

Réparation et maintenance navale 2

Administration publique (hors enseignement) 1

Défense 1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1

Analyses, essais et inspections techniques 1

Activités de services administratifs et de soutien 1

Activités des agences de travail temporaire 2

Agriculture, sylviculture et pêche 1

Commerce, transports, hébergement et restauration 1

Services auxiliaires des transports par eau 1
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TEMPS DE TRAVAIL

 9 répondants travaillent

à temps complet

 1 non réponse

STATUT DE L’EMPLOI
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Préparateur maintenance

Technicien méthode et gestion des transports

Agent technique

Technicien de maintenance
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Suite à l'alternance en lpro

Annonce

Réseau

En poste avant la lpro

Intérim

Suite à un premier contrat dans…

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

Revenu net mensuel*

Minimum 1320 €

Moyen 1736 €

Maximum 2400 €

Médian 1650 €

*Hors VAE et FC / hors primes et 13ème

mois.
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Évaluation de l'emploi actuel - N = 10

Pour 7 répondants, l’emploi occupé au moment de l’enquête est aussi leur premier emploi.

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle - N = 10

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : moins d’un mois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014 (N = 0)
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Responsabilités
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Localisation emploi

Rémunération

Perspectives de carrières

REGARDS SUR L'EMPLOI

Tout à fait satisfait Satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait Non réponse

Consultez la liste des structures qui recrutent les

diplômés de cette Licence Professionnelle

 http://www.univ-brest.fr/cap-

avenir/liste_enquetes_observatoire.php


