
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – CAP’ AVENIR – Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1

er
décembre 2013 de la promotion 2011 1

Nombre de diplômés : 1
Nombre de répondants : 1
Taux de réponse : 100 %

Régime d’inscription au Master :
inscrit en Formation Initiale

GEOPHYSIQUE MARINE

Situation au 1er décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études après le master

En emploi sans poursuite d’études au cours des 3 années qui ont suivi le master.

L’emploi après le master

Nombre de mois travaillés : 23
Durée de recherche active du 1er emploi : 3 mois

Caractéristiques de l’emploi au 1er décembre 2013

Intitulé du poste occupé au 1er décembre 2013 :
Hydrographic Survey & GIS Engineer - Support and Training

Statut de l’emploi : Ingénieur, Cadre, Profession libérale

Type de contrat : CDD

Temps de travail : à temps plein

Type d’employeur : entreprise privée

Domaine d’activité de l’employeur : activités spécialisées, scientifiques et techniques

Mode d’accès à l’emploi : candidature spontanée

Lieu de travail : Etranger

SCIENCES

DE LA MER

ET DU LITTORAL

En emploi 6 mois après le master

En emploi au 1er décembre 2013

Caractéristiques du répondant

Age à l’obtention du Master : 25 ans

Série du bac : BAC S

Autre diplôme obtenu par ce répondant :
(niveau bac+4 ou plus)

Diplôme d’Ingénieur en Hydrographie – Océanographie
(en 2011)

 Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplômés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir
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