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Situation au 1¢" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations aprés le Master : a 18 et 30 mois

. Az a 30 mois (au 1er décembre 2021
Nombre diplémés : 51 ( )

Nombre de répondants : 40 & 18 mois (au 1er décembre 2020)

Taux de réponse : 78,4 %

En emploi

En recherche d'emploi En études seules Autres situations

35 11 3

30 5 3 2

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Fl
Taux de poursuite d’études 10,0% (4/40)

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
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Eff. %
Fl - -

A8 ois 85,39, (20/34) Reponse a une annonce 11 31,4
A 30 Thois 100.0% (33/33) Suite au stage de Master 2 11 31,4
’ Contacté/démarché par 'employeur 3 8,6

Réseau (familial, professionnel) 3 8,6

Via agence d’intérim 3 8,6

Candidature spontanée 2 57

Suite a un 1°" contrat chez le méme employeur 1 2,9

Suite a un autre stage que celui de Master 2 1 2,8
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Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Durée de recherche active du 1¢" emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, sans formation
complémentaire post-master

Eff. %
Acces direct a 'emploi 16 45,7
Moins de 3 mois inclus 13 37,2

Mode d’accés au 1er emploi aprés le master
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, sans formation
complémentaire post-master




L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=33)

Caractéristiques de I'emploi

Revenu net mensuel en euros
(hors primes et 13°™¢ mois avant prélévement a la source)

Eff % (Pour les répondants en emploi en France métropolitaine, a temps plein — 4 non-réponses)
Fl (n=29)
Type de contrat En euros
CDI 29 87,9 Médiane 2300 €
CDD 3 9,1 Moyenne 2246,79 €
Intérimaire 1 3,0 Minimum 1350 €
Maximum 3000 €
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Catégorie A de la Fonction publique 26 78,8
Profession intermédiaire, Catégorie B de la Fonction publique 5 15,1 Regards sur I’'emploi
Employé, Catégorie C de la Fonction publique 2 6,1
18 répondants sur 33 occupent toujours leur 1" emploi (54,5%).
Type d’employeur 1 répondant occupe plusieurs emplois au 1¢/12/2021.
Entreprise privée 26 78,8
Fonction publique 4 12,1 Adéquation emploi-formation :
Entreprise publique 3 9,1
Temps de travail Niveau BAC+5 21 10 1
Temps complet 33 100,0
Spécialité de master 7 16 9
Lieu de I’emploi
Finistere 13 39,4 Tout a fait en adéquation = Plutdt oui © Plutdt non = Pas du tout en adéquation
Bretagne (hors Finistére) 3 9,1
Autres départements frangais 17 51,5
Secteurs d’activité Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 10 30,3 q
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 7 21,2 Localisation de I'emploi 17 11 4
Commerce, transports, hébergement et restauration 4 12,1 ) o 7
Administration publique (hors enseignement) 3 9,1 Rémunération (1 NR) 7 15 9
Information et communication (y compris informatique) 3 9,1 - - |
. Responsabilités confiées 16 11 6
Construction 2 6,1 |
Activités de services administratifs et de soutien 1 3,1 Missions & accomplir 21 10 2
Activités financiéres et d’assurance 1 3,0 J
Agriculture, sylviculture et péche 1 3,0 . o . N o
. . . . Tout a fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
Santé humaine et action sociale 1 3,0
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

inI:i?iipntzin INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- rédaction de fiches techniques et de cahiers des charges ; . f . .
o o - réponse aux demandes clients : Indus’grles_ (manufacturiéres, extractives et aytres)
Fl Ingénieur qualité clients - réalisation d'audits - ’ Fabrication de cacao, chocolat et de produits de
- traitement des réclamations. confiserie
- collecte de données techniques auprés de différents
interlocuteurs pour établir, puis contrdler au fil de I'eau le
planning ;
- identification des chemins critiques et établissement des Activités spécialisées. scientifiques et techniques
Fl Ingénieur projets / planning prévisionnels en fonction des données d'avancement ; Ip o ”t des t qh ; 9
- suivi de I'avancement physique ; ngenierie, etudes techniques
- analyse des écarts par rapport a la référence ;
- alerter le chef de projet en cas de prévisions de
dépassement, et de proposition d'actions correctives.
Fl Ingénieur planning Réalisation et suivi des plannings de projets. Activités spec,lall|sges,l SC|ent|f|que§ et techniques
Ingénierie, études techniques
Fl Inaénieur méthodes atelier Définition et industrialisation de la partie process (poste de Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
9 travail, outillage, machines, équipements...). Autres travaux d'installation n.c.a.
Fl Ingemegr en simulation Développement informatique sur un simulateur de véhicules. Admmlstrat'lo.n puphque (hors en,sellgnement)
de systémes terrestres Administration publique générale
- ingénierie ; o e L .
Fl Ingénieur projet - gestion administrative et commerciale ; Activites slpecllall|sges,’ sc:‘jlentlflq;;e_s et techniques
- gestion d'équipe... ngénierie, études techniques
- accompagnement des clients dans leur projet de
Ingénieur QHSE digitalisation de leur process qualité, hygiene, sécurité, I f s .
Fl (qualitég hygiéne, sécurité engvironnement (QHSpE) ) q y9 Activités spécialisées, scientifiques et techniques
en’vironnem,ent) ’ _ formation des clients é’l'outil . Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
- fonction de support clients en cas de problémes.
- . . - ) . . . Administration publique (hors enseignement)
Fl Ingénieur en simulation de véhicules | Développement informatique sur simulateur. Administration publique générale
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

inI:g?iI:t‘iin INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- mise en place de machines de test en production ;
- conception de la machine, résolution de problémes Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Ingénieur tests industrialisation électroniques, mécaniques et software ; pecialisees, ques 9
; : o . Ingénierie, études techniques
- mise en place en production et suivi de production avec
ameélioration continue.
- . Coordination de projets d’intégration de systemes sur des Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fl Responsable maitrise d'ouvrage C ) i
plateformes navales. Fabrication d'armes et de munitions
Pilotage du service opérations :
Fl Responsable de service opérations - gestion financiére ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
P P - pilotage technique ; Réparation et maintenance navale
- pilotage organisationnel.
pr Construction
Fi Responsable d'affaires - Travaux d'installation électrique dans tous locaux
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fl Responsable de bureau d'études Conception de pompes a chaleur. Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques
industriels
- gestion des réclamations clients et fournisseurs ; Industri facturie tracti t aut
Fl Responsable assurance qualité - surveillance des dérives de la qualité au sein d'une ndustries (manufacturiéres, ex ractives et au r_es)
entreprise cosmétique Fabrication de parfums et de produits pour la toilette
Fl Responsable de lots de travaux - sécurisation des délais auprés des clients ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
P - suivi des affaires pour assurer le bon déroulement. Réparation et maintenance navale
- suivi de I'hygiéne, de la qualité et de la sécurité dans
I'établissement ;
- management des équipes ; Agriculture, sylviculture et péche
Fl Responsable de production - gest.lqn e’l( pla‘nlflcanon de la produqtlon ; . Elevage de vaches laitiéres
- participation a la recherche et au développement ;
- participation a la communication ;
- suivi des indicateurs économiques.
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

in':iﬂ:o"t‘iin INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Fl Responsable d'essais Organisation et management d'essais de qualification de Administration publique (hors enseignement)
mobilité des systémes terrestres véhicules. Administration publique générale
Fl Coordinateur en gestion - gestion des imports et des exports a l'international ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
d'approvisionnement - gestion de production. Production d'électricité
- S . Activités financiéres et d’assurance
Fl Administrateur d'outils de pilotage — Autres intermédiations monétaires
Fl Chargé de recrutement Chargé de recrutement externe et mobilité interne. Actmtg S ,de services adm|n|strat|f§ etde soghen
Activités des agences de travail temporaire
Fl Charge qu_allte - prevention - Suivi et contrble externe de travaux du BTP. . , Construction e
environnement Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.
- rédaction de fiches techniques et de cahiers des charges ; Industri facturie tracti t aut
. e - réponse aux demandes clients ; ndustries (ma_mu acturieres, extractives ot au res)
Fl Assistant qualité suivi clients - réalisation d'audits - ’ Transformation et conservation de la viande de
- traitement des réclamations. boucherie
- relation client (France, Export, grandes et moyennes
surfaces, food service) ;
- pilotage et animation de projets de développement de
produits (dégustation, essais industriels...) ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fl Chef de produits - réception et analyse des demandes client ; Fabrication de /éts réparés
- suivi de la conception ou modification des produits (jusqu’a prats prep
leur lancement) ;
- veille sur I'évolution des marchés dans le domaine des plats
préparés surgelés.
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

_ Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Fl Assistant au directeur Maitrise d'ouvrage pour la construction d'un centre de Commerce, transports, hébergement et restauration
d'opérations déléguées maintenance de trains roulants en Normandie. Transport ferroviaire interurbain de voyageurs
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Assistant assurance qualité Gestion du systeme de management de la qualité. Recherche-développement en autres sciences
physiques et naturelles
Chef d'unité Commerce, transports, hébergement et restauration
Fl (14 . : Management d’une équipe de production en 2x8. Commerce de voitures et de véhicules automobiles
élémentaire de travalil P
égers
. . Mise en place des systemes d’information dans le cadre du . . . .
Chargé de projet e . : . . . Santé humaine et action sociale
Fl . v . déploiement du numéro national en prévention du suicide en L P
systemes d'information France Activités hospitaliéres
Fl Chargé de projet maitrise d'ouvrage Gestlo_n de projets de systéme d'information dans le domaine Informatloq et comn}umcatlon (y compris mformathue)
bancaire. Conseil en systemes et logiciels informatiques
Coordinateur de projet - suivi d affa|res. ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl . . N - management ; . .
en soutien logistique intégré (SLI) ; . Ingénierie, études techniques
- production technique.
Commerce, transports, hébergement et restauration
Fi Consultant CRM Salesforce - Commerce de combustibles gazeux par conduites
. Information et communication (y compris informatique)
Fi Consultant fonctionnel - Edition de logiciels applicatifs
- prospection clients ; . L . .
Fl Commercial - signature de contrats - Information et communication (y compris informatique)
gnatt ’ Programmation informatique
- formation.
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

in'zgg:'t‘iin INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
. . , Recensement des besoins industriels (matériels et Activités de services administratifs et de soutien
Fl Gestionnaire d’achats
communication). Activités des agences de travail temporaire
- gestion de planning ;
Fl Gestionnaire de proiets - contrble des finances d'un projet ; Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
pro) - gestion de la logistique des articles envoyés a I'étranger ; Fabrication d'équipements d'aide a la navigation
- planification des activités, des ressources et des colts.
Fl Business develober - gestion de systémes d'information pour des ressources ; Information et communication (y compris informatique)
P - prospection. Conseil en systemes et logiciels informatiques
- gestion de la partie recrutement ;
- missions ressources humaines ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Conseiller en ressources humaines - management de consultants ; peclalisees, ques q
- gestion de projets en interne - Ingénierie, études techniques
- mise en place de formations.
Administrateur / représentant métier | - gestion de configuration ; . . .
. N : A . . . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fl SIE (systémes d'information - tracgabilité informatique des piéces ; Réparation et maintenance navale
d’entreprises) - réalisation de visites virtuelles. P
- organisation logistique des vendanges ; . . .
Fl Technicien vignoble ) su?vi qualité deg pa?’celles . 9 Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
- suivi des viticulteurs ’ Fabrication de vins effervescents
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Poursuites d’études post-master (n=4)

2019/2020 (n=3)

2020/2021 (n=3)

2021/2022 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Eff. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat
Certificat en gestion de la construction Certificat en gestion de la construction
7 A Ecole de technologie supérieure (ETS) -
n=1 | Ecole de technologie supérieure (ETS) - Obtenu n=1 | uUniversité du Quégec (Cp ANADA )( ) Obtenu - - -
Université du Québec (CANADA) .
En études seules
o A . i Dipldme propre aux écoles d'architecture
Dipléme propre aux écoles d'architecture Ecoles nationales supérieures
=1 | Ecoles nationales supérieures =1 | darchitecture (ENSA) - Nantes Université
"1 | darchitecture (ENSA) - Nantes Universits | E" 9U™s | n=1 | 0 (ENSA Encours | - - -
44
(44) En études seules
Master of Science Trade Marketing,
_ Distribution et Développement Commercial
=1 Ecole de Gestion et de Commerce Obtenu ) ) ) ) ) )
INSEEC MSc & MBA - Lyon (69)
Mastére Specialisé Manager de Manager de direction opérationnelle —
I’Amélioration Continue et de I'Excellence QSE 9 P
Opérationnelle (MACEO - v
- - - n=1 CIF;'SI Ecole d'in(génieurs)- Nancy (54) Obtenu n=1 CESI Ecole d'ingénieurs - Nancy (54) En cours
En contrat d’apprentissage En c,o'?trat d’apprgntigsage .
(Alternant en amélioration continue) (Ingénieur en amélioration continue)
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Caractéristiques des diplomés (N=51)

Eff. %

Sexe
Hommes 29 56,9
Femmes 22 43,1
Nationalité
Francaise 32 62,7
Etrangére 19 37,3 / \

.. i & Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
Série de baccalauréat
s 26 51,0 et la liste des structures qui recrutent les diplomeés de ce Master
Titre étranger admis en équivalence 18 35,3 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
g?l g ;g https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
STG 1 2,0 . . . .

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr

Département du bac \ /

Finistere 8 15,7
Bretagne (hors Finistére) 13 25,5
Autres départements frangais 11 21,6
Etranger 19 37,2
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 51 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne
24 ans 25 ans
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