Ui30

Université de Bretagne Occidentale

Licence Professionnelle Métiers du commerce international

Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre diplémés : 20
Nombre de répondants : 12
Taux de réponse : 60 %

Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 11 55
Femmes 9 45
Nationalité
Francaise 20 100
Série de baccalauréat
Série STG/STMG/STT 8 40
Série ES 6 30
Série S 2 10
Série STI 1 5
Série L 1 5
Bac pro tertiaire 1 5
ESEU A ou DAEU A 1 5
Département du bac
Finistere 7 35
Bretagne (hors Finistére) 8 40
Autres départements francais 5 25
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 9 45
Formation par alternance (ALT) 6 30
Formation continue/Reprise d’études/Validation 5 o5
des acquis de I'expérience (FC/RE/VAE)
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

22 ans 23.7 ans

Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

7 répondants ont obtenu un BTS : 5 BTS Commerce international - 1 BTS
Management des unités commerciales - 1 BTS Métiers de I'audiovisuel option
gestion de production.

5 répondants ont obtenu un DUT : 3 DUT Gestion logistique et transports - 1

DUT Techniques de commercialisation — 1 DUT Génie industriel et maintenance.
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Situations apreés la Licence Professionnelle
1 non-réponse pour la situation au 1#/12/2018

a 30 mois (au ler
décembre 2019)

; .
; I

M En études

a 18 mois (au ler
décembre 2018)

En emploi En recherche d'emploi Autres situations

Au 1¢7/12/2019, 1 diplémé est en service civique.
Au 1¢7/12/2018, 1 diplébmé est en inactivité

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants FI ALT FC/RE
A 18 mois 100% (6/6) 100% (2/2) 100% (3/3) 100% (1/1)
A 30 mois 87.5% (819) 100% (3/3) 80% (4/5) 100% (1/1)

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation initiale et de l'alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle (n=8)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée (_je recherche active 11 1 0 3
(en mois)
Nombre de mois travaillés 20 25 3 27
Taux de poursuite d’études apres la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
Tous répondants | FI ALT FC/IRE/VAE

25% (3/12) 25% (1/4) 0% (0/5) 66.67% (2/3)



L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=8)

Caractéristiques de I’emploi

Eff. % = ALT FC/REV Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
s L s : al= Pour les répondants issus de la formation initiale et de I'alternance, en
Modalités d’accés a I’emploi P
Réponse 4 une annonce 4 50 9 1 1 emploi en France, a temps plein, n=7)
Candidature spontanée 1 125 1
Suite & l'alternance en Licence pro 1 12.5 1 - Fl (n=3) - ALT (n=4)
Via cabinet de recrutement 1 12.5 1 Médian 1500€ Médian 1775€
Via agence intérim 1 12.5 1 Moyen 1550€ Moyen 2017.50€
Type de contrat Minimum 1250€ Minimum 1520€
CDI 5 62.5 1 3 1 Maximum 1900€ Maximum 3000€
CDD 2 25
Intérimaire 1 125 1 Regards sur I’emploi
Catégorie socio-
professionnelle 4 répondants occupent toujours leur 18" emploi, au 1¢7/12/20109.
Profession intermédiaire 6 75 2 3 1 2 répondants recherchent un nouvel emploi. (1 non-réponse)
Employé 2 25 1 1 Adéquation emploi — formation :
Type d’employeur
Entreprise privée 7 87.5 3 4
Entreprise publique 1 12.5 1 Niveau Bac+3 5 2 ]
Temps de travail o )
Temps complet 8 100 3 4 1 Spécialité de la Licence pro 4 2 1
Lieu de '’emploi
Finistere L 6 75 3 2 L Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation Peu en adéquation ® Pas du tout
Bretagne (hors Finistere) 2 25 2
Secteurs d’activité o ) o .
Industries (manufacturieres, 4 50 . 5 N Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
extra_ctiv_es elt,au_tres) o Localisation de I'emploi 5 1 i
Fa_brlc_atlon d'équipements d'aide a la 5 1 1 (1 non-réponse)
navigation
Fabrication de structures métalliques et 1 1 Rémunération 4 3 |
de parties de structures
Construction de navires et de . .
structures flottantes 1 1 Perspectives de carriere 4 3 -
gtorrggt]ael:?;[,i(t)rnansport, hébergement 3 375 2 1 Responsabilités confiées 6 1 1
Entreposage et stockage non 1 1
frigorifique Missions a accomplir 5 2 1
Affrétement et organisation des 1 1
transports
Commerce de détail de pain, patisserie 1 | Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait H Pas du tout satisfait
et confiserie en magasin spécialisé
Act|V|te§ de service administratif et 1 125 1
de soutien
Activités des agences de travail 1 1
temporaire
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime , p
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
= Approvisionneur Négociation des colts d'achat, passation de commandes et Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
PP gestion logistique. Fabrication d'équipements d'aide a la navigation
- Organisation et gestion de transports nationaux et Commerce. transport. hébergement et restauration
Alt Agent de transit et déclarant en douane | internationaux par voies maritime, aérienne et routiere ; Entre ,osa epet ,stocka ge non frigorifique
- Déclaration des imports / exports de marchandises. posag 9 goriiiq
- Gestion de transports routiers ; . .
= Affréteur international - Gestion de fret - Commerce, transport, hébergement et restauration
- Gestion clients ! Affrétement et organisation des transports
- Gestion des salaires des commerciaux ;
- Enregistrement des ventes de commerciaux ;
Alt Assistant commercial - Ventes ; Activités de service administratif et de soutien
- Formations administratives ; Activités des agences de travail temporaire
- Etablissement des bulletins de salaire ;
- Gestion des primes énergie pour les clients.
Alt Chargé d’affaires France et export Etude de réalisation et commercialisation de projets de Lgdbﬂfggﬁgn(rgs r;ltjrft?c(::gtljjrrleesren?,égl(l'[iratjcetgee? géalgrrtei:esl
9 P construction de batiments agricoles en structure métallique. q P
de structures
Organiser des transports internationaux et gérer toute la Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FC/RE/VAE Coordinatrice transports et douane partie documentaire, factures commerciales, partage ion d . d fl
dinformations. Construction de navires et de structures flottantes
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

En recherche d’emploi depuis :

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés
depuis la Licence
professionnelle :

Avril 2019

Région de résidence et Dans et hors du domaine de la

régions limitrophes

Licence Professionnelle

3 mois

Autres situations (n=1)

Ce répondant est en service civique en tant qu’animateur de communauté a I'Office Franco-Québécois pour la Jeunesse (OFQJ).

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=3)

2017/2018 (n=3) 2018/2019 (n=3) 2019/2020 (n=1)
Eff. Intltl{le dg |la formation Résultat Eff. Intltqle dg la formation Résultat Eff. Intltqle dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 1 Intelligence économique et Mastere speC|aI|_se Strapegy &
stratéaies compétitives a management of international
n=1 | o gie: P Obtenue n=1 | business Obtenue
I'international .
Université d'Angers (49) ES.SEC Business School
(Singapour et Maroc)
Master 1 du Développement territorial Ma;ter_ 2 du Deygloppen_qent .
e - : L territorial et de 'Economie sociale
et de I'Economie sociale et solidaire .
n=1 . e . f Obtenue n=1 | et solidaire Obtenue
Université Catholique de I'Ouest — Uni 6 Catholi de I'O
Angers (49) niversité Catholique de I'Ouest —
Angers (49)
Programme Grande Ecole - Master in Programme Grande Ecole - Master Programme Grande Ecole - Master
n=1 | management Obtenue n=1 | in management En cours n=1 | in management En cours
Rennes School of Business (35) Rennes School of Business (35) Rennes School of Business (35)
< Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldbmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrigue « Observatoire »
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