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Université de Bretagne Occidentale

Institut de Préparation a I’Administration Générale (IPAG)
Master mention Administration publique

Parcours Administration générale et territoriale

Objectifs de la formation

L'objectif du Master en Administration Publique est I'insertion dans le monde du travail d'ou
I'importance des stages en lére et seconde année de master, qui est ouverte a l'alternance
pour les étudiants qui le souhaitent.

Le parcours "Administration générale et territoriale” a pour but de préparer les étudiants a
exercer des fonctions de cadres dés leur sortie de IIPAG de Brest, soit par concours, soit sous
contrat, pour un recrutement dans la fonction publique d’Etat, Hospitaliére, en collectivités
territoriales (mairie, communauté de communes, département ou région), en entreprises,
dans des associations utilité publique ou dans une ONG.

\L

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

Promotion 2021-2022

;3, Repondclnts dl'enquéte :10 sur 17 Régime d’inscription:

v Taux de réponse : 58,8% Formation initiale (FI1) : 9
Formation continue/Reprise d’études
(FC/RE) :1

Situations aprés le Master (n=10)

[ En empiloi En recherche d'emploi En études

A 18 mois

Auler[12/2023 1

A12 mois 1

Auler/06/2023

A 6 mois

¢ Taux de poursuite d'études 0,0% (0/1)
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants) e fo
I o

Taux de poursuite d’études

10,0% (1/10) 1,1% (1/9) 0,0% (0/1) global & I’'UBO
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-administration-publique-INRBM5G0/parcours-gouvernance-etat-territoires-IOODYA0H.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-administration-publique-INRBM5G0/parcours-gouvernance-etat-territoires-IOODYA0H.html

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe aprées le Master

e Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplédmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

N /N N

A 6 mois:55,6 % (5/9) A12 mois:88,9% (8/9) A 18 mois: 88,9 % (8/9)

Tous répondants “ FC/RE

[ A6mois ] 55,6% (5/9) 50,0% (4/8) 100% (1/1)

[ A12mois ] 88,9% (8/9) 87,5% (7/8) 100% (1/1)
88,9% (8/9) 87,5% (7/8) 100% (1/1)

e Durée de recherche active du ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation initiale sans formation complémentaire post-
master (n=8)

e g A : e Mode d’accés au ler emploi
GBI 2 Pour les répondants ayant occupé un empiloi, issus de
25 % (n=2) la formation initiale sans formation complémentaire

post-master (n=8)

Moins de 3 mois inclus

I 50% (n=4) omeec
Réponse & une annonce
De 6 & 12 mois inclus
I 0% (n=2)
25% (n=2) Candidature spontanée
] 25 % (n=2)
Concours
Durée de - 125 % (n=1)
recherche Réseau (familial, professionnel)
active en mois

12,5 % (n=1)
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=8)

—

e Caractéristiques de I'emploi 5’;

Eff. % « Revenu net mensuel £
(y_compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)
Type de contrat
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
France, a temps plein, n=6
CDD 4 50,0 pep )

CDI 3 375 1875,00 €
Fonctionnaire 1 125 1965,17 €
<gorie socio-profess (" vinimum PR

Catégorie socio-professionnelle
[ vaximum UL

Ingénieur, cadre 2 25,0
Catégorie A de la Fonction publique 1 12,5
o ) i o Adéquation emploi-formation (en eff.) :
Catégorie B de la Fonction Publique 3 375
Employé 2 25,0 Tout & fait en adéquation Plutét oui [l] Pas du tout
Type d’employeur Niveau Bac+5 3 3 -
Fonction publique 4 50,0 Spécialité de Master 3 3 -
Entreprise privée 3 375
Association ou organisme & but non . 125
lucratif ’ e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi
(eneff.):
Temps de travail
Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non
Temps complet 8 100 ¥ Pas du tout

Lieu de I'emploi Missions & accomplir 3 3 1

Finistere 3 375 Responsabilités confiées = 1 5 2
2

Bretagne (hors Finistére) 1 12,5 Rémunération | 1 5 1
Autres départements frangais 3 375 L
Localisation 6
Etranger 1 125
Secteur d'activité

Administration publique

(hors enseignement) 4 50,0 5 répondants sur 8 occupent toujours

leur premier emploi au 01/12/2023 (62,5%)
Commerce, transports, hébergement

. 1 12,
et restauration 2
Industries (manufacturiéres, extractives
1 125
et autres)
Information et communication . 125
(y compris informatique) ’
Santé humaine et action sociale 1 125
w B 0 Cap'Avenir Observatoire des parcours de formation 3
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 58

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Régime
d'inscription

Fl

Fl

FI

Fl

Fl

FC/RE

Eff.

n=1

Intitulé de poste

Chargé administratif et
financier

Chargé de développement
territorial

Chef de service

Consultant sur des
applications de finances
publiques

Contréleur des Finances

publiques

Contréleur de gestion

2B

Missions

Suivi de projets menés dans un quartier [
organisation et/ou animation des temps de
concertations avec les habitants [ veille sur
l'actualité / lambiance d'un quartier. Ces projets
permettent dimpulser de nouvelles dynamiques
et des projets adaptés au territoire.

Mission d'encadrement, animation et

coordination d'activités.

Accompagnement de clients sur une application
(fonctionnel et métier) et résolution des
problémes rencontrés par les clients.

Traitement de titres de recettes de collectivités.

Etudes, analyse financiére et conseil de gestion
dans le domaine de la fonction publique
territoriale.

Secteur d’activité

Administration publique
(hors enseignement)
Non précisé

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Santé humaine et action sociale

Action sociale sans
hébergement n.c.a.

Information et communication

(y compris informatique)

Conseil en systemes et logiciels

informatiques

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Poursuite d’études post-Master (n=1)

2022/2023 (n=1) 2023/2024 (n=1)
Intitulé de la formation ) Intitulé de la formation .

z . Résultat  Eff. 2 . Résultat

Etablissement Etablissement
Licence professionnelle métiers des Licence professionnelle métiers des
administrations et collectivités territoriales administrations et collectivités territoriales
Université de Perpignan Via Domitia (66) Université de Perpignan Via Domitia (66)

. En cours n=1 A En cours
En contrat d’apprentissage En contrat d’apprentissage
(Chargé de relations extérieures - (Chargé de relations extérieures -
partenariats) partenariats)
4
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En recherche d’emploi post-Master
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=1)

En recherche d’emploi A occupé un emploi depuis Difficultés rencontrées dans la
depuis: I'obtention du master ? recherche d’emploi:
11/2023 Oui Pas de difficultés rencontrées.

Caractéristiques des répondants a I'enquéte, diplomés du master en 2021-2022:

(n= nombre d'individus)

Diplomés Répondants Diplémés Répondants
(n=17) (n=10) (n=17) (n=10)
Genre Lieu d’obtention du baccalauréat
Hommes 52,9% (n=9) 50,0% (n=5) Finistére 29,4% (n=5) 40,0% (n=4)
Fermmes 47% (n=8) 50,0% (n=5) Département bretons
R 1,8% (n=2) _
hors Finistére
Nationalité
Autres départements o [ o [
Frangaise 52,9% (n=9) 60,0% (n=6) frangais Lzl e e
Etrangére 471% (n=8)  40,0% (n=4) Etranger 47,0% (n=8) 40,0% (n=4)
Série du baccalauréat Régime d'inscription
Tltrq étranger admis en 470% (n=8)  40,0% (n=4) Formation initiale (FI) 88,2% (n=15) 90,0% (n=9)
équivalence
Formation continue/ . .
B/ES 2% (n=7)  40,0% (n=4) Reprise détudes (Fc/re) 8% (1=2) LofezBl i)
A2 5,9% (n=1 10,0% (n=1 Ageal i - . e
( ) ( ) e Gl G Médian Moyen Médian Moyen
Master
S 59% (n=1) = 10,0% (n=1)

26ans 286ans 25ans 28,4 ans

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

IPAG

U a 0 Institut de Préparation

Université de Bretagne Occidentale a I'’Administration Générale de Brest

Qui recrute les
diplomés du master ?

MASTER MENTION ADMINISTRATION PUBLIQUE
PARCOURS ADMINISTRATION GENERALE ET TERRITORIALE

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Administration Publique
parcours Administration générale et territoriale, les structures qui ont
accueilli les étudiants du master en stage au cours de I'année 2021-2022, et
celles qui ont recruté les diplomés.

¢ Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, I'outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de I'UBO.

¢ Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de
I'enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldmés de masters 2022.
Cette enquéte a pour objectif de connaitre le devenir des étudiants 18
mois aprés l'obtention du master. Seules les structures dont les empilois
sont en lien avec le domaine d'études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de I'emploi du dipldmé.

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE

BREST METROPOLE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE METROPOLITAINE
BRETAGNE OUEST

AUTRES ACTIVITES DE SERVICE (DONT ORGANISMES
EXTRACOMMUNAUTAIRES, MENAGES EN TANT QUEMPLOYEURS...)
9411Z Activités des organisations patronales et consulaires

LE PETIT GESTE QUI FAIT LA DIFFERENCE

AUTRES ACTIVITES DE SERVICE (DONT ORGANISMES
EXTRACOMMUNAUTAIRES, MENAGES EN TANT QUEMPLOYEURS...)
94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION CONCARNEAU CORNOUAILLE
AGGLOMERATION

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

8411Z Administration publique générale

COMMUNE DE MILIZAC-GUIPRONVEL (MAIRIE)
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

e Pour 2 étudiants

COMMUNE DE PLOUGASTEL-DAOULAS (MAIRIE)
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

COMMUNE DE PLOUNEOUR-BRIGNOGAN-PLAGES (MAIRIE)
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

COMMUNE DE PLOUZANE (MAIRIE)
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

CONSEIL DEPARTEMENTAL DU FINISTERE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

VILLE DEP.
BREST
CONCARNEAU
29

MILIZAC-GUIPRONVEL

PLOUGASTEL-DAOULAS

PLOUNEOUR-
BRIGNOGAN-PLAGES

PLOUZANE

QUIMPER
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES DU
FINISTERE (DDFIP)

ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

8411Z Administration publique générale

COMMUNE DE SAINT-NAZAIRE (MAIRIE)
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE SECURITE SOCIALE

ENSEIGNEMENT

85427 Enseignement supérieur

ARSEA/SESAME

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8790B Hébergement social pour adultes et familles en difficultés
et autre hébergement social

COMMUNE DE YOFF (MAIRIE)
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)

DEPARTEMENT DU FINISTERE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

COMMUNE DE NANTES (MAIRIE)
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

STRUCTURE

STRUCTURE

VILLE

QUIMPER

SAINT-NAZAIRE

SAINT-ETIENNE

HOENHEIM

YOFF

Structures qui ont recruté les diplomés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés
18 mois aprés l'obtention du master)

VILLE

QUIMPER

PONTIVY

NANTES

Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

DEP./PAYS

29

44

42

67

SENEGAL

DEP./PAYS

29

56

44
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e Structures quiont recruté les diplomeés:

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés

18 mois aprés l'obtention du master)

INETUM

ARSEA

(FONSIS)

STRUCTURE VILLE DEP.I PAYS
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE) REIMS 51
6202A Conseil en systémes et logiciels informatiques
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE STRASBOURG 67
8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.
FONDS SOUVERAIN D'INVESTISSEMENTS STRATEGIQUES DU SENEGAL
DAKAR SENEGAL
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
Retrouvez toutes les enquétes de I'Observatoire : 4

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

