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Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Situations apreés le Master

Nombre diplémés : 14 Nombre de répondants : 9 . )
Taux de réponse : 64,3% a 30 mois (au ler 9
décembre 2018)
Caractéristiques des diplémeés En emploi
0,
Eff % a 18 mois (au ler 9
Sexe décembre 2017)
Hommes 4 28,6
Femmes 10 71,4
Nationalité
Francaise 14 100,0 . . . . .
Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Série de baccalauréat
L/ALl/A2 7 50,0 . ]
ES 5 35.8 Taux d’insertion du master
c 1 7 1 (Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
Fs 1 7’1 (pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

i Tous répondants Fl RE/FC
Departement du bac A 18 mois (n=9) 100% (9/9) 100% (3/3) 100% (6/6)
Finistere 10 71,4 A 30 mois (n=9) 100% (9/9) 100% (3/3) 100% (6/6)
Autres départements francais 4 28.6
Régime d’inscription Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Formation initiale (FI) 5 35,7 (pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=3)
Reprise d’études / Formation continue (RE/FC) 9 64,3

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Age a I'obtention du Master Médian  Moyenne Durée de recherche active (en mois) 13 2 0 2
32 ans 34.4 ans Nombre de mois travaillés 21,7 22 18 25
Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)
Tous répondants
Taux de poursuite d’études 0% (0/9)
“ | CAP’AVENIR Master Sciences humaines et sociales — MASTER METIERS DE L'INTERVENTION SOCIALE

2 ORIENTATION & INSERTION Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale 1




L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=9)

Caractéristiques de I'emploi Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein)
Eff % Fl RE/FC
FI (Eff.)
Modalités d’acceés a I!emploi Entre 1251 et 1500 euros 1
. R Entre 1751 et 2000 euros 1
Réponse a une annonce 4 44,4 1 3
E loi t le Mast 3
Cn,eTp 0(; avant € Master i iii . RE/FC (INR) | En euros
r,ea Ion de poste , Médian 2400
Réseau 1 11,1 1 Moyen 2315.20
Minimum 1630
Type de contrat Maximum 3146
CDI 6 66,7 2 4
CDD / Vacataire 3 33,3 1 2
. _ . Regards sur I’emploi
Catégorie socio-professionnelle
Cadre 4 44,4 1 3 1 répondant occupe plusieurs emplois au moment de I'enquéte
Emploi de niveau intermédiaire 4 44,4 1 3 7 répondants occupent toujours leur 1" emploi
Employé 1 11.1 1 4 répondants recherchent un nouvel emploi
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Type d’employeur PP P P P P P
Organisme & but non lucratif / Association 9 100,0 3 6
. La spécialité de master 1
Temps de travail P S 3
Temps complet 8 88,9 2 6
Temps partiel 1 111 1 Le niveau BAC+5 5 1 2 1
Lieu de ’emploi Tout a fait en adéquation = Plutdt Peu Pas du tout
Finistére 8 88,9 2 6
Autres départements francais 1 111 1 1
Perspectives de carriere 2 2 3 2
Secteurs d’activités Localisation de l'emploi )
Santé humaine et action sociale 7 77,8 1 6 ocalisation de femplol | 6 3
Enseignement 2 22,2 2 Rémunération 2 1 6
Missions a accomplir 6 2 1
Responsabilités confiées 4 2 2 1
Tout a fait satisfait Plutot Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Regime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Coordination de projets d'une fédération d'éducation : conseil au
collectivités dans la mise en place de leurs projets pédagogiques,
. . promotion et mise en ceuvre de formation du champ de I'animation Enseignement
Fi Animateur departemental volontaire, développement de projets en liens avec les collectivités et Enseignement culturel
d'autres partenaires (réseaux fédératif) et coordination de projet jusqu'aux
évaluations et bilans, accompagnement et formation des bénévoles.
- Tutorats et interventions de formation en institut pour le travail éducatif .
Fl Formateur associé social Enseignement
. . i . Santé humaine et action sociale
FI Ecoutant social 115 Mise a l'abri d'urgence des personnes sans abri. Action sociale sans hébergement
. . . Direction d'un service de prévention spécialisée et d'un accueil de jour en . Santé humalne et action soqale
RE/FC Directeur d'établissement social protection de I'enfance Hébergement social pour handicapés mentaux
et malades mentaux
Responsable de service dans une association d'action sociale au sein d'un
pble "insertion professionnelle” et d'un établissement traitant des Santé humaine et action sociale
RE/FC Responsable de service - direction Mobilité problématiques liées a la mobilité. Hébergement social pour handicapés mentaux
Encadrement d'équipes de travail - gestion financiére - ingénierie de et malades mentaux
projet...
RE/FC Formateur en travail social Formation de futurs assistants sociaux Sa_nte h“ma'”e et act’|0n sociale
Action sociale sans hébergement
: . Responsable de service prévention spécialisée : gestion des équipes . Santé humaine et action soqale
RE/FC Cadre de I'action sociale éducatives, suivi du projet de service relations.avec les partenaires Hébergement social pour handicapés mentaux
' ' et malades mentaux
Coordonner des commissions de bénévoles, des projets d’habitant,
RE/FC Référent famille et de vie sociale impulser une dynamique partena_riale sur le territoire Sa_nté humaine et act’ion sociale
renouvellement du projet social. Action sociale sans hébergement
En charge de l'animation du Centre d'Accueil et d’Accompagnement a la
Réduction des risques pour Usagers de Drogues, animation d'équipe, de
permanence d'accueil pour les usagers de drogues sur le département
RE/FC Chargé de projet dans le cadre de la prévention et de la réduction des risques sexuels et de Santé humaine et action sociale
la consommation de produits psychoactifs) de la mise en place, du
développement et du suivi du réseau partenarial, de la réglementation, de
la logistique, de I'évaluation de l'activité.
<« Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
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