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Licence Professionnelle Intervention sociale : Accompagnement de publics spécifiques

Responsable d’actions gérontologiques

Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre dipldmés : 17
Nombre de répondants : 16
Taux de réponse : 94.1 %

Caractéristiques des diplomés

Eff.
Sexe
Hommes 3
Femmes 14
Nationalité
Francaise 17
Série de baccalauréat
Série B/ES 6
Série L/A1 4
Série D/S 2
Série STG 1
Série STI 1
Série ST2S 1
Bac pro tertiaire 1
Validation d’études, d’expériences 1
professionnelles, d’acquis personnels (VAP)
Département du bac
Finistere 11
Bretagne (hors Finistére) 2
Autres départements francais 3
Non précisé 1
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 7
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 10
Age a I'obtention de la Licence Médian

31 ans
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l.\ Quimper

Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle
7 répondants ont obtenu un BTS : 5 BTS Services et prestations des secteurs

sanitaire et social — 2 BTS Economie sociale et familiale.

1 répondant a obtenu 1 DUT Carrieres sociales.

Situations apres la Licence Professionnelle
1 non réponse a 18 mois

% a 30 mois (au ler G
décembre 2019)
17.65
82.35 a 18 mois (au ler
décembre 2018) 1 ! L -

100
3529 En emploi = Enrecherche d'emploi = En études + emploi M En études " Autres situations
23.53 Au 1er/12/2018, le diplémé en recherche d’emploi a trouvé un emploi qui commence peu apreés.
11.76

5.88

5.88
:'22 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

’ Taux d’insertion de la licence professionnelle
5.88 Nombre de dipldbmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
64.71 Tous répondants FI FC/RE
11.76 A 18 mois 91.67% (11/12) 100% (3/3) 88.89% (8/9)
17.65 A 30 mois 100% (13/13) 100% (4/4) 100% (9/9)
5.88
41.18 Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
58.82 Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-
Moyenne licence professionnelle (n=3)
33.4 ans
Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 0.7 0 0 2
Nombre de mois travaillés 27.3 26 26 30

6 répondants ont obtenu un dipléme d’Etat : 4 dipldmes d’Etgt d’infirmier —
1 dipléme d’Etat d’assistant de service social — 1 dipléme d’Etat de conseiller

en économie sociale et familiale.

1 répondant a obtenu un brevet d’Etat d’animateur socio-culturel.

1 répondant a obtenu un titre d’assistant de vie aux familles.

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants FI FCIRE
20% (3/16) i 50% (3/7) i 0% (0/9)




q

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=12)
Pour 1 diplémé les caractéristiques de I'emploi ne sont pas détaillées

Caractéristiques de I'’emploi

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)
(Pour les répondants issus de la formation initial, en emploi en France,

Eff. % FI FC/RE N !
Modalités d’accés a I’emploi a temps plein — n=3 (F) n=7 (Fc))
Réponse a une annonce 4 33.33 1 3 Tous = FC
Candidature spontanée 3 25 1 2 répondants
Suite a un stage en Licence pro 2 16.67 1 1 Médian 1453€ 1214€ 1800€
N . . " . !
\S/itgtg;;rllzr?]r;g?dent emploi dans la méme structure 1 g gg : Moyen 1512.07€ 1316€ 1682€
Evolution de poste 1 8.33 1 Minimum 1130€ 1200€ 1130€
Type de contrat Maximum 2120€ 1534€ 2120€
CDI/Fonctionnaire 8 66.67 1 7
CDD 4 33.33 2 2 , :
Catégorie socio-professionnelle Regards sur I’emploi
Ingénieur, cadre, Cat A FP 4 33.33 4 ] _ )
Profession intermédiaire, technicien, Cat B FP 5 41.67 2 3 5 répondants occupent toujours leur 1 emploi, au 1er/12/2019.
Employé 3 25 1 5 4 répondants recherchent un nouvel emploi.
Type d’employeur . . . .
Extpr' eprise prri)vég 3 o5 5 1 Adéquation emploi — formation :
Fonction publique 3 25 1 2 )
Organisme a but non lucratif ou association 6 50 6 Niveau Bac+3 6 4 1 .
Temps de travail o )
Temps complet 10 83.33 3 7 Spécialité de la Licence pro 7 3 2
Temps partiel (choisi) 2 16.67 2
. s .
tilri:téc:g | empI0| 9 75 5 - Tout a fait en adéquation Plut6t en adéquation Peu en adéquation Pas du tout en adéquation
Bretagne (hors Finistére) 2 16.67 1 1
Autres départements francais 1 8.33 1 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Secteurs d’activité
Santé humaine et action sociale : 10 2 8 Localisation de I'emploi 9 2 1
Activités hospitalieres 1 1
Aide a domicile 5 1 4 Rémunération 5 5 2
Accueil ou accompagnement sans hébergement 1 1
d'adultes handicapés ou de personnes agées Perspectives de carriére 5 2 3 2
Action sociale sans hébergement n.c.a. 1 1
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 1 1 Responsabilités confiées 7 2 3
Hébergement médicalisé pour personnes agées 1 1 o )
Activités spécialisées, scientifiques et techniques : 1 1 Missions a accomplir 7 4 L
Activités vétérinaires 1 1
Administration publique (hors enseignement) : 1 1 Tout a fait satisfait Plut6t satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
Administration publique générale 1 1
v , o . ) i ) i At or A4
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Exemples d’emplois occupés au 1°" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime P ’ z
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Responsable de la création d'une nouvelle agence d'aide a
domicile. . . . .
, g s - ! . . . . Santé humaine et action sociale
FC/RE Responsable d'agence d’aide a domicile Développement commercial, prospection, relations clients, o O
; . X Aide a domicile
relations avec les partenaires du secteur, gestion des
ressources humaines et plannings.
- Gestion des ressources humaines ; L .
. . i Autres activités de services
/ Directeur de foyer de vie pour personnes - Management Autres organisations fonctionnant par adhésion
FC/RE agées - Gestion administrative et financiére de I'établissement ; 9 : P
= L volontaire
- Suivi des résidents.
Accueil physique et téléphonique du public, orientation, . : . .
Y . L - . - . Santé humaine et action sociale
FC/RE Secrétaire en EHPAD tenue des dossiers résidents, suivi des listes d'inscription, . P A
- - : . Hébergement médicalisé pour personnes agées
taches administratives diverses.
Mandataire judiciaire a la protection des . o - . Santé humaine et action sociale
FC/RE . Gestion budgétaire et administrative. . . .
majeurs Action sociale sans hébergement n.c.a.
- Entretien du logement au quotidien, faire les courses ;
. . . - Accompagnement de la personne administrativement et Santé humaine et action sociale
FC/RE Assistant de vie aux familles S N o
dans les soins ; Aide a domicile
- Gestion et analyse des situations.
: Coordination des services d’aide et d'accompagnement a Santé humaine et action sociale
FC/RE Responsable de service . o _ L .
domicile au sein d’'une association. Aide a domicile
/ Responsable de services d'aide et Coordination des services au sein d’'une association, aide Santé humaine et action sociale
FC/RE d'accompagnement a domicile (SAAD) et accompagnement a domicile. Aide a domicile
. S Gestion de planning, recrutement, évaluation des besoins Santé humaine et action sociale
FI Chargé de clientele d . . N o
es personnes a domicile Aide a domicile
Responsable de secteur au sein d’un service Santé humaine et action sociale
Fl d’aide a domicile (CIAS) Action sociale sans hébergement
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=3)

2017/2018 (n=3)

2018/2019 (n=3)

2019/2020 (n=0)

Eff. Intltqle dg la formation Résultat | Eff. Intltl{le dg la formation Résultat | Eff. IntltL{Ie dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 1 Intervention et développement Master 2 Intervention et développement
n=1 | social Obtenue | n=1 | social Obtenue
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29)
Master 1 Sociologie Parcours Intervention . . -
. > . Master 2 Sociologie Parcours Religions
sociale, comparaisons européennes, Iy .
n=1 T Obtenue | n=1 | société espace public Obtenue
mlgrathn§ Université de Strasbourg (67)
Université de Strasbourg (67)
Master 2 Administration économique et
Master 1 Administration économique et sociale Parcours Direction des structures
sociale Parcours Direction des structures médico-sociales et des services aux
n=1 | médico-sociales et des services aux Obtenue | n=1 | Personnes _ Obtenue
personnes Université de Bretagne Occidentale (29)
Université de Bretagne Occidentale (29) En études + emploi
(Manager opérationnel)
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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