Nombre de diplomés : 7 Licence Professionnelle Energie et Génie Climatique

SCIENCES’ Nombre de répondants : 6
TECHNOLOGIES’ Taux de réponse : 85,7 %
SANIE e FROID INDUSTRIEL ET COMMERCIAL
Formation par alternance : 5
IUT de BREST ~ Formation continue (FC) : 1
5 Situation en décembre 2016 de la promotion 2014
Caracteristiques de la population répondante (N = 6) Situations apres la licence professionnelle (N = 6)
SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE
EN LICENCE PROFESSIONNELLE Situation au ler décembre 2016
4
STI 3 2 Situation au ler décembre 2015
S 3 T - ) B En emploi M En études + Emploi
BTS DUT

. . . répondants ont rsuivi &t rés la licen rofessionnelle.
6 hommes de nationalité francaise. 3 répondants ont poursuivi des études apres la licence professionnelle

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 23 ans.

Age moyen a l'obtention de la Licence Professionnelle : 23,3 ans. SITUATIONS AU 01/12/2016 _ i .
(N=6) En emploi En études + emploi
; . < . . A ite d'ét és la L.
L'emploi aprés la Licence Professionnelle (N = 6) vec poursuite d'études apres fa L.pro 1 2 (dont 1FC)
Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. Sans poursuite d'études apres la L.pro 3 -
La durée médiane en emploi est de 27 mois / la durée moyenne : 26,5 mois.
L'emploi apres la Licence Professionnelle (N = 6)
Statut de I'emploi (N=6) Type de contrat (N=6)
Profession intermédiaire Apprenti ingénieur CDI Contrat d'apprentissage
Avec poursuite d'études aprés la L.pro 1 2 (dont 1 FC) 1 2 (dont 1 FC)
Sans poursuite d'études aprés la L.pro 3 - 3 -
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TYPE DE CONTRAT

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016

(N =6, dont 1 Dipléomé de la Formation Continue)

LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL

(1 non-réponse)

TYPE D’EMPLOYEUR
(1 non-réponse)

4
. . U ~
2 i S ; e de France Cotes dlArmor : 4 répondants travaillent
! 5 répondants trévalllgn'f ! ] | a temps complet :
i dans une entreprise privée i i i 2 en alternance !
DI Contrat P i Morbihan G j
d'apprentissage 1
Ille-et-Vilaine
1
DOMAINE D'ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR (1 non-réponse) STATUT DE L’EMPLOI
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 3 Profession intermédiaire 4
Installation de machines et équipements mécaniques 2
Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques industriels 1
S 2 (dont 1
. ' . Apprenti ingénieur
Commerce, transports, hébergement et restauration (1 non précisé) 2 FC)
Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures et 1

équipements industriels divers

Quelques emplois

REVENU NET MENSUEL
A TEMPS COMPLET *

MODES D’OBTENTION DE L'EMPLOI
(1 non-réponse)

Attaché technico-commercial sédentaire

Suite a I'alternance de — )
Licence professionnelle

Sédentaire technico-commercial Minimum 1460 € 1

Technicien supérieur en bureau d'é Maximum 1900 € Candidature spontanée I 1
Chargé d'affai Moyen 1630 € i

Chef de projets en r Médian 1580 € Réponse a une annonce - 1
Apprenti ingénieur eme Candidature dans un |

* Hors primes et 13

mois. 1
Hors contrats d’apprentissage. bureau de recrutement F

.
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Evaluation de I'emploi actuel (N = 6)

Pour tous les répondants, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi le premier emploi.

REGARDS SUR L’EMPLOI (1 non-réponse) ADEQUATION EMPLOI— FORMATION (1 non-réponse)
Responsabilités qui vous sont confiées Votre emploi correspond a votre 3
Position que vous occupez dans la hiérarchie formation de Licence Professionnelle
Localisation de votre emploi Votre emploi a nécessité 1
Perspectives de carriére une formation supplémentaire
Rémunération Votre emploi nécéssiterait 1
o . o o o une formation supplémentaire
B Tout a fait satisfait ™ Plutot satisfait M Peu satisfait M Pas du tout satisfait
Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=3)
3 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle « Froid industriel et commercial »
Nombre 2014/2015 2015/2016 2016/2017
di I%(rzés Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat Intitulé de la formation Résultat
P Etablissement Etablissement Etablissement
RNCP niveau 2 (spécialité non précisée)
n=1 Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM) — | Obtenu - - - -
Paris (75)
Ingénieur Procédés Industriels Ingénieur Procédés Industriels Sg.enlegtr, F;rocBedtes Indl:)strlis tale (UBO)
L : i L : i niversité de Bretagne Occidentale -
n=1 Université de Brete}g_ne Occylderlta_le (UBO) En cours | Université de Brete}g_ne Occylderlta_le (UBO) En cours | ESIAB (Ecole Supérieure d’Ingénieurs en En cours
ESIAB (Ecole Supérieure d’'Ingénieurs en ESIAB (Ecole Supérieure d’'Ingénieurs en . : p
; . A ; . A Agroalimentaire de Bretagne atlantique) (29)
Agroalimentaire de Bretagne atlantique) (29) Agroalimentaire de Bretagne atlantique) (29) : :
En alternance — contrat d’apprentissage
IFFI - Institut francais du froid industriel et du génie - . Ingénieur en apprentissage
climatique Ingénieur en apprentissage Vi paristech (Ecole dingéni
Conservatoire national des arts et métiers (CNAM) — Mines Tat”Ste;g (Ecole d'ingénieurs généraliste) (75)
Paris (75) généraliste) (75) En alternance — contrat d’apprentissage
Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=6) Consultez Ia liste des structures qui recrutent

S . . . : . . ) les dipldmeés de cette Licence Professionnelle
Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0 mois / Durée moyenne : 0,3 mois (6 répondants). P

& http://www.univ-brest.fr/cap-
AUCUN REPONDANT N’EST SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1¥° DECEMBRE 2016 avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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