ll'BO Licence Professionnelle Métiers du conseil en élevage

Université de Bretagne Occidentale

L
. . 1Ut Brest
Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015 N e

DE TECHNOLOGIE

Nombre diplémés : 26 ) ) . ) )
Nombre de répondants : 19 Situations apreés la Licence Professionnelle
Taux de réponse : 73%
Caractéristiques des repond;fnts " 530 mois (au ler décembre - -
Sexe 2017)
Hommes 8 4211 a 18 mois (au ler décembre
Femmes 11 57.89 18 1
- v 2016)
Nationalité
Fr,arl(;alse ; 19 100 En emploi En recherche d'emploi En études
Série de baccalauréat
Bac professionnel agricole 6 31.58
SérieD’/ S 6 31.58
Série STAV 4 21.05
Bac professionnel tertiaire 2 10.53 . ) . . .
Série ES 1 5.26 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Département du bac . . . :
Finistere 2 10.53 Taux d’insertion de la licence professionnelle
Autres départements bretons 9 47.37 Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Autres régions 8 4211 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Reglmt_e diinscription Tous répondants Alternance FC/RE
Formation par alterance 18 94.74 A 18 mois 100% (16/16) 100% (15/15) 100% (1/1)
Formation continue/reprise d'études (FC/RE) 1 5.26 A 30 mois 93.75% (15/16) 100% (15/15) 0% (0/1)
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne
21 ans 23.2 ans Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Diplome a I’entrée en Licence Professionnelle Pour les répondants issus de formation par alternance sans formation complémentaire post-licence
. . . professionnelle (n=15)
16 répondants ont obtenu un BTS dont 6 BTS Productions animales et Moyenne Médiane Minimum Maximum
6 BTS Analyse conduite et stratégie de I'entreprise agricole. Durée de recherche active 0.4 mois 0 mois 0 mois 3 mois
) ) Nombre de mois travaillés 26.3 mois 27 mois 23 mois 27 mois
1 répondant a obtenu une autre licence professionnelle en plus du BTS.
) o Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
2 repondants ont obtenu un DUT Genie biologique. (Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
Tous répondants Alternants FC/RE
15.79% (3/19) 16.67 % (3/18) 0% (0/1)
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Caractéristiques de I'emploi

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=15)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)

Alternance % (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
Modalités d’acces a I’emploi France, a temps plein — n=12 car 3 non-réponses)
Suite au contrat par alternance 7 46.67
Candidature spontanée 5 33.33 e Alternance
Réponse & une annonce 2 13.33 Médian 1429€
.y Moyen 1463.8€
Non renseigné 1 6.67 -
Minimum 1200€
L2G 22 Comlal Maximum 1900€
CDI 15 100
Catégorie socio-professionnelle
Emploi de niye.au intermédiaire, Technicien, 13 86.67 Regards sur I’emploi
agent de maitrise
Emplloye 1 6.67 10 répondants occupent toujours leur 1¢* emploi
Ouvriers 1 6.67 2 répondants recherchent un nouvel emploi
)
Type d’employeur Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi (1 non-réponse) :
Entreprise privée 7 46.67
Coopérative 4 26.67 bilité fié ]
Un organisme a but non lucratif ou une 3 20 Responsabilites confiees i . 3 2
association Position occupée dans la hiérarchie 5 4 5
Non renseigné 1 6.67 .
Temps de travail Localisation de I'emploi 7 5 2
Temps complet 14 93.33 Perspectives de carriére 5 6 3
Temps de travail non renseigné 1 6.67 Rémunération 7 " 9 " 3
Lieu de I'’emploi J
Finistére 4 26.67 Tout a fait satisfait Plut6t satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
Autres départements bretons 7 46.67
Autres régions 4 26.67
Secteurs d’activité Adéquation emploi — formation (1 non-réponse) :
Commerce, transports, hébergement et 7 1667 Alternance
restauration ) Votre emploi correspond & votre 7
Agriculture, sylviculture et péche 6 40 formation en Lpro _
Industries (manufacturiéres, extractives et Vous auriez pu occuper votre emploi
autres) 1 6.67 sans avoir obtenu votre Licence 6
Autres activités de service 1 6.67 Professmnn(_alle ; e
Votre emploi a nécessité une 1
formation supplémentaire
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1¢" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Suivi technique des éleveurs de porcs du groupement. Commerce, transports, hébergement et
Alternance Animateur groupement Animation technique. restauration _ .
Commerce de gros (commerce interentreprises)
d'animaux vivants
) . N Conseil en production laitiére ration économie, Autres activités de service
Alternance Conseiller d'élevage laitier reproduction. Activités des organisations professionnelles
Accompagner les élevages lors des mises en route des
robots de traite. .
. . .y Former les éleveurs du logiciel du robot de traite. Faire un Commerce, transports, hébergement et
Alternance Conseiller élevage robotisé - A . ! R restauration
suivi d'élevage (intervenir lors de probleme de
fréquentation, qualité du lait, etc....). Vente de produits
sanitaires pour les robots.
_ L Conseils sanitaires en élevages bovins, caprins et ovins. Agriculture, sylviculture et péche
Alternance Conseiller spécialisé en élevage g N ! .
Activités de soutien a la production animale
Préparation et suivi des mises en service de robots de traite. Commerce, transports, hébergement et
Alternance Consultant en élevage laitier (?rganisatiop de form,atio_ng et suivi des élevages pour les restauration . .
éleveurs qui en sont équipés. Commerce de gros (commerce interentreprises)
de matériel agricole
- : Agriculture, sylviculture et péche
Alternance Pédicure bovin Activités de soutien a la production animale
Suivi d'élevage.
Alternance Technicien d'élevage Agriculture, sylviculture et péche
Gestion et développement d'un portefeuille sociétaire. Commerce, transports, hébergement et
Technicien d'optimisation de production bovin Cp_nseiller au mieux les éIe_ve_urs dans leur p_roductions restauration _
Alternance lait laitieres tout en commercialisant les produits de la | Commerce de gros (commerce interentreprises) de
coopérative. céréales, de tabac non manufacturé, de semences et
d'aliments pour le bétail
Audit en élevage de porc sur les différents cahiers des | Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alternance Technicien qualité charges établis par la coopérative. Transformation et conservation de la viande de
boucherie
Vente de fournitures, suivi technique des cultures agricoles. Commerce, transports, hébergement et
restauration
Alternance Technico-commercial Commerce de gros (commerce interentreprises) de
céréales, de tabac non manufacturé, de semences et
d'aliments pour le bétail
CAP’AVENIR Licence Professionnelle Métiers du conseil en élevage - Promotion 2015 — Situation au 1° décembre 2017 3

ORIENTATION & INSERTION
" PROFESSIONNELLE

Observatoire des parcours de Formation et de I'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale




Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=3)

2015/2016 (n=2)

2016/2017 (n=1)

2017/2018 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

En contrat d’apprentissage
(Educateur spécialisé)

Ef. Etablissement) Résultat Ef. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat

Master 1 Biologie, Agrosciences - Master 1 Biologie, Agrosciences -

Sciences de l'animal pour I'élevage de Sciences de l'animal pour I'élevage de
n=1 demain Obtenue n=1 | demain Obtenue

Agrocampus Ouest — Université de Agrocampus Ouest- Université de

Rennes 1 (35) Rennes 1 (35)

Licence Pro Agriculture Biologique

Conseil et Développement
n=l | |ycée Theodore Monod (35) Obtenue

Formation Educateur spécialisé
_ Buc ressources (78)
n=1 En cours

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=1)

En recherche d’emploi depuis :

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés
depuis la Licence
professionnelle :

08/2017 Département de résidence

Dans et hors du domaine de la
Licence pro

32 mois (dipldme obtenu en
décembre 2014)
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=« Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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