L'J B 0 MASTER EXPERTISE ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT LITTORAL

Université de Bretagne Occidentale

Situation au 1¢" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations apreés le Master : a 18 et 30 mois

Nombre diplomés : 25

, a 30 mois (au 1er décembre 2021 18 1 3
Nombre de répondants : 22 ( )

Taux de réponse : 88,0 % a 18 mois (au 1er décembre 2020) 19 11 1

Régime d’inscription des répondants :
Formation initiale (FI) : 18 En emploi En recherche d'emploi Autres situations En doctorat

Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) : 4

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d’insertion aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplédmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
- - Tous reopondants OFI F?/RE Tous répondants Fl FC/RE
Taux de poursuite d’études 18,2% (4/122) . 22,2%(4118) | 0,0% (0/4) A T8 ois 94.1% (16/17) 5339, (12113) 100.0% (ara)
A 30 mois 100,0% (17/17) 100,0% (13/13) 100,0% (4/4)
Durée de recherche active du 1¢" emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, sans formation Mode d’accés au 1er emploi aprés le master
complémentaire post-master Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, sans formation
complémentaire post-master
Eff. % Eff. %
Acces direct a 'emploi 8 57,1 Réponse a une annonce 3 21,4
Moins de 3 mois inclus 5 35,7 Suite au stage de Master 2 3 21,4
Plus de 12 mois 1 7,2 Réseau (familial, professionnel) 2 14,3
Candidature spontanée 1 7,2
Concours 1 7,2
Contacté/démarché par I'employeur 1 7,2
Création/reprise d'entreprise, Auto-entrepreneur 1 7.1
Suite a un 1¢" contrat chez le méme employeur 1 7.1
Autre 1 71
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Caractéristiques de I'emploi

Type de contrat

Fonctionnaire

CDI

CDD

Vacataire

Indépendant, auto-entrepreneur

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, cat.A FP
Profession intermédiaire

Employé

Type d’employeur

Fonction publique

Association ou organisme a but non lucratif
Entreprise privée

Indépendant, auto-entrepreneur

Temps de travail
Temps complet

Temps partiel (impossibilité de travailler davantage avec

I'emploi occupé)

Lieu de I’emploi

Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais

Secteurs d’activité

Administration publique (hors enseignement)
Autres activités de service

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Enseignement

Arts, spectacles et activités récréatives
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=17)

Revenu net mensuel en euros

(hors primes et 13®™¢ mois avant prélévement a la source)
(Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, a temps plein — n=16)

Eff. 9 FI FC/RE
& Fl (n=12) - En euros FC/RE (n=4) - En euros
Médiane 1725 € 2300 €
2 11,8 1 1 Moyenne 1753,42 € 2258 €
4 23,5 2 2 Minimum 1400 € 1643 €
8 47 1 7 1 Maximum 2400 € 2789 €
2 11,8 2
1 5,8 1
Regards sur I’emploi
11 64,7 g . 9 répondants sur 17 occupent toujours leur 1°" emploi (52,9%).
) 29,4 5
1 59 1
Adéquation emploi-formation :
10 58,8 8 2 Niveau BAC+5 10 4 1 2
5) 29,4 4 1
1 5.9 1 Spécialité de master 9 5 2 1
1 59 1
Tout a fait en adéquation ~ Plutét oui © Plutét non = Pas du tout en adéquation
16 941 12 4
1 59 1
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Localisation de I'emploi 8 6 3
9 52,9 6 3 |
2 11,8 2 Rémunération 4 9 3 1
6 35,3 5 1 |
Responsabilités confiées 7 8 2
9 52,9 8 1 Missions a accomplir 12 3 2
4 23,5 4 -
2 11,8 2 . e T N e
1 = ; Tout a fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
1 59 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1°" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime
inscription

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE

Fl

Rédaction de cahiers des charges pour des partenaires sur Administration publique (hors enseignement)
Chargé de mission un projet de création d'un observatoire des risques naturelles Administration publique (tutelle) des activités
en Indonésie. économiques

Fl

- développement du volet littoral de la compétence en
Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
Chargé de mission (GEMAPI) maritime ; Administration publique (hors enseignement)
GEMAPI maritime - suivi opérationnel des travaux de lutte contre I'érosion ; Administration publique générale

- suivi réglementaire des dossiers environnementaux ;
- intervention en milieu hyperbare.

Fl

En lien avec le responsable scientifique et les partenaires
extérieurs :

- coordination et planification d’'une campagne (choix des
lieux de déploiement, du matériel, des configurations,
établissement des autorisations d'occupation temporaire,
participation aux réunions avec les entités locales....) ;

- participation a la préparation de mouillages et a la
configuration d’équipements ;

- suivi technique et logistique des campagnes
(enregistrement des configurations, mise a jour des bases de
données du matériel, établissement des listes de matériel,
organisation du conditionnement le transport,...) ;

- participation a la phase opérationnelle de mise en ceuvre et
de récupération des systémes (embarquement sur les
navires ou missions depuis la terre) ;

- récupération des données, et mise a disposition de ces
données aupres du responsable scientifique et des groupes
hydro-océanographiques ;

- participation au reconditionnement du matériel.

Administration publique (hors enseignement)
Administration publique générale

Coordinateur technique
de campagne en mer

Fl

En charge du suivi des projets d'une association concernant
la péche et la protection de la biodiversité marine :

- projet de limitation des impact de la péche sur Autres activités de service
I'environnement marin a I'échelle de I'Union européenne ; Autres organisations fonctionnant par adhésion
- suivi du commerce illégal d'espéces marines protégées ; volontaire

- sensibilisation des acteurs liées au monde marin autour des
enjeux de protection de I'environnement.

Chargé de mission
péche et biodiversité
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

_ Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
c . - A . . Mise en ceuvre d'une procédure d'indemnisation individuelle s .
Fl hargé de mission péche et énergies pour les entreprises de péche impactées par les travaux Autres activités de service
marines renouvelables v . X oy Activités des organisations professionnelles
d'implantation d'un parc éolien en mer.
Autres activités de service
Fl Chargé de mission Coordination d'une étude en partenariat avec un parc marin. Autres organisations fonctionnant par adhésion
volontaire
Chargé d'études Assistance de projets offshore, en lien avec la gestion du trait Adm'.n'.Strat'.on pubhgue (hors ense|gnem§:r1lt)
Fl en biodiversité mer et littoral de cote Administration publique (tutelle) des activités
) économiques
- montage et suivi de marchés publics en rapport avec la
gestion des espaces littoraux ;
Fl Chargé d'études en planification et - suivi de projets et de chantiers ; Administration publique (hors enseignement)
gestion des espaces maritimes - suivi scientifique de parameétres environnementaux ; Administration publique générale
- veille numérique, scientifique et technique sur les
problématiques liées au poste.
- collecte, bancarisation et mise en forme des données de
dragage ; - . . :
Assistant d'études - rapportage national pour la commission OSPAR de I'Union Adm|.n|_strat|'on pubhgue (hors ensmgnemgn})
Fl . ; - ) . o . Administration publique (tutelle) des activités
chargé du rapportage national OSPAR | européenne (Convention pour la protection du milieu marin de . ;
; i ) économiques
I'Atlantique du Nord-Est) ;
- participation a la rédaction d'un rapport annuel.
- gestion et réalisation d'une étude de fonds sur le patrimoine
maritime d'une commune (évolution des ressources naturelles,
histoire de la construction navale et de la ville, etc...) ; . . . .
Fl Chargé des archives maritimes - création d'outils de recherche visant a la valorisation et a la Administration publique (hors enseignement)
9 e . s e Administration publique générale
diffusion des données du patrimoine maritime ;
- accueil du public ;
- aide a la recherche.
Fl Ar]|mateur en science et _ Arts, spectacles et activités récréatives
développement durable
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

_ Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
- instruction des demandes de certificat de capture relatif a la
péche illégale, non régulée, non déclarée (INN) ; Administration publique (hors enseignement)
Fl Géographe - réalisation d'une cartographie de la réglementation applicable Administration publique (tutelle) des activités
a la péche professionnelle et a la protection de économiques
I'environnement marin.
- gestion et consolidation de la donnée bathymétrique dans le
cadre d'un projet ;
- poursuite des inventaires techniques et de la digitalisation
d'archives scientifiques (minutes bathymétriques et
Fl Technicien-archiviste hydrographiques, cartes marines, etc.) ; Administration publique (hors enseignement)
en données hydrographiques - consolidation de la connaissance scientifique ; Administration publique générale
- renseignement (réalisation d'enquétes hydrographiques et
cartographiques, fiabilisation des données, mise en cohérence
et mise a niveau des métadonnées) ;
- bancarisation et géoréférencement (partie géomatique).
Dans le cadre de la Directive européenne Cadre Stratégie pour
- ‘e le Milieu Marin (DCSMM) : Enseignement
FC/RE Ingénieur d'études DCSMM - collecte et traitement de données ; Enseignement supérieur
- analyse et rédaction d'un rapport.
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/RE Ingénieur d'études _ Recherche-développement en autres sciences
physiques et naturelles
- réalisation d'études de conflits d'usage (éoliennes en mer et
< s éche par exemple) ; - . . :
Chargé d'études peche pa . . " . Administration publique (hors enseignement)
FC/RE en géomatique mer et littoral - r’eallsatlc_ms de tra|te'm ents SIG (sy§teme diinformation Administration publique générale
géographique) pour d'autres agents ;
- gestion du WebSIG et d'un site internet.
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Ce répondant était en reconversion professionnelle au 1°7/12/2021.

Autres situations (n=1) :

Poursuites d’études post-master (n=4)

2019/2020 (n=1)

2020/2021 (n=1)

2021/2022 (n=3)

Eff.

Intitu]é de la formation
Etablissement

Résultat

Eff.

Intitu]é de la formation
Etablissement

Résultat

Eff.

Intitujé de la formation
Etablissement

Résultat

n=1

Master 2 Biodiversité, Ecologie et Evolution
(BEE) parcours Diversité culturelle et
diversité biologique

Muséum d'Histoire Naturelle (75)

Obtenu

n=1

Doctorat non précisé
Centre Universitaire de Formation et de
Recherche de Mayotte (976)

Financement par la Direction Régionale
de I'Environnement, de I'Aménagement et
du Logement (DREAL) et le Parc naturel
marin de Mayotte

En cours

n=1

Doctorat non précisé
Centre Universitaire de Formation et de
Recherche de Mayotte (976)

Financement par la Direction Régionale
de I'Environnement, de 'Aménagement
et du Logement (DREAL) et le Parc
naturel marin de Mayotte

En cours

n=1

Doctorat en Ecologie marine

Institut Universitaire Européen de la
Mer (IUEM) - Université de Bretagne
Occidentale (UBO) (29)

Financement par I'Allocation de
Recherche Doctorale (ARED) et I'Ecole
universitaire 1Sblue (50%)

En cours

n=1

Doctorat en Géographie
Université de Bretagne Occidentale
(UBO) et Université Rennes 2 (29/35)

Financement par la Direction Régionale
de I'Environnement, de 'Aménagement
et du Logement (DREAL), la Région
Bretagne et le Parc naturel marin
d'lroise

En cours
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Caractéristiques des diplomés (N=25)

Eff.
Sexe
Femmes 17
Hommes 8
Nationalité
Francaise 24
Etrangére 1
Série de baccalauréat
S 14
ES 4
L 2
STAV 2
Bac technologique (série F) 1
Bac pro agricole 1
Titre étranger admis en équivalence 1
Département du bac
Finistere 6
Bretagne (hors Finistére) 2
Autres départements francgais 14
France d’'Outre-mer 2
Etranger 1
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 20
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) 5
Age a I'obtention du Master Médian

24 ans

%

68,0
32,0

96,0
4,0

56,0
16,0
8,0
8,0
4,0
4,0
4,0

24,0
8,0
56,0
8,0
4,0

80,0
20,0

Moyenne
24,6 ans
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< Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master
(stage, alternance, emploi et doctorat) :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enguetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr

/

Masters Sciences de la mer et du littoral - MASTER EXPERTISE ET GESTION DE L'ENVIRONNEMENT LITTORAL
Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale



