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 MASTER ÉVALUATION ET PRÉVENTION DES RISQUES 

PROFESSIONNELS 
                                        Situation au 1er décembre 2019 de la promotion 2017 
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2à 18 mois (au 1er décembre 2018)

à 30 mois (au 1er décembre 2019) En emploi

En recherche d'emploi

Autres situations

  

Nombre diplômés : 8             
 
Nombre de répondants : 7 
 
Taux de réponse : 87,5% 

 
Nombre de répondants :  
Formation initiale : 3 
Formation continue / Reprise 
d’études / Validations des acquis de 
l’expérience : 4 

 
 

 
 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le Master 
 
 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

          Aucun répondant n’a poursuivi d’études après le Master 
 
 
 
 

 Taux d’insertion après le master  
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
 

 Tous répondants FI FC/RE/VAE 

A 18 mois (n=5) 80,0% (4/5) 100,0% (1/1) 75,0% (3/4) 
A 30 mois (n=7) 85,7% (6/7) 100,0% (3/3) 75,0% (3/4) 

 

 

Situations après le Master : à 18 et 30 mois 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants en formation initiale (n=3) 

 
 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 4,3 1 0 12 

Nombre de mois travaillés  13,3 9 3 28 
 
 
 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants en formation initiale (n=3) 
 

 Eff. % 

Candidature spontanée 1 33,3 

Création/reprise d’entreprise 1 33,3 

Contacté/démarché par l’employeur 

 

1 33,3 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2019 (n=6) 

 

Caractéristiques de l’emploi 

 Eff. % FI FC/RE/VAE 

Modalités d’accès à l’emploi     

Candidature spontanée 2 33,3 1 1 

En emploi avant le Master 2 33,3  2 

Création /reprise d’entreprise 1 16,7 1  

Contacté/démarché par l’employeur 1 16,7 1  

     

Type de contrat     

CDI  4 66,6 1 3 

Indépendant, autoentrepreneur 1 16,7 1  

CDD  1 16,7 1  

     

Catégorie socio-professionnelle     

Ingénieur, cadre, Cat.A FP  4 66,6 2 2 

Cat.B FP 1 16,7 1  

Employé 1 16,7  1 

     

Type d’employeur     

Fonction publique 2 33,3 1 1 

Association ou un organisme à but non lucratif 2 33,3  2 

Entreprise privée 1 16,7 1  

Autoentreprise 1 16,7 1  

     

Temps de travail     

Temps complet 5 83,3 2 3 

Temps partiel 1 16,7 1  

     

Lieu de l’emploi     

Bretagne (hors Finistère) 1 16,7  1 

Autres départements français 4 66,6 2 2 

France d’Outre-mer 1 16,7 1  

     

Secteur d’activité     

Santé humaine et action sociale 3 50,0  3 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 16,7 1  

Activités de services administratifs et de soutien 1 16,7 1  

Enseignement 1 16,6 1  

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois avant 

prélèvement à la source) 
 (Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, à temps plein,1 NR, n=3) 

 Eff. (FI) Eff. (FC/RE/VAE) 

Entre 1751 et 2000€ 1 - 

Entre 2001 et 2500€ - 1 

Entre 2501 et 3000€ - 1 
  

Regards sur l’emploi 
 
Tous les répondants occupent toujours leur 1er emploi 
1 répondant recherche un nouvel emploi 
 

 
Adéquation emploi-formation : 

 
 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout à fait en adéquation Plutôt Peu Pas du tout
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Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2019 ou au 1er décembre 2018 

 

 

 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Consultant ingénieur en risque 
Analyses et études des risques, élaboration des documents 

sécurité, mise à jour des documents,etc… 
 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques  
Ingénierie, études techniques 

FC/RE/VAE Infirmier en comité du travail Prévenir les risques professionnels liés au postes Santé humaine et action sociale 

FC/RE/VAE 
Ingénieur HSE (Hygiène Sécurité 

Environnement) 
Evaluation des risques professionnels, actions de prévention, 

conseil en entreprise 
Santé humaine et action sociale 

Activité des médecins généralistes 

FC/RE/VAE 
Ingénieur en prévention des risques 

professionnels 

Évaluation des risques professionnels, soutien aux équipes 
pluridisciplinaires des service de santé au travail. 

Formation, information, sensibilisation de groupes de salariés. 

Santé humaine et action sociale 
Activité des médecins généralistes 

Zone de mobilité Domaine de recherche Nombre de mois travaillés depuis le master En recherche d’emploi depuis : 

France entière (hors Ile de France) Dans le domaine du Master 5 4/2018 
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Caractéristiques des diplômés 
 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 4 50,0 

Femmes 4 50,0 

   

Nationalité   

Française 6 75,0 

Etrangère 2 25,0 

   

Série de baccalauréat   

Titre étranger admis en équivalence 3 37,5 

S 2 25,0 

SMS 2 25,0 

STI 1 12,5 

   

Département du bac   

Finistère 1 12,5 

Bretagne (hors Finistère) 1 12,5 

Autres départements français 2 25,0 

France d’Outre-mer 1 12,5 

Etranger 3 37,5 

   

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 3 37,5 

Formation continue/Reprise d’études/Validation 
des acquis de l’expérience (FCRE/VAE) 

5 62,5 

   

Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 

 34 ans 33,4 ans 
 
 
 
 

 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  

et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce Master :  

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire 

 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

 

 

Autre diplôme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant ou 
pendant le master 

- 1 Diplôme d’ingénieur qualité hygiène sécurité environnement, Ecole polytechnique 
d'Alger (Alger, Algérie), 2016 

- 1 Master Education et Santé publique, Université de Clermont Auvergne (Clermont 
Ferrand, 63), 2016 

 

 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

