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Nombre de diplômés : 4
Nombre de répondants : 2
Taux de réponse : 50 %

Régime d’inscription au Master :
2 inscrits en Formation Initiale

PHYSIQUE, MECANIQUE

PHYSIQUE DES CAPTEURS ET INSTRUMENTATION

Situation au 1er décembre 2014 de la promotion 2012

Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études après le master

* Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.

En emploi seul
(n=1)

En recherche d’emploi
(n=1)

Avec poursuite d’études après le master (n=1)* - 1

Sans poursuite d’études après le master (n=1) 1 -

L’emploi après le master (n=1)

Depuis la sortie du Master : Le répondant a occupé au moins 1 emploi.

Nombre de mois travaillés : 23 mois

Au moment de l’enquête : Il est en emploi seul.

SCIENCES
TECHNOLOGIES

SANTE

Situation au 1er décembre 2014
1 en emploi – 1 sans emploi et en recherche d’emploi

 Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplômés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

1

1

1

1

Au 1er décembre 2013

Au 1er décembre 2014

En emploi

En études hors doctorat

Sans emploi et en recherche d'emploi
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Caractéristiques de l’emploi au 1er décembre 2014

Intitulé du poste occupé : Analyste développeur Cobol.

Type de contrat : CDI.

Statut de l’emploi : Ingénieur.

Temps de travail : temps plein.

Mode d’accès à l’emploi : réseau.

Type d’employeur : une entreprise privée.

Domaine d’activités : Information et communication, conseil en systèmes et logiciels informatiques.

Lieu de travail : département du Nord (59).

Poursuite d’études après le master (n=1)

1 répondant a poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme.

2012/2013 (n=1) 2013/2014 (n=1) 2014/2015 (n=0)

Nb
diplômés

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Nb

diplômés
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Nb
diplômés

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

N=1

Certificat d’Aptitude au Professorat de
l’Enseignement du 2nd degré, physique,
chimie (CAPES)

Université de Bretagne Occidentale (29)

Non

obtenu
N=1

Certificat d’Aptitude au Professorat de
l’Enseignement du 2nd degré, physique,
chimie (CAPES)

Université de Bretagne Occidentale (29)

Non

obtenu
- - -
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La recherche d’emploi depuis le master

 La recherche du 1er emploi (n=1)

1 répondant a occupé au moins 1 emploi depuis l’obtention du master.

Durée de recherche active du 1er emploi : 3 mois.

 Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2014 (n=1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de l’enquête.

En recherche d’emploi
depuis juillet 2014

Recherche d’emploi
dans et hors du

domaine du master

Nombre de mois travaillés
depuis le Master : 0

Caractéristiques des répondants

2 hommes
de nationalité française

Age moyen à l’obtention
du Master : 27,5 ans

Série du bac

Autre diplôme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants
avant ou pendant le master :

- Master 2 Chimie moléculaire et Chimie analytique - UBO (2010)


