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Au 1er décembre 
2014 

Au 1er décembre 
2015 

En emploi 

En doctorat 

Sans emploi et en recherche d'emploi 

Sans emploi et n'en recherche pas 

 
 
 
 
 
 
 

 

Nombre de diplômés : 11 
Nombre de répondants : 10 
Taux de réponse : 90,9 % 

 
Régime d’inscription au Master : 

Tous inscrits en Formation Initiale  

MASTER BIOLOGIE ET SANTE 

SPÉCIALITÉ MICROBIOLOGIE  
FONDAMENTALE ET APPLIQUÉE 

Situation au 1er décembre 2015 de la promotion 2013 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études après le master    

 * Au cours des  années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.. 
 

 
En emploi  

(n=1) 
En doctorat 

 (n=7) 
En recherche  
d’emploi (n=1) 

Sans emploi et 
n’en recherche 

pas (n=1) 

Avec poursuite d’études 
après le master (n=9) * 

- 7 1 1 

Sans poursuite d’études 
après le master (n=1) 

1 - - - 

L’emploi après le master 

Depuis la sortie du Master : 8  répondants ont occupé au moins 1 emploi. 

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1 

 

Durée d’accès au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études après le master) (n=1) 

  Durée d'accès au 1er emploi en mois          Nombre de mois travaillés  

 

Médiane Moyenne Médiane Moyenne 

Diplômés entrés directement sur le marché du 
travail après l'obtention du Master en 2013 
(n=1) 

- 12 - 17 

 

Situation au 1er décembre 2015 
 

1 en emploi – 7 en doctorat   

1 sans emploi et en recherche d’emploi – 1 sans emploi et n’en recherche pas 

SCIENCES 

TECHNOLOGIES 

SANTE 
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Caractéristiques de l’emploi au 1er décembre 2015 

Intitulé du poste : Technicien préleveur 

Statut de l’emploi : Emploi de niveau intermédiaire – Type de contrat : CDI – Temps de travail : temps plein 

Type d’employeur : groupement d’intérêt public (GIP) – Domaine : activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Mode d’accès à l’emploi : Réseau 

Lieu de travail : Finistère 

 
 

 

 

Poursuite d’études après le master (n=9) 
 

 
9 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme. 
 

 Poursuite d’études hors doctorat (n=2) 

 

2013/2014 (n=2) 2014/2015 (n=0) 2015/2016 (n=0) 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 
Nb 

diplômés 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 

(n=1) 

Diplôme universitaire: hygiène 
hospitalière.  
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Abandon - - - - - - 

(n=1) 

Diplôme Universitaire de 
Spécialisation Biomédicale 
Université Paris Sud/ Institut de 
Formation Supérieure BioMédicale 
(IFSBM) (94) 

Obtenu - - - - - - 
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 Poursuite d’études en doctorat (n=7) 

 

Doctorat Université Date de début Financement 

Sciences Vie Santé Université de Bretagne Occidentale (29) 
10/2013 

 

Bourse du ministère de l'éducation 
nationale 

Microbiologie Université de Bretagne Occidentale (29) 10/2013 Contrat doctoral 

Microbiologie Université de Bretagne Occidentale (29) 10/2013 
Bourse Région et Bourse 
Européenne MaCuMBA 

Biochimie et biologie 
moléculaire 

Université de Montpellier (34) 10/2013 Contrat doctoral 

Non précisé Université de Bretagne Occidentale (29) 10/2013 Bourse région et universitaire 

Biologie Agrocampus Rennes (35) 01/2014 Contrat doctoral 

Non précisé Université de Poitiers (86) 02/2014 Bourse gouvernement étranger 

 

 

 

 7 répondants sont en doctorat au 1
er

 décembre 2015. Ils ont tous un financement dans le cadre de leur thèse. 

 5 répondants ont été recrutés en CDD à temps plein sur un poste de catégorie A de la fonction publique dans le domaine de l’Enseignement.  

 1 répondant a été recruté en CDD à temps plein sur un poste de catégorie A dans le domaine des activités spécialisées, scientifiques et techniques. (1 non-réponse) 

 Salaire net mensuel en euros (5 doctorants ont répondu)   : 

Médian : 1360 Moyen : 1407,8 Minimum : 1359 Maximum : 1600 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2015 (n=1) 
 
 

 1 répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de l’enquête. 

Zone de mobilité 
Domaine de la 

recherche 
Nombre de mois 

travaillés 

France entière 
Dans et hors du domaine 

du Master 
0 mois 

 
 
 

 Sans emploi et n’en recherche pas au moment de l’enquête (n=1) 
 
 

Caractéristiques des répondants 

 
 

6 femmes et 4 hommes 
 

6 de nationalité française 
4 de nationalité étrangère 

 
Age médian à l’obtention 

du Master : 24 ans 

Série du bac 

 

 
 
 

 

6 

4 

S 

Etranger 

  Consultez la liste des structures 
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 

Rubrique « Observatoire » 

Autres diplômes de niveau bac+4 ou plus obtenus par les 

répondants avant ou pendant le master : 

- Master 2 Science biologique marine – 2012 

- Master 2 Biologie – 2012 – Espagne 

- Master 2 Microbiologiegénérale  et biologie moléculaire des 

micro-organismes – 2011 – Algérie 

- DEA Biotechnologie – 2010 – Burkina Faso 

- 3 diplômes d’ingénieur  de l’Ecole Supérieure d’ingénieurs en 

agroalimentairetaire de Brest  ESIAB – 2013 

 

http://www.univ-brest.fr/capavenir


Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – CAP’ AVENIR – Université de Bretagne Occidentale 
 Situation au 1er décembre 2015 de la promotion 2013 5 

 


