
Licence Professionnelle Métiers de la Gestion des Ressources humaines : Assistant 

Gestion du personnel et de la paie 
Situation au 1er décembre 2019 de la promotion 2017 

  

Nombre diplômés : 24 
Nombre de répondants : 17 
Taux de réponse : 70.83% 
 

Caractéristiques des diplômés 
 Eff. % 

Sexe   

Hommes 1 4.17 

Femmes 23 95.83 

Nationalité   

Française 24 100 

Série de baccalauréat   

Série B/ES 8 33.33 

Série STG/STMG/G2 7 29.17 

Bac pro tertiaire 3 12.5 

Série S 3 12.5 

Série L 2 8.33 

Série STT 1 4.17 

Département du bac   

Finistère 17 70.83 

Bretagne (hors Finistère) 4 16.67 

Autres départements français 3 12.5 

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) 4 16.67 

Formation par alternance (ALT) 11 45.83 

Formation continue/Reprise d’études /Validation 
des acquis de l’expérience (FC/RE/VAE) 

9 37.5 

Age à l’obtention de la Licence 
Professionnelle 

Médian Moyenne 

 23 ans 28.3 ans 
 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 

7 répondants ont obtenu un BTS : 3 BTS Comptabilité et gestion des organisations – 2 
BTS Assistant de gestion PME/PMI – 1 BTS Commerce international – 1 BTS Assistant de 
direction. 

5 répondants ont obtenu un DUT Gestion des entreprises et administrations  

2 répondants ont obtenu une Licence générale – 1 Licence de Gestion – 1 Licence 
Administration et économique et sociale7 

1 répondant a obtenu un diplôme de 3ème catégorie Clerc de notaire 

1 répondant a obtenu un diplômé d’études comptables et financières. 

1 répondant déclare ne pas avoir obtenu de diplôme entre le baccalauréat et la Licence 
professionnelle. 

Situations après la Licence Professionnelle 

 

Au 1er/12/2018, le diplômé en études est en alternance. 
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1 1
à 18 mois (au 1er
décembre 2018)

à 30 mois (au 1er
décembre 2019)

En emploi En recherche d'emploi Études + emploi En études

 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 Taux d’insertion de la licence professionnelle 

Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle  

 
 Tous répondants FI ALT  FC/RE/VAE 

A 18 mois 86.67% (13/15) 100% (2/2) 83.33% (5/6) 85.71% (6/7) 

A 30 mois 100% (15/15) 100% (2/2) 100% (6/6) 100% (7/7) 

 
 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants issus de la formation initiale et de la formation par alternance sans formation 
complémentaire post-licence professionnelle (n=8) 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois)  0.6 0.1 0 2 

Nombre de mois travaillés 26.3 27 20 30 

 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 
 

Tous répondants FI ALT  FC/RE/VAE 

11.76% (2/17) 0% (0/2) 14.29% (1/7) 12.5% (1/8) 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2019 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=15) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % FI ALT FC/RE/VAE 

Modalités d’accès à l’emploi  
(1 non-réponse) 

     

Réponse à une annonce 5 33.33 1 3 1 

Suite à l’alternance en Licence pro 3 20  1 2 

Candidature spontanée 2 13.33   2 

Évolution dans l’entreprise 1 6.67   1 

Suite à un stage en Licence pro 1 6.67 1   

Via Pôle Emploi 1 6.67  1  

Création d’entreprise 1 6.67   1 

Type de contrat      

CDI 15 100 2 6 7 

Catégorie socio-professionnelle      

Ingénieur, cadre 2 13.33 1  1 

Profession intermédiaire, Technicien 6 40  2 4 

Employés 7 46.67 1 4 2 

Type d’employeur      

Entreprise privée 11 73.33 1 6 4 

Organisme à but non lucratif ou association 2 13.33 1  1 

Personne exerçant une profession libérale 1 6.67   1 

Particulier 1 6.67   1 

Temps de travail      

Temps complet 14 93.33 2 6 6 

Temps partiel (choisi) 1 6.67   1 

Lieu de l’emploi      

Finistère 11 73.33 1 4 6 

Bretagne (hors Finistère) 4 26.67 1 2 1 

Secteurs d’activité      

Activités spécialisées, scientifiques et techniques: 8 53.33 1 2 5 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 2 13.33  2  

Activité financières et d’assurance 2 13.33 1  1 

Activités de services administratifs et de soutien: 1 6.67  1  

Commerce, transports, hébergement et restauration 1 6.67  1  

Santé humaine et action sociale 1 6.67   1 

 
 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale et de l’alternance, en 

emploi en France, à temps plein – 3 non-réponses, n=5) 

 ALT 

Médian 1450€ 

Moyen 1500€ 

Minimum 1300€ 

Maximum 1850€ 

 

Regards sur l’emploi 
 
9 répondants occupent toujours leur 1er emploi, au 1er/12/2019. 
2 répondants recherchent un nouvel emploi. 
 

Adéquation emploi – formation : 

 
 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Spécialité de la Licence pro

Niveau Bac+3

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation Peu en adéquation Pas du tout en adéquation
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Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Perspectives de carrière

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2019 ou au 1er décembre 2018 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2019 (n=1) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche 
Nombre de mois travaillés 

depuis la Licence 
professionnelle : 

Septembre 2019 Département de résidence 
Dans le domaine de la Licence 

Professionnelle 
24 mois 

 

 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FC/RE/VAE Gestionnaire de paie 

- Établissement des bulletins de paie ; 
- Déclaration des salariés ; 
- Rédaction des contrats ; 
- Établissement des charges ; 
- Accompagnement des clients sur l’aspect juridique en 
rapport avec les salariés. 

Activité financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques  

Activités comptables 

Alt Comptable clients 
- Facturation ; 
- État de rapprochement bancaire ;  
- Gestion de la caisse. 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Commerce de gros (commerce interentreprises) 
de fournitures et équipements industriels divers 

Alt Assistant d'agence de travail temporaire 

- Gestion des besoins en main d’œuvre des entreprises ; 
- Accompagnement à la formation des intérimaires ; 
- Gestion de la paie et de la facturation ; 
- Suivi des intérimaires et délégations. 

Activités de services administratifs et de soutien    
Activités des agences de travail temporaire 

Alt Assistant Service après-vente (SAV) 
- Saisie des éléments de paie ; 
- Facturation ; 
- Accueil téléphonique. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Fabrication d'équipements aérauliques et 

frigorifiques industriels 
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=2) 

2017/2018 (n=0) 2018/2019 (n=2) 2019/2020 (n=0) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

   n=1 

Licence Professionnelle Métiers de la 
Gestion et de la Comptabilité - Responsable 
de Portefeuille clients en cabinet d'expertise 
comptable 
Institut Universitaire de Technologie de Brest 
(29) 

En études + emploi 
(Gestionnaire de paie et comptabilité) 

Obtenue    

   n=1 

Titre de Manager des Ressources Humaines 
École Supérieure de Commerce des Affaires 
et du Management (29) 

En contrat de professionnalisation 
 (Chargé de gestion ressources humaines) 

Obtenue    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

