
Objectifs de la formation

  La fonction logistique est au carrefour de tous les services et/ou fonctions de l'entreprise.
Elle pilote les flux physiques de produits à destination du client final en respectant un cahier
des charges précis : dans les meilleurs délais, avec la meilleure qualité de service possible,
tout en optimisant les stocks et les flux.
  Cette gestion des flux passe par des outils innovants, offrant de la traçabilité ou une image
des flux en temps réel.

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de cette Licence professionnelle

À 18 mois
Au 1er/12/2023

À 12 mois
Au 1er/06/2023

À 6 mois
Au 1er/12/2022

En emploi En alternance Autre situation

 Situations après la Licence professionnelle (n=14)

Institut Universitaire de Technologie
Licence professionnelle mention Logistique et pilotage des flux
Parcours Logistique des filières alimentaires

Répondants à l'enquête : 14 sur 16
Taux de réponse : 87,5%

7

6

7

Promotion 2021-2022Promotion 2021-2022
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Taux de poursuite
d’études à l’UBO

0,0% 

Régime d’inscription :
Formation par alternance (ALT) : 12
Formation initiale (FI) : 1
Formation continue / Reprise d’études
(FC/RE) : 1

6

6

7

1

2

Taux de poursuite d’études
(Nombre de poursuites d’études après la licence pro / nombre de répondants)

FI/ALTTous répondants FI ALT

50,0% (7/14) 100% (1/1) 50,0% (6/12)

FC/RE

0,0% (0/1)

https://www.univ-brest.fr/iut-quimper/fr/page/licence-professionnelle-logistique-et-pilotage-des-flux
https://www.univ-brest.fr/iut-quimper/fr/page/licence-professionnelle-logistique-et-pilotage-des-flux


Les chiffres clés : 
L’insertion professionnelle directe 

après la Licence professionnelle

Taux d’insertion professionnelle
(Répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle/nombre de répondants)

À 6 mois : 100% (7/7) À 12 mois : 100% (6/6) À 18 mois : 100% (6/6)

Durée de recherche active du 1er emploi

Mode d’accès au 1er emploi

50 %

33,3 %

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation par alternance sans formation complémentaire
post-licence professionnelle (n=6)

Accès direct à l’emploi

(n=3)
Moins de 3 mois inclus

(n=2)

50 %

33,3 %

16,7 %

Suite à l’alternance de Licence
professionnelle

(n=3)
Réponse à une annonce

(n=2)
Réseau (familial, professionnel)

(n=1)

Moyenne

Médiane

Minimum

Maximum

Durée de
recherche

active en mois

0,25

1,4

0

6

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de
la formation par alternance sans formation
complémentaire post-licence professionnelle (n=6)
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FI/ALTTous répondants

À 12 mois

À 6 mois

À 18 mois

ALT FC/RE

100% (7/7) 100% (6/6) 100% (1/1)

100% (6/6) 100% (1/1)

100% (6/6) 100% (1/1)

100% (5/5)

100% (5/5)

16,7 %

De 3 à 6 mois inclus

(n=1)



L’insertion professionnelle au 1er décembre 2023 (à 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=6)

Moyenne

Médiane

Minimum

Maximum

1700,00 €

1830,00 €

1500,00 €

2400,00 €

Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois)

Caractéristiques des emplois

(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi
en France, à temps plein, n=5)
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Adéquation emploi-formation (en eff.) : 

Appréciation portée sur les principaux aspects de leur
emploi (en eff.) : 

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non

1

3

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non

Missions à
accomplir

Responsabilités
confiées

Rémunération

Localisation

2

5

4

4

2 2

2

Niveau Bac+3

Spécialité de Licence
professionnelle

3 2

1

2

2

1

Eff. % ALT FC/RE

Type de contrat

CDI 6 100,0 5 1

Catégorie  socio-professionnelle

Profession
intermédiaire,
technicien, agent de
maîtrise

5 83,3 4 1

Ouvrier 1 16,7 1

Type d’employeur

Entreprise privée 5 83,3 4 1

Société coopérative
agricole 1 16,7 1

Temps de travail

Temps complet 6 100,0 5 1

Lieu de l’emploi

Finistère 1 16,7 1

Bretagne (hors
Finistère) 3 50,0 2 1

Autres départements
français 2 33,3 2

Secteur d’activité

Industries
(manufacturières,
extractives et autres)

5 83,3 4 1

Commerce, transports,
hébergement et
restauration

1 16,7 1

4 répondants sur 6 occupent toujours
leur premier emploi 18 mois après leur

licence professionnelle (66,7%)



Régime
d’inscription Intitulé de poste Missions Secteur d’activité

ALT Chargé de mission
logistique

Création d’un pôle transport au sein d’une
entreprise / mise à jour des données de  
transporteurs / création d’une base de données
transporteurs / assistance au directeur logistique.

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Fabrication de fromage

ALT Ordonnancier
transport

Planification de transports polybennes.

Commerce, transports,
hébergement et restauration

Captage, traitement et
distribution d'eau

ALT Technicien 
supply chain

Gestion de stocks / accueil de chauffeurs / gestion
d’opérateurs / intervention en cas de problèmes
(stocks, machines...).

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Préparation industrielle de
produits à base de viande

FC/RE Responsable
planification

Établissement de plannings de conditionnement en
adéquation avec les capacités humaines et
techniques / gestion d’approvisionnements.

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Non précisé

Liste des emplois occupés au 1er décembre 2023
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
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Autre situation au 1er décembre 2023
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Licence professionnelle - n=1)

Autre situation

100%
(n=1)

Création d’entreprise
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2022/2023 (n=7) 2023/2024 (n=6)

Eff. Intitulé de la formation
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation

Établissement Résultat

n=2

Mastère Manager Logistique et
Achats Industriels option Logistique
Sécurisée Intelligente
ESLI Redon - Ecole Supérieure de
Logistique Industrielle / GIP CEI (35)
En contrat d'apprentissage
(Alternant logistique)
(Exploitant transport)

En cours n=2

Mastère Manager Logistique et Achats
Industriels option Logistique Sécurisée
Intelligente
ESLI Redon - Ecole Supérieure de Logistique
Industrielle / GIP CEI (35)
En contrat d'apprentissage
(Alternant logistique)
(Exploitant transport)

En cours

n=1

Master 1 Gestion de production,
logistique, achats
Institut de Gestion de Rennes - Institut
d'Administration des Entreprises -
Université de Rennes (35)
En contrat d'apprentissage
(Chargé de méthodes et d'amélioration
continue)

Obtenu n=1

Master 2 Gestion de production,
logistique, achats
Institut de Gestion de Rennes - Institut
d'Administration des Entreprises - Université
de Rennes (35)
En contrat d'apprentissage
(Chargé de méthodes et d'amélioration
continue)

En cours

n=1

Bac+4/5 Manager Exécutif des
Stratégies d'Achat et
Approvisionnement
ISFFEL - Institut Supérieur de Formation
(29)
En contrat d'apprentissage
(Assistant de direction)

En cours n=1

Bac+4/5 Manager Exécutif des
Stratégies d'Achat et
Approvisionnement
ISFFEL - Institut Supérieur de Formation (29)
En contrat d'apprentissage
(Assistant de direction)

En cours

n=1

Bac+4/5 Manager Transport
Logistique et Commerce
International (MTLCI)
ISTELI - Institut supérieur du transport et
de la logistique internationale (35)
En contrat de professionnalisation
(Assistant d'exploitation)

En cours n=1

Bac+4/5 Manager Transport
Logistique et Commerce International
(MTLCI)
ISTELI - Institut supérieur du transport et de
la logistique internationale (35)
En contrat de professionnalisation
(Assistant d'exploitation)

En cours

n=1

MBA Management de la Supply
Chain et Achats
École de Management MBway (49)
En contrat d'apprentissage
(Exploitant logistique et amélioration
continue)

En cours n=1

MBA Management de la Supply Chain
et Achats
École de Management MBway (49)
En contrat d'apprentissage
(Exploitant logistique et amélioration
continue)

En cours

n=1

Diplôme non précisé en
management et pilotage des flux
École de Management MBway (75)
En contrat d'apprentissage
(Manager logistique)

Abandon _ _ _

Poursuite d’études 
post-Licence professionnelle (n=7) 



9 répondants sur 14 ont obtenu un DUT (64,3%), dont :
7 DUT Gestion logistique et transport 
2 DUT Qualité, logistique industrielle et organisation

5 répondants sur 14 ont obtenu un BTS (35,7%), dont : 
2 BTS gestion des transports et logistique associée
1 BTS Management commercial opérationnel
1 BTS Management des unités commerciales
1 BTS Négociation et digitalisation de la relation client

Diplômes obtenus avant la Licence professionnelle 

Diplômés
(n=16)

Répondants
(n=14)

Genre

Femmes 50,0% (n=8) 57,1% (n=8)

Hommes 50,0% (n=8) 42,9% (n=6)

Nationalité

Française 81,2% (n=13) 78,6% (n=11)

Étrangère 18,8% (n=3) 21,4% (n=3)

Série du baccalauréat

STMG 37,5% (n=6) 35,7% (n=5)

ES 12,5% (n=2) 14,3% (n=2)

Titre étranger admis en
équivalence 12,5% (n=2) 14,3% (n=2)

DAEU B 6,3% (n=1) 7,2% (n=1)

ST2S 6,3% (n=1) 7,2% (n=1)

STI2D 6,3% (n=1) 7,1% (n=1)

STL 6,2% (n=1) 7,1% (n=1)

Non-bachelier 6,2% (n=1) 7,1% (n=1)

STAV 6,2% (n=1) _

Diplômés
(n=16)

Répondants
(n=14)

Lieu d’obtention du baccalauréat

Finistère 31,3% (n=5) 28,6% (n=4)

Département bretons
hors Finistère 37,5% (n=6) _

Autres départements 12,5% (n=2) 50,0% (n=7)

Étranger 12,5% (n=2) 14,3% (n=2)

Non-bachelier 6,2% (n=1) 7,1% (n=1)

Régime d'inscription

Formation par
alternance (ALT) 87,5% (n=14) 85,7% (n=12)

Formation initiale (FI) 6,3% (n=1) 7,2% (n=1)

Formation continue /
Reprise d’études (FC/RE) 6,2% (n=1) 7,1% (n=1)

Âge à l’obtention de la
Licence professionnelle Médian Moyen Médian Moyen

23 ans 26,3 ans 23 ans 26,6 ans

Caractéristiques des diplômés 2021-2022 et des répondants à l'enquête
(n= nombre d'individus)  

6Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions de Licence professionnelle :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire


LICENCE PROFESSIONNELLE 
MENTION LOGISTIQUE ET PILOTAGE DES FLUX

PARCOURS LOGISTIQUE DES FILIÈRES ALIMENTAIRES

Promotion 2022
Enquête au 1er décembre 2023

Ce document présente, pour la Licence professionnelle mention Logistique et
pilotage des flux parcours Logistique des filières industrielles, les structures qui ont
accueilli les étudiants en alternance au cours de l’année 2021-2022, et celles qui ont
recruté les diplômés.

Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
alternance sont issues de l’enquête d’insertion professionnelle menée par
l’Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle de
l’UBO auprès des diplômés 2022 de licences professionnelles.

Les listes des structures qui ont recruté les diplômés sont issues de l’enquête
d’insertion professionnelle menée par l’Observatoire des Parcours de Formation
et de l’Insertion Professionnelle de l’UBO auprès des diplômés 2022 de licences
professionnelles. L‘objectif de l’enquête est de connaître le devenir des diplômés
18 mois après l’obtention la licence professionnelle. Seules les structures dont les
emplois sont en lien avec le domaine d’études de la licence professionnelle sont
ici retenues. Le code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour
chaque structure ainsi que le lieu de l’emploi du diplômé.
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Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance :
(Source : Enquête de l’Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion
Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE VILLE DÉP./PAYS

SODIAAL UNION
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
4633Z Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits
laitiers, œufs, huiles et matières grasses comestibles 
Pour 3 répondants

QUIMPER
GUINGAMP

MONTAUBAN DE BRETAGNE

29
22
35

COOPERL ARC ATLANTIQUE 
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1091Z Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 
Pour 2 répondants

LAMBALLE
PLESTAN 22

GUYADER GASTRONOMIE
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
5229B Affrètement et organisation des transports 

TREGOUREZ

29

SOCIÉTÉ CHARCUTIÈRE DE L'ODET (SCO) MONIQUE RANOU
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1013A Préparation industrielle de produits à base de viande 

SAINT-EVARZEC

STEF
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
4941A Transports routiers de fret interurbains 

SAINT-BRIEUC 22

NOVANDIE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1051A Fabrication de lait liquide et de produits frais 

MARCILLÉ RAOUL

35
ENTREMONT ALLIANCE 
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1051C Fabrication de fromage 

MONTAUBAN DE BRETAGNE

CAPITAINE HOUAT
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1020Z Transformation et  conservation de poisson, de crustacés et de
mollusques 

LANESTER

56

ARGISFOOD
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
4639A Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits
surgelés 

LORIENT

PROCANAR
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1012Z Transformation et conservation de la viande de volaille 

VANNES
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Structures qui ont recruté les diplômés :
(Source : Enquête de l’Observatoire des Parcours de Formation et de
l’Insertion Professionnelle - CAP AVENIR UBO)

STRUCTURE VILLE DÉP./PAYS

SOCIÉTÉ CHARCUTIÈRE DE L'ODET (SCO) MONIQUE RANOU
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1013A Préparation industrielle de produits à base de viande 

SAINT-EVARZEC 29

COOPERL ARC ATLANTIQUE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1091Z Fabrication d'aliments pour animaux de ferme 

LAMBALLE 22

CITÉ MARINE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1085Z Fabrication de plats préparés 

KERVIGNAC 56

LES MAÎTRES LAITIERS DU COTENTIN
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1051C Fabrication de fromage 

SOTTEVAST 50
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