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Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplémés : 11 Nombre de répondants : 9

Taux de réponse : 81,8%

Caractéristiques des répondants

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat
S/C/D

ES

Electronique

Sciences médico-sociales
ST2S

STT

Bac étranger

Département du bac
Finistére

Autres départements francais
Etranger

Régime d’inscription

Formation initiale (FI)

Reprise d’études / Formation continue / VAE
(RE/FCIVAE)

Age a I'obtention du Master

Eff

3
6

PR RRPRRPEPW [N

w o

Médian
33 ans

%

33,3
66,7

88,9
11,1

33,3
111
111
111
111
111
111

55,6
33,3
111

33,3
66,7

Moyenne
36,1 ans

Aucun autre diplome de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants

avant ou pendant le master

Situations apreés le Master

a 30 mois (au ler
décembre 2017)

a 18 mois (au ler 6 1
décembre 2016)

En emploi

En recherche
d'emploi

mEn
études+emploi

En études

Autres
situations

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion du master

(Nombre de diplédmés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

FACULTE
DES SCIENCES
& TECHNIQUES

Tous répondants FI RE/FC/VAE
A 18 mois (n=6) 100% (6/6) 100% (1/1) 100% (5/5)
A 30 mois (n=7) 85,7% (617) 50% (1/2) 100% (5/5)

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=2)

Moyenne
Durée de recherche active (en mois) 0,6
Nombre de mois travaillés 14

Taux de poursuite d’études aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Tous répondants

Fl

RE/FC/VAE

“  CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
" PROFESSIONNELLE

Taux de poursuite d’études 22,2% (219)

33,3% (1/3)
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16,7% (1/6)



)

Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’accés a I’emploi
En emploi avant le Master
Concours

Réseau

Type de contrat
CDI / Fonctionnaire
Chef d’entreprise

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur / cadre / Cat.A FP
Profession intermédiaire

Type d’employeur
Fonction publique
Organisme a but non lucratif
Chef d’entreprise

Entreprise privée

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I'emploi (1 non-réponse)
Finistére

Bretagne (hors Finistere)

Autres départements

Secteur d’activités

Santé humaine et action sociale
Activités spécialisées, scientifiques et
techniques

Administration publique (hors enseignement)

Enseignement

“  CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=6)

Eff

N W

PP NDN (631

S

e )

%

50
33,3
16,7

83,3
16,7

66,7
33,3

33,3
33,3
16,7
16,7

100

50
16,7
16,7

50
16,7

16,7
16,7

Fl

RE/FC/VAE

B RN R

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation continue / reprise
d/études / VAE, en emploi en France, a temps plein)

En euros
Médian 2950
Moyen 2530
Minimum 1700
Maximum 3000

Regards sur I’'emploi

4 répondants occupent toujours leur 1" emploi (1 non-réponse)
Aucun répondant ne recherche un nouvel emploi (1 non-réponse)

Appréciation portée sur les principaux aspects de ’emploi (1 non-réponse)
Tout a fait en

adéquation

La spécialité de master 1 3 1 Plutdt
Le niveau BAC+5 1 2 2 Peu

Pas du tout
Responsabilités confiées 3 1 1
Position dans la hiérarchie 2 2 1
Rémunération 3 1 1
Localisation de I'emploi 4 1
Perspectives de carriere 4 1

Tout a fait satisfait Plutét Peu Pas du tout

Master Sciences, technologies, santé — MASTER EVALUATION ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Observatoire des parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale 2




Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1*" décembre 2016

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

) Rég_im_e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Inscription
FI Professeur des écoles stagiaires Non précisées Enseignement
o . . . P’réparatior) ala Cert.ifi,cation HAS du antre Ho§pitalier. App.u'i Santé humaine et action sociale
RE/FC Ingénieur Qualité Gestion des risques méthodologique Qualité des soins. Gestion des risques associés L L L
aux soins, et plans de crises... Activité des médecins généralistes
Accompagnement et suivi des entreprises des secteurs
N o . . . métallurgie et transport du département du Morbihan. Expertise Admini ; ; ;
- ! - c : " stration publique (hors enseignement
VAE Controleurggsssgulzléi %c;gisilgﬁ:wglg prevention technique et conseil. Collaboration avec les services de santé au Activités gé p, lq d( o g ial )
quesp travail et avec l'inspection du travail. Formateur en prévention des ctivites generales de securite soclale
risques professionnels.
. . L, ) i i i imi e 3 Santé humaine et action sociale
RE/FC Technicien Hygiéne Sécurité Environnement Interventions (mesuralges prwt,_ produits ch_lmlques, lumiere, ...) a S o o
a médecine du travail Activité des médecins généralistes
) . , Créateur et gérant Activités spécialisées, scientifiques et techniques
RE/FC Gérant d'entreprise Iprp i | fai i .
Formateur Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
Accompagnement des patients en soin vers I'emploi : maintien ) ) ) _
RE/EC Ergothérapie chargé de réadaptation sur le poste, reconversion, acces ou maintien en étude/formation. Santé humaine et action sociale
professionnelle Aménagement des situations de travail/formation en fonction du Activités hospitaliéres
handicap
Tragabilité dans la Gestion Electronique Documentaire. Suivi des
RE/EC Assistante Qualité Evénements Indésirables Associés aux Soins en milieu Santé humaine et action sociale
hospitalier. Secrétariat de Direction. Personne Compétente en Activités hospitalieres
Radioprotection...
Poursuite d’études post-master
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2015/2016 (n=2) 2016/2017 (n=2) 2017/2018 (n=0)
Eff Intltqle dg la formation Résultat Eff IntltL[Ie dg la formation Résultat Eff Intltqle de; la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
. - Formation de Responsable Qualité
quma}tlp n de. Responsable Qualité Sécurité Environnement (Etudes +
n=1 Securite Environnement Encours| n=1 Emploi) Obtenue - - -
Centre des études supérieures Centre des études supérieures
industrielles (CESI) (44) industrielles (CESI) (44)
Formation non précisée en santé Formation non précisée en
_ publique _ épidémiologie i i i
n=1 Ecole des hautes études en santé Obtenue n=1 Université Pierre et Marie Curie - Paris 6 Obtenue
publique (35) (75)

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=1)

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés depuis

En recherche d’emploi

<« Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »

le master depuis :
France entiére (y compris lle de France) Dans et hors du domaine du Master 1 mois Septembre 2017
Etranger
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http://www.univ-brest.fr/capavenir

