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Université de Bretagne Occidentale

Licence Professionnelle Métiers du Tourisme et des Loisirs

Situation au 1¢" décembre 2021 de la promotion 2019

Nombre diplémés : 25
Nombre de répondants : 21
Taux de réponse : 84%

Formation initiale (FI) : 19

Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) : 6

Conception de produits touristiques et valorisation des territoires

Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler

décembre 2021) =

a 18 mois (au ler
décembre 2020)

En emploi

En recherche d'emploi
m En études + emploi

En études seules

Autres situations

FACULTE
DES LETTRES &
SCIENCES HUMAINES

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle.

Durée de recherche active du 1¢" emploi

Tous diplomés FI FC/RE
A 18 mois 64,3% (9/14) 58,3% (7/12) 100% (2/2)
A 30 mois 85,7% (12/14) 83,3% (10/12) 100% (2/2)

Pour les répondants issus de formation initiale sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Moyenne Médiane Minimum

Maximum

Durée de recherche active (en mois) (n=12)

Mode d’obtention du 1°" emploi - Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle

11 s 0

Taux de poursuite d’études apreés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Modalités d’accés a I’emploi (n=12) FI
Réponse a une annonce 3
Suite au stage de Licence pro 3
Suite a un 1°" contrat chez le méme employeur 2
Via une agence d’intérim 2
Candidature spontanée 1
Contacté par 'employeur 1
Tous répondants FI FC/RE
33,3% (7/21) 36,8% (7/19) ’ 0% (0/2)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2021
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=12)

Caractéristiques de I'’emploi : . :
9 P Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™¢ mois)

0, L, . . .. . N
Eff. % Fl FC/IRE (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a temps
Type de contrat plein — 1 non-réponse, n=7)
CDD 8 66,7 7 1
cDl 3 25 2 1 Fl
Intérimaire 1 8,3 1 Médian 1500€
Catégorie socio-professionnelle mpyen 1?;357?
Employé 10 834 9 1 M'“)'d”r:]““; i63m¢
Catégorie B de la Fonction publique 1 8,3 1 aximu
Ouvrier 1 8,3 1
Type d’employeur
Entreprise privée 11 91,7 10 1 R ) :
. ; egards sur 'emploi
Fonction publique 1 8,3 1 9 P
Temps de travail 1 répondant occupe toujours son 1¢ emploi au 1° décembre 2021.
Temps complet 11 91,7 9 2 ] ) ) _
Temps partiel (non choisi) 1 8,3 1 Adéquation emploi — formation :
Lieu de I’emploi .
Finistere 2 16,7 1 1 L scialité de Li
Bretagne (hors Finistére) 4 33,3 3 1 a speciajite de Licence pro g 1 6
Autres départements francais 5 41,7 5 J
Etranger 1 8,3 1
Secteurs d’activité Le niveau BAC+3 4 3 5
Activités de services administratifs et de soutien 4 33,3 3 1 ]
Tout & fait en adéquation Plutdt oui Plutdt non Pas du tout en adéquation
Commerce, transports, hébergement et restauration 3 25 3 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Localisation de I'emploi 7 4 1
Activités financieres et d’assurance 1 8,3 1 Rémunération 1 6 5
Administration publique (hors enseignement) 1 8,3 1 o _ |
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 8,3 1 Missions a accomplir 8 5 4
Inf ti t icati i g .
igfgrrmgtilgﬂe? communication (y compris 1 8,3 1 Responsabilités confiées 4 4 3 1
Santé humaine et action sociale 1 8.3 1 Tout & fait satisfait 7 Plutdt oui Plutdt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1°" décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime . ,
. g . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Ventes de forfaits touristiques
Agent de vovages Renseignements clients Activités de services administratifs et de soutien
Fi 9 yag Suivre les formalités et changements suite COVID Activités des voyagistes
Création de séjour
FC/RE Chargé de promotion touristique Promotion, communication, marketing et développement Administration publique (hors enseignement)
- Guider les clients dans leur achats de billet d‘avion L . - . .
. L . N . Activités de services administratifs et de soutien
Fl Conseiller clientéle - Aider en cas de probléme, expliguer comment se passent les B .
2 ; Activités de centres d'appels
remboursements ou I'échange de billet.
- Prise et suivi des réservations de gites pour 3 départements L . - . .
. C S o . Activités de services administratifs et de soutien
FC/RE Chargé de clientéle - Accompagnement des nouveaux propriétaires (utilisation outils e
. " A Activités des agences de voyage
mis a disposition, optimisation CA...)
- Accueil physique clientéle hétel + mail + tel ( check-in/ check-
out)
- Gestion réservation/mise en place salles .
; ’ ) A Commerce, transports, hébergement et
. . - Gestion + réservation groupes + individuels .
FI Réceptionniste polyvalent ; e : restauration
- Gestion des litiges clients R ; o
. . ; Hétels et hébergement similaire
- Gestion des réservation du restaurant
- Gestion planning femmes de chambres
- Diverses taches liées réception
Gestion en autonomie du BIT, tenue de la caisse, contact avec
. . les prestataires, gestion de 9 communes, création de la
Conseiller en séjour en bureau . . . . - : . _
= . . L documentation (démarchages de partenaires), déplacements sur Administration publique (hors enseignement)
d’'information touristique : . . ; . )
le terrain, accueil, renseignement, formation des saisonniers,
location de vélos...
Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2021 (n=2)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
2 répondants sont en recherche depuis Octobre 2021
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=7)

2019/2020 (n=4)

2020/2021 (n=7)

2021/2022 (n=2)

Intitulé de la formation Intitulé de la formation Intitulé de la formation
Eff. ] Résultat| Eff. ] Résultat |  Eff. ] Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 1 Tourisme parcours Master 2 Tourisme parcours
Management des Entreprises et des Management des Entreprises et
- - - n=1 | Organisation Obtenu n=1 des Organisation En cours
ESTHUA - Faculté de Tourisme, ESTHUA - Faculté de Tourisme,
Culture et Hospitalité (49) Culture et Hospitalité (49)
i ) i n=1 | Master 1 Tourisme Obtenu | n=1 | Master2 Tourisme En cours
Université Gustave Eiffel (77) Université Gustave Eiffel (77)
Bachelor en Infographie
i ) i n=1 MJM Graphic DeS|gn (33) Obtenu i i i
En études + emploi
Chargé de communication
Master 1 Tourisme, Loisirs et Master 2 Tourisme, Loisirs et
_ Développement Territorial _ Développement Territorial
n=1 Université de Pau et des Pays de Obtenu n=1 Université de Pau et des Pays de Obtenu
I’Adour (64) I’Adour (64)
Master langues étrangeéres Master langues étrangeres
=1 appl_lqgees management de projets Encours| n=1 appl_lqyees management de projets Obtenu i i i
touristiques touristiques
Université de Lille (59) Université de Lille (59)
Master management des entreprises Master management des entreprises
et des organisations touristiques et des organisations touristiques
n=1 ESTHUA - Faculté de Tourisme, Encours| n=1 | ESTHUA - Faculté de Tourisme, Obtenu - - -
Culture et Hospitalité - Université Culture et Hospitalité - Université
d'Angers (49) d'Angers (49)
Master 1 mention Tourisme Master 2 mention Tourisme Parcours
Parcours Management des activités Management des activités et
n=1 et structures touristiques littorales Obtenu n=1 | structures touristiques littorales Obtenu - - -
Université de Bretagne Occidentale Université de Bretagne Occidentale
(29) (29)
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Nombre dipldmés : 25
Nombre de répondants : 21

Taux de réponse : 84%

Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 1 4
Femmes 24 96
Nationalité
Francaise 24 96
Etrangére 1 4
Série de baccalauréat
L 7 28
ES 5 20
S 3 12
STI 1 4
TD2A 1 4
STMG/ STT 3 12
Bac pro agricole 2 8
Bac étranger 1 4
Bac européen 1 4
Bac pro tertiaire 1 4
Département du bac
Finistere 5 20
Bretagne (hors Finistére) 6 24
Autres départements francais 13 52
Etranger 1 4
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 19 76
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) 6 24
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

23 ans 24,4 ans
Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

16 répondants ont obtenu un BTS dont 14 BTS Tourisme, 1 BTS Assistant
Manager, 1 BTS communication visuelle

1 répondant a obtenu un DUT Gestion des entreprises et des
administrations (GEA)

4 répondants ont obtenu une Licence générale, dont : 3 Licence Langues
étrangéres appliquées, 1 Licence Langues, littératures et civilisations
étrangeres

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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