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Situation au 1°" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations apreées la Licence Professionnelle

Nombre diplémés : 9
Nombre de répondants : 6 30 mois (au 1
. . 0 a mois (au ler En emploi
Taux de réponse : 66,7% decembre 2091) 6 P
Formation par alternance (ALT) : 8

. . . Ny . a 18 mois (au ler En recherche
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE): 1 décembre 2020) 4 2

d'emploi
Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Tous répondants ALT FC/RE
A 18 mois 50% (2/4) 66,7% (213) 0% (0/1)
A 30 mois 100% (4/4) 100% (3/3) 100% (1/1)
Durée de recherche active du 1¢" emploi
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle
___Moyenne | Médiane  Minimum | Maximum
Durée de recherche active (en mois) (n=3) 0 0 0 0

Mode d’obtention du 1¢" emploi - Pour les répondants en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle

Modalités d’accés a I’'emploi (n=3) ALT

Suite a l'alternance en Licence pro 2

Candidature spontanée 1
Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants) :

Tous répondants ALT FC/RE
33,3% (2/6) 40% (2/5) 0% (0r1)
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Caractéristiques de I'’emploi

Type de contrat

CDI

Catégorie socio-professionnelle
Technicien - Emploi de niveau intermédiaire
Type d’employeur

Entreprise privée

Temps de travail

Temps complet

Lieu de I'emploi

Finistere

Autres départements francais
Secteurs d’activité

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

Installation de machines et équipements mécaniq
Non précisé

Enseignement

Formation continue d’adultes
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=4)

Eff. %
4 100
4 100
4 100
4 100
3 75
1 25
3 75

ues 1
2
1 25
1

ALT

FC/RE

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
France, a temps plein, n=3)

ALT
Entre 1501 et 1750€ 2
Entre 2001 et 2500€ 1

Regards sur I’emploi
2 répondants occupent toujours leur 1°" emploi au 1" décembre 2021.

Adéquation emploi — formation :

La spécialité de Licence pro 2 1 1

Le niveau BAC+3 1 2 1

Tout a fait en adéquation Plut6t oui Plutét non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de I'emploi 3 1
Rémunération | 1 3
Missions a accomplir | 2 2
Responsabilités confiées | 1 3

Tout a fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1°" décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime , ’ c
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
ALT Technicien frigoriste Montage, dépannage de systéme frigorifique Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
ALT Technicien bureau d'études Deuvis, chiffrages, dimensionnement de chambre froide Installation de machines et équipements
mécaniques
ALT Technicien cuisiniste Pose de cuisine professionnelles Industries (manufacturieres, extractives et autres)
FC/RE Responsable Pole Energétique Bureau d'étude energethue/ Expertises judiciaires / _Enselgn_emen'F
Formation Formation continue d'adultes
Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=2)
2019/2020 (n=2) 2020/2021 (n=0) 2021/2022 (n=0)
EFff. Intitulé de_ la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Titre RNCP Niveau 6 responsable
1 conception maintenance et Obt i )
"=2 | installation des systémes frigorifiques enu - - - -
Institut francais du froid industriel (69)
Titre RNCP Niveau 6 Responsable
conception en installations
_ frigorifiques et climatiques (validée en
n=1 partie) Obtenu - - - -
Institut francais de froid industriel —
CNAM (49)
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Nombre diplémés : 9
Nombre de répondants : 6
Taux de réponse : 66,7%

Caracteristiques des diplémes

Eff. %

Sexe
Hommes 9 100
Nationalité
Francaise 9 100
Série de baccalauréat
TI2D 4 44,5
Bac pro industriel 3 33,3
S 2 22,2
Département du bac
Finistéere 3 33,3
Bretagne (hors Finistére) 2 22,2
Autres départements francais 4 44,5
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 8 88,9
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) 1 111
Age a I'obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne

22 ans 24 ans

Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

4 répondants ont obtenu un BTS

3 BTS Fluides, énergies, domotique (dont 1 a obtenu un DUT génie thermique
avant)

1 BTS Informatique et télécommunications (DUT Génie électrique et informatique
industrielle avant)

2 répondants ont obtenu un DUT
2 DUT Génie thermique et énergie
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= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplébmés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »
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