L'JBO MASTER DIRECTION ET RESPONSABILITE DE SERVICES ET DE SCIENGES HUMAES
PROJETS : « ENFANCE — FAMILLE »

Situation au 1°" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations aprés le Master : a 18 et a 30 mois

Nombre diplémés : 15
Nombre de répondants : 12 a 30 mois (au 1er décembre 2021) 12

. . o
Taux de réponse : 80,0 % a 18 mois (au 1er décembre 2020) 11 1
Régime d’inscription des répondants :
Formation initiale (FI) : 7 En emploi Autres situations
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) : 5

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études aprés le master Taux d’insertion aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Aucun répondant n’a poursuivi d’études aprés le Master.

Tous répondants Fl FC/RE
) _ _ A 18 mois 100,0% (11/11) 100,0% (7/7) | 100,0% (4/4)
Durée de recherche active du 1°" emploi A 30 mois 100,0% (12/12) 100,0% (7/7) . 100,0% (5/5)

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale,
sans formation complémentaire post-master

Mode d’accés au 1er emploi aprés le master

NN NN NN NN NN NN EE NN NN NN NN NN EEEEE NN EEEEEEEEEEEE

Eff. % . i = L )
B— o - Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, sans formation
Acces direct a 'emploi 1 14,2 complémentaire post-master
Moins de 3 mois inclus 3 429 Eff %
Plus de 6 a 12 mois inclus 3 42,9 REpoNse & une annonce 4 571
Contacté/démarché par I'employeur 1 14,3
Réseau (familial, professionnel) 1 14,3
Suite a un service civique 1 14,3
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=12)

Caractéristiques de I'emploi Revenu net mensuel en euros
(hors primes et 13®™¢ mois avant prélévement a la source)
Eff. % Fl FC/RE (Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, a temps plein)
Type de contrat FI (n=6) FC/RE (n=4)
CDI 4 33,3 4 En euros En euros
Fonctionnaire 2 16,7 2 Médiane 1425 € Médiane 2000 €
CDD 6 50,0 3 3 Moyenne 1575,33 € Moyenne 1922 50 €
Minimum 1300 € Minimum 1490 €
Catégorie socio-professionnelle Maximum 2300 € Maximum 2200 €
Ingénieur, cadre, Cat.A FP 7 58,3 3 4
Profession intermédiaire, Cat.B FP 5 41,7 4 1 Regards sur I’emploi
Type d’employeur 5 répondants sur 12 occupent toujours leur 1°" emploi (41,7%).
Fonction publique 8 66,7 S| 5
Association ou organisme a but non lucratif 4 33,3 4 i i . i
Adéquation emploi-formation :
Temps de travail
Temps complet 11 91,7 7 4 Niveau BAC+5 6 1 4
Temps partiel (pour des raisons personnelles ou familiales) 1 8,3
Spécialité de master 5 7
Lieu de I’emploi
e 4 4
Finistere L 8 66,7 Tout a fait en adéquation ~ Plutdt oui © Plutét non = Pas du tout en adéquatior
Bretagne (hors Finistére) 1 8,3 1
Autres départements francgais 2 16,7 2
France d’Outre-mer 1 8,3 1
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Secteurs d’activité ~
Santé humaine et action sociale 5 41,7 4 1 Localisation de l'emploi 7 4 1
Administration publique (hors enseignement) 3 25,0 2 |
Enseignement 3 25,0 3 Rémunération 2 3 4
Autres activités de service 1 8,3 1 |
Responsabilités confiées 4 5 3
Missions a accomplir 5 6
Tout a fait satisfait Plutbt oui Plutdét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1°" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , .
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- rédaction de bilans et de plans stratégiques de Santé h . t acti ial
Chef de service développement et développement de I'association ; _ Sante humaine et action soclale
Fl communication _ gestion de proiets - ’ Accueil ou accompagnement sans hébergement
gestion ge projets ) , i d'adultes handicapés ou de personnes dgéees
- participation active au développement de I'association.
Coordination et accompagnement d'équipes de jeunes
volontaires en Service civique sur les missions suivantes : Autres activités de service
Fl Coordinateur d'équipes et de projets | - prévention et promotion de la santé de pairs a pairs ; Autres organisations fonctionnant par adhésion
- accompagnement de personnes en situation de handicap et volontaire
de leurs aidants.
Responsable de I'administration Santé humaine et action sociale
Fl P anérale _ Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et
9 autre hébergement médicalisé
- responsable d’un dispositif d'accompagnement a la scolarité
(CLAS); . . : .
s . ez . . .. . Santé humaine et action sociale
Fl Référent famille - référent famille dans un centre social municipal ; | : .
e A " . . Action sociale sans hébergement n.c.a.
- mission de soutien a la parentalité sur un quartier prioritaire
de la politique de la ville.
Fl Assistant socio-éducatif Accompagnement social et administratif des personnes sans 'Sante humalne et ,actlon sociale
enfants. Action sociale sans hébergement n.c.a.
o — . Administration publique (hors enseignement)
FC/RE Responsable d'équipe d’action sociale _ Administration publique générale
- management d'une équipe ;
- gestion / médiation de conflits ;
FC/RE Conseiller principal d'éducation (CPE) | - réalisation d'entretiens individuels ; Enseignement
- responsabilité autour de la sécurité et du bien-étre des
éleves.
- mise en place d'un projet expérimental ; . . . .
FC/RE Animateur d'insertion sociale - accompagnement d'un public en difficulté en zone rurale ; 'Sante humame et ’act|on sociale
; o ; ’ Action sociale sans hébergement n.c.a.
- mise en place d'actions collectives.
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Caractéristiques des diplomés

Sexe
Femmes
Hommes

Nationalité
Francaise

Série de baccalauréat
B/ES

S

L

Bac pro tertiaire

ST2S

Département du bac
Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements francgais
France d’Outre-mer

Régime d’inscription
Formation initiale (FI)

Formation continue/Reprise d’études (FC/RE)

Age a 'obtention du Master

Eff.

= a2 N W o

= N a0

8
7

Médian
26 ans

%

86,7
13,3

100,0

53,3
20,0
13,3
6,7
6,7

60,0
6,7
26,6
6,7

53,3
46,7

Moyenne
29,3 ans
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& Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions et la
liste des structures qui recrutent les diplomés de ce Master (stage,
alternance, emploi et doctorat) :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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