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Hébergement et environnement touristiques
Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplémés : 19
Nombre de répondants : 17
Taux de réponse : 89.47%

Caractéristiques des dipldmés

Sexe

Femmes

Nationalité

Francaise

Etrangére

Série de baccalauréat

Série ES

Série L

Hotellerie

Série S

Titre étranger admis en en équivalence
Département du bac

Finistere

Bretagne (hors Finistere)

Autres départements frangais
Etranger

Régime d’inscription

Formation initiale (FI)

Formation continue / Reprise d’études
(FC/RE)

Age a I’'obtention de la Licence
Professionnelle

Eff. %
19 100
18 94.74
1 5.26
9 47.37
6 31.58
2 10.53
1 5.26
1 5.26
3 15.79
6 31.58
9 47.37
1 5.26
18 94.74
1 5.26

Médian Moyenne

22 ans 22.3 ans

Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

12 répondants ont obtenu un BTS dont 10 BTS Tourisme et 2 BTS

Responsable d’hébergement.

2 répondants ont obtenu une Licence Langues étrangéeres appliquées et 1

répondant a obtenu une Licence d’anglais.

2 répondants n’ont pas précisé leur dipléme.

Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre 10 ”
2018)
a 18 mois (au ler décembre 8 6 3
2017)
En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations

Au 1¢7/12/2018, 3 diplémés en recherche d’emploi ont trouvé un emploi qui débute peu aprés cette date

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldbmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

. T Diplémés de la
Tous répondants Diplémés de la FI FC/RE
A 18 mois 57.14% (8/14) 61.54% (8/13) 0% (0/1)
A 30 mois 64.29% (9/14) 69.23% (9/13) 0% (0/1)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-
licence professionnelle

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 2 2 0 6
(n=11)
Nombre de mois travaillés (n=13) 21.1 22 12 27

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Diplémés de la
FC/RE
0% (0/1)

Tous répondants
17.65% (3/17)

Diplémés de la FI
18.75% (3/16)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=9)

Caractéristiques de I'’emploi

FI % temps plein — n=7, 1 non-réponse)

Modalités d’acceés a ’emploi Fl
Répohse aune annor?ce 6 66.67 Médian 1580€
Candidature spontanée 2 22.22 Moyen 1282 86€
Reprise de I'entreprise familiale 1 11.11 Minimum 1000€
Type de contrat Maximum 1500€
Indépendant, chef d’entreprise 1 11.11
CDI 6 66.67
CDD 1 11.11 Regards sur I’'emploi
CDI de Chantier 1 11.11
Catégorie socio-professionnelle 3 répondants occupent toujours leur 1°" emploi, au 1%/12/2018
Artisan, commercant, chef d'entreprise 1 11.11 2 répondants recherchent un nouvel emploi
Profession intermediaire 1 1111 Adéquation emploi — formation : (1 non-réponse, n=8) :
Employés 7 77.78
Type d’employeur
Indépendant, chef d’entreprise, profession libérale, 1 1111 Niveau Bac+3 1 1 3 3
freelance '
Entreprise privee . 8 88.89 Spécialité de la Licence pro 4 2 1 1
Temps de travail
Temps complet 9 100
Lieu de I'emploi Tout a fait Plutdt en Peuen Pas du tout
Finistere 1 11.11 en adéquation adéquation adéquation en adéquation
Bretagne (hors Finistére) 3 33.33
Autres départements frangais 4 44 .44 o i L , . 3 Con
Etranger 1 11.11 Appréciation portée sur les prlnc_lpaux aspects de I'emploi (1 non-réponse, n=8) :
Secteurs d’activité Localisation de I'emploi 6 2
Cor[lmerce, t(ansport, héberger_nent et restauration 7 77.78 ) o 1

Hotels et hébergement similaire 4 ) Rémunération 1 1 4 2

Transports aériens de passagers 1 _ R 1

Commerce de détail d'habillement en magasin 1 Perspectives de carrieres 3 2 2 1
spécialisé T
Information et communication 1 11.11 Responsabilités confiées 4 4
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 11.11 R o

Ingénierie, études techniques 1 Missions a accomplir 4 4

Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™® mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a

Observatoire des parcours de Formation et de I'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale




Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Commerce, transports, hébergement et
Fl Co-gérant restauration
g Commerce de détail d'habillement en magasin
spécialisé
Fl Assistant administratif Activités spec,la_llsees1 smentlflque_s et techniques
Ingénierie, études techniques
Commerce, transports, hébergement et
FI Personnel navigant commercial Assurer la sécurité et la sdreté, service a bord restauration
Transports aériens de passagers
ACCU?H client, traitement des res_gryatlons, meénage, Commerce, transports, hébergement et
. R contréle des chambres comptabilité, facturation, gestion du .
FI Réceptionniste polyvalent restauration
bar . ; L
Hotels et hébergement similaire
Fl Agent de réservation Réservation de chambres d"hotel Information et communication (y compris
informatique)
Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2018 (n=5)
pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :
Avril 2017 France entiére (y compris Dans le domalr)e de la Licence 5 mois
lle-de-France) et Etranger professionnelle.
Janvier 2017 Département de résidence Dans et hors du dor_nalne dela 14 mois
Licence professionnelle
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En recherche d’emploi depuis :

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés
depuis la Licence
professionnelle :

peu apres.

Ces répondants n’occupaient pas d’emploi au 1¢" décembre 2018 mais en avaient trouvé un commencgant

12 mois

24 mois

26 mois

Poursuite d’études post Licence Professionnelle (n=3)

2016/2017 (n=3)

2017/2018 (n=3)

2018/2019 (n=0)

Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement

Mastére européen management et Mastére européen management et
stratégies touristiques - premiére stratégies touristiques - deuxiéme

n=1 année Obtenue n=1 | année Obtenue
Grand sud école supérieure de Grand sud école supérieure de
tourisme (31) tourisme (31)

Master 2 Tourisme parcours
Master 1 Tourisme parcours anglais anglais tourism and hospitality
tourism and hospitality management management
=1 2 =1 L

n Esthua Etudes Supérieures de Obtenue | n Esthua Etudes Supérieures de Obtenue
Tourisme et d'Hotellerie de Tourisme et d'Hotellerie de
I'Université d'Angers (49) I'Université d'Angers (49)

_ Master 1 Management des Activités _ Master 2 Management des

n=1 o ia o Obtenue n=1 s, PUSRT . Obtenue
Hételieres et Touristiques Activités Hotelieres et Touristiques
IAE La Rochelle (17) IAE La Rochelle (17)

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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