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Situations apres la Licence Professionnelle

Nombre diplémés : 19 3 i
p ' _ a %0 mois (au ler A 1 5 _
Nombre de répondants : 13 décembre 2020)
Taux de réponse : 68.4 % 2 18 mois (au 1
a mols (au ler
décembre 2019) 8 ! E - !

Formation initiale (FI) : 13

Formation par alternance (ALT) : 5 En emploi  En recherche d'emploi ® En études + emploi M En études = Autres situations
Validation des acquis de I'expérience (VAE) : 1

Au 1°/12/2019 et au 01/12/2020, les diplémés en études + emploi sont en alternance.

Indicateurs clés de I’'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de diplomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants FI ALT VAE
A 18 mois 87.5% (7/8) [ 75%(3/4) | 100% (3/3) | 100% (1/1)
A 30 mois 87.5% (7/8) 75% (3/4) 100% (3/3) 100% (1/1)

Durée de recherche active du 1° emploi
Pour les répondants issus de la formation initiale et de I'alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) (n=6) 0.5 0 0 3

Mode d’obtention du 1¢" emploi - Pour les répondants en formation initiale et en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle

Modalités d’accés a l’emploi (n=7) Fl ALT

1
1

Réponse a une annonce
Candidature spontanée

Suite au stage en Licence pro
Suite a l'alternance de Licence pro 1

RPN

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants FI ALT VAE
38.5% (5/13) 42.9% (317) 40% (2/5) 0% (0/1)
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Caractéristiques de I’emploi

Type de contrat
CDI
CDD
Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire
Employé
Type d’employeur
Entreprise privée
Organisme a but non lucratif ou association
Temps de travail
Temps complet
Temps partiel (choisi)
Temps partiel (subi)
Lieu de I’emploi
Finistere
Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais
Etranger
Secteurs d’activité
Commerce, transport, hébergement et
restauration
Commerce de gros (commerce interentreprises) non
spécialisé
Transports routiers de fret interurbains
Non précisé
Industries (manufacturiéres, extractives et
autres)
Fabrication de plaques, feuilles, tubes et profilés en
matieres plastiques
Information et communication (y compris
informatique)
Non précisé
Activités spécialisées, scientifiques et
techniques
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
Arts, spectacles et activités récréatives
Activités de clubs de sports
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L’insertion professionnelle au 1* décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=7)

%

71.4
28.6

85.7
14.3

85.7
14.3

71.4
28.6
28.6
42.8
14.3

14.3
28.6

42.8

14.3

14.3

14.3

14.3

Fl

ALT

PR R PR

VAE

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale et de I'alternance,
en emploi en France, a temps plein, n=3 — 1 non-réponse)

Absence de données significatives.

Regards sur ’emploi

2 répondants occupent toujours leur 1¢" emploi, au 1°7/12/2020.

Adéquation emploi — formation :

Niveau Bac+3 3 3 1

Spécialité de la Licence... 2 3 2

Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation  m Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de I'emploi 4 1 2
Rémunération 2 4 1
Responsabilités confiées 5 1 1
Missions a accomplir 6 1

Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1% décembre 2020 ou au 1* décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime , P
’
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- optimisation de transports par camions Tautliner,
frigorifiqgues ou semi-remorques entre la France et
Fl Opérateur de transports terrestres IEs,pagne principalement ; . . Commerce, transports, hébergement et restauration
- développement du marché francais ;
- suivi des chargements et des livraisons ;
- résolution des problémes.
= Exoloitant loistique - gestion de chauffeurs ; Commerce, transports, hébergement et restauration
P gistiq - recherche de fret. Transports routiers de fret interurbains
Alt Représentant des ventes internes Gestion d'un portefeuille clients. Information et communication (y compris
informatique)
Commerce, transports, hébergement et restauration
Fl Assistant marketing Réalisation d'offres commerciales. Commerce de gros (commerce interentreprises)
non spécialisé
. . . . . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
. . - . Gestion d'un portefeuille de clients (France, Union g . S
VAE Gestionnaire administration des ventes export . . Fabrication de plaques, feuilles, tubes et profilés en
Européenne, International...). - .
matiéres plastiques
- organisation des mutations de grandes entreprises Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Alt Coordinateur déménagement francaises ; Conseil pour les affaires et autres conseils de
- point de contact entre le déménageur et le salarié. gestion
Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2020 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
En recherche d’emploi depuis :
Novembre 2020
Impact de la crise sanitaire (Covid-19) sur I’emploi au 1°/12/2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
2 répondants sont en emploi dans un dispositif de chémage partiel lié a la crise sanitaire.
Ces répondants déclarent que leur salaire n’a pas changé.
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=5)

2018/2019 (n=2)

2019/2020 (n=3)

2020/2021 (n=4)

Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eif. Etablissement Résultat | - Eff. Etablissement Résultat|  Eff. Etablissement Résultat
Master 2 Management et commerce
Master 1 Management et commerce international
international Institut d’Administration des
n=1 | Institut d’Administration des Obtenue | n=1 | Entreprises (IAE) - Université de Obtenue
Entreprises (IAE) - Université de Bretagne Occidentale, Brest (29)
Bretagne Occidentale, Brest (29) En contrat de professionnalisation
(Administrateur des ventes)
Master 2 Gestion de production,
Master 1 Gestion de production, logistique, achats parcours Marketing :,Di:ﬁ%\?;?i?r?;i?;g Management de
logistique, achats parcours Marketing commerce distribution et achats Ecole supérieure de commerce et de
~ commerce distribution et achats _ Institut Supérieur de Formation Fruits _ développement (Ecole 3A) (35)
N=1 | |nstitut Supérieur de Formation Fruits | OPeNU€ | N=1 | et Légumes (ISFFEL)/ Université de | Obtenue| n=1 , . En cours
et Légumes (ISFFEL) / Université de Bretagne Occidentale (29) En contrat d’apprentissage
Bretagne Occidentale (29) En contrat de professionnalisation (Apprenti en gestion d'une structure
(Assistant responsable supply chain) sociale)
Master 1 Management et Commerce mzasrtr?erltizow;négheamggget Commerce
_ International Echanges Internationaux _ Internationaux - Echanges avec
n=1" | _ Echanges avec I'Amérique Latine Obtenue | n=1 I&e na L“ , 9 En cours
Université Le Havre Normandie (76) Unrir\llggi?éeLeaH;?/re Normandie (76)
Master 1 Management et Commerce
International
n=1 | Université de Bretagne Occidentale | E" ¢0Urs
(29)
Bachelor Ressources Humaines
Ecole Supérieure du Commerce des
Affaires et du Management
n=1 | (ESCAM), Lorient (56) En cours
En contrat de professionnalisation
(Intitulé de I'emploi non précisé)
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Nombre diplédmés : 19
Nombre de répondants : 13
Taux de réponse : 68,4 %

Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 12 63.2
Femmes 7 36.8
Nationalité
Francaise 18 94.7
Etrangére 1 5.3
Série de baccalauréat
Série STG/STMG/STT 6 31.6
Série ES 6 31.6
Série L 2 105
Série S 2 10.5 = Consultez la liste des structures
Série STL 1 5.3
Bac pro agricole 1 53 qui recrutent les diplomes de cette Licence
Titre étranger admis en équivalence 1 5.3 ) )
Département du bac www.univ-brest.fr/capavenir
Finistére 8 42.1 : :
Bretagne (hors Finistére) 6 31.6 Rubrique « Observatoire »
Autres départements frangais 4 21
Etranger 1 5.3
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 13 68.4
Formation par alternance (ALT) 5 26.3
Validation des acquis de I'expérience (VAE) 1 5.3

Age al’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne
22 ans 22.9 ans

Dipléme des répondants a lI’entrée en Licence Professionnelle

8 répondants ont obtenu un BTS : 5 BTS Commerce international, 1 BTS
Management des unités commerciales, 1 BTS Négaociation et relation client, 1
BTS Assistant secrétaire trilingue.

4 répondants ont obtenu un DUT : 3 DUT Gestion des entreprises et des
administrations, 1 DUT Techniques de commercialisation.

1 répondant a obtenu une Licence générale Administration économique et
sociale.
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