SCIENCES Nombre de diplémés : 9
Nombre de répondants : 8
DE LA MER Taux de réponse - 83,9 % MASTER CHIMIE DE L’ENVIRONNEMENT MARIN

ET DU LITTORAL Régime d'inscription au Master : - - er 44 :
et S, S i Situation au 1~ décembre 2015 de la promotion 2013

Situation au 1* décembre 2015
4 en emploi — 3 en doctorat — 1 sans emploi et en recherche d’emploi

Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études apres le master

4 N
p En Emploi En doctorat En recherche d’emploi

Au ler décembre 2015 3 1 (N=4) (n=3) (n=1)
Avec poursuite d’études ) 3 1

Au ler décembre 2014 3 1 apres le master (n=4)*
Sans poursuite d’études 4 ) }
apres le master (N=4)

= En emploi En doctorat Sans emploi et en recherche d'emploi * Au cours des années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016.

(. J

L’emploi aprés le master

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : 7 répondants sur 8 ont occupé au moins 1 emploi.
Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 2,1

Durée d’accés au 1° emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études apreés le master) (n=4)

Durée d'accés au ler emploi en mois Nombre de mois travaillés
Médiane Moyenne Médiane Moyenne
Dipldmés entrés directement sur le marché du
travail aprés l'obtention du Master en 2013 4,5 5 19,5 19,5
(n=4)
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1*" décembre 2015
En emploi (n=4)

Type de contrat Statut de 'emploi Revenu net mensuel en Euros
) ] ) o (en France, & temps plein)
o Emploi de niveau intermédiaire 2
Titulaire de la 1 -
Fonction publique Catégorie A de la Fonction publique 1 ediane 0%
cDI 1 Moyenne 1678,75
Catégorie C de la Fonction publique 1 L 1400
Intérimaire 1 Maximum 1900
) / Intitulés des postes au 1* décembre 2015 \
(1 non réponse)
Officier spécialisé de la marine/chargé de recherche Adequation entre I’'emploi et...
> Les 4 répondants travaillent & temps plein. Technicien de laboratoire en électrochimie La spécialité de 5 5
1 1é dant o Lo oi Analyste MET (Microscopie Electronique master
> 1 repondant occupe toujours son 1° emploi o
P P : P Transmission) Le niveau BAC+5 1 2 1
Agent Spécialisé de Police Technique et
Scientifique (sur concours) H Tout a fait en adéquation  Plutdét ~ Peu * Pas du tout
Domaine d’activité de ’employeur k /
Administration publique (hors enseignement 2 . . , . .
publique ( Y ) Mode d’accés a I’emploi Degré de satisfaction sur...
Activités spécialisées, scientifiques et techniques _ e
P q q 1 2 1 1 Responsabilités confiées 4
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 i
Position dans la hiérarchie 3 1
Réponse a une Concours Suite a un ler emploi i ]
annonce dans I'entreprise Rémunération [N 2 1
Type d’employeur |
yp ploy Lieu de travail Localisation de I'emploi 3 1
Fonction publique 2 Bretagne (hors 29) Perspectives de carriére F 2 1
1 1
Entreprise privée 2 Autre région francaise H Tout & fait satisfait ~ Plutot Peu Pas du tout
2
lle de France
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Poursuite d’études aprés le master (n=4)

4 répondants ont poursuivi des études au cours des années qui ont suivi I'obtention du dipldme.

» Poursuite d’études (n=2)

2013/2014 (n=2)

2014/2015 (n=1)

2015/2016 (n=1)

Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation . Nb Intitulé de la formation .
diplémés Etablissement Résultat diplémés Etablissement Résultat diplomés Etablissement Résultat

Diplome Un|ver5|ta}|re Pas_serelle Doctorat Chimie marine (voir détails) En Doctorat Chimie marine (voir détails) En

n=1 vers le monde de I'entreprise Obtenu n=1 Université de Bret Occidentale (29 cours n=1 Université de Bret Occidentale (29 cours
Université de Bretagne Occidentale (29) niversité de Bretagne Occidentale (29) niversité de Bretagne Occidentale (29)
Master 2 Chimie moléculaire et Non

n=1 Chimie Analytique Obtenu - - - - -
Université de Bretagne Occidentale (29)

» Poursuite d’études en doctorat (n=3)

Doctorat Université Date de début Financement
L . Université de Bretagne -
Chimie marine Occidentale (29) 10/2013 UBO/Région
Université Pierre et Marie 10/2013 Contrat doctoral

Non précisé :
P Curie

Université de Bretagne 10/2014

Occidentale (29) Labex/Région

Chimie marine

« 3 répondants sont en doctorat au 1* décembre 2015.
« Tous ont un financement dans le cadre de leur thése.

e Tous ont été recrutés en CDD a temps plein sur un poste de catégorie A au sein
de la fonction publique dans le secteur de 'Enseignement.

e 2 répondants percoivent un salaire net mensuel compris entre 1251 et 1500 Euros.
1 répondant percoit un salaire net mensuel compris entre 1501 et 1750 Euros.
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1° décembre 2015

»1 répondant est en recherche d’emploi au moment de I’enquéte.

Zone de mobilité Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés

Dans et hors du domaine

France entiere, Etranger du Master

0 mois

%" Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldmés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrique « Observatoire »

/ Caracteéristiques des répondants

6 femmes et 2 hommes Série du bac

Tous de nationalité francaise S

Age médian a I'obtention STL 1

du Master : 25 ans

Aucun autre dipléme obtenu par les répondants

\

K avant ou pendant le master (niveau bac+4 ou plus) /
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