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1 Au 1er décembre 2014 

Au 1er décembre 2015 

En emploi 

En études+emploi 

Sans emploi et en recherche d'emploi 

Sans emploi et n'en recherche pas 

 
 

 

Nombre de diplômés : 18 
Nombre de répondants : 16 
Taux de réponse : 88,9 % 

 

Régime d’inscription au Master : 
9 en Formation Initiale (FI) 

5 en Formation Continue / Reprise d’études FC/RE) 
2 en Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) 

MASTER ACTIONS SOCIALES ET DE SANTÉ 

DIRECTION ET RESPONSABILITÉ DE SERVICES : 
VIEILLISSEMENT ET HANDICAP 

Situation au 1er décembre 2015 de la promotion 2013 

 
 
 

 
 
 
 

 

Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études après le master  

   * Au cours des  années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016. 
 

 En Emploi (n=14) 
Sans emploi et en recherche 

d’emploi (n=2) 

Avec poursuite d’études après le master (n=2)* 2 (2 FI) - 

Sans poursuite d’études après le master (n=14) 12 (6 FI, 4 FC/RE, 2 VAE) 2 (1 FI, 1 FC/RE) 

L’emploi après le master 

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : 15 répondants sur 16 ont occupé au moins 1 emploi. 

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 2,4 

 

Durée d’accès au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études après le master) (n=14) 

 

 Ce tableau concerne les répondants FI Durée d'accès au 1er emploi en mois          Nombre de mois travaillés  

 

Médiane Moyenne Médiane Moyenne 

Diplômés entrés directement sur le marché du 
travail après l'obtention du Master en 2013 
(n=7) 

0 1,9 22 19,6 

Situation au 1er décembre 2015 
 

14 en emploi – 2 sans emploi et en recherche d’emploi 

Pour les répondants FC/RE et VAE (n=7) : 

-  4 répondants étaient en emploi avant le Master. 
 

-  Nombre de mois travaillés : Médiane = 27 / Moyenne = 23,6 

 

SCIENCES 

HUMAINES 

ET SOCIALES 
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Caractéristiques des emplois au 1er décembre 2015 
 

En emploi (n=14 dont 8 FI, 4 FC/RE et 2 VAE) 

Type de contrat  
 

 
 
 
 

Domaine d’activité de l’employeur 

Santé humaine et action sociale 9 

Action sociale sans hébergement 2 

Aide à domicile 2 

Non précisé 2 

Aide par le travail 1 

Hébergement médicalisé pour enfants handicapés 1 

Activités hospitalières 1 

Enseignement 4 

Autres activités de service 1 

Autres organisations fonctionnant par adhésion 
volontaire 

1 

 
 

Type d’employeur 

 

Statut de l’emploi 

 
 
 
 

 13 répondants  travaillent à temps plein  
et 1 à temps partiel. 
 

 6 répondants sur 14 occupent toujours leur 1
er

 
emploi. 
 

 2 répondants occupent plusieurs emplois au 1
er

 
décembre 2015. 

 
 

 
Mode d’accès à l’emploi 

 
 
 

Lieu de travail 

 

Revenu net mensuel en Euros 
(en France, en Formation Continue, à temps plein) 

 

 FI 
FC/RE et 

VAE 

Médiane 1550 2367,5 

Moyenne 1708,5 2413,3 

Minimum 1300 1550 

Maximum 2700 3500 

 
 
 

Adéquation entre emploi et...  
 

 
 
 

Degré de satisfaction sur... (1 non-réponse) 
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5 

1 

1 

CDI 

CDD/contractuel 

Profession libérale 

Titulaire de la Fonction 
publique 

7 

4 

2 

1 

Association 

Fonction publique 

Entreprise privée 

Profession libérale 

6 

3 

2 

2 

1 

Emploi niveau intermédiaire 

Cadre 

Catéorie A de la fonction publique 

Catégorie B de la fonction publique 

Profession libérale 

7 

4 1 1 1 

Réponse à  
une annonce 

En emploi  
avant le 
Master 

Réseau Suite à un 1er  
contrat dans 
l'entreprise 

Création 
d'activité en 

libéral 

7 
4 

3 Finistère 

Bretagne hors Finistère 

Autre région française  

2 

3 

6 

5 

4 

5 

2 

1 

Spécialité de master 

Niveau BAC+5 

Tout à fait en adéquation Plutôt  Peu  Pas du tout  

5 

6 

3 

8 

3 

7 

6 

5 

4 

5 

3 

1 

4 

1 

1 

2 

1 

Responsabilités confiées 

Position dans la 
hiérarchie 

Rémunération 

Localisation de l'emploi 

Perspectives de carrière 

Tout à fait satisfait Plutôt  Peu  Pas du tout  
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Poursuite d’études après le master (n=2) 
 

2 répondants ont poursuivi des études au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme. 

 

2013/2014 (n=1) 2014/2015 (n=1) 2015/2016 (n=0) 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 
Nb 

diplômés 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 

(n=1) 

Préparation aux concours externes 
de catégorie A 
Université de Bretagne Occidentale 
(29) 

Obtenu - - - - - - 

(n=1) - - (n=1) 

Master 2 psychologie de l'orientation 
tout au long de la vie (étude+emploi) 

Université d'Angers (49) 

Obtenu - -  

         

 
 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2015 

Intitulés des postes au 1er décembre 2015     Autres intitulés de poste au 1er décembre 2014 

Conseillère en insertion professionnelle      Ergothérapeute (FC/VAE) 

Chef de service médicosocial        Chargée de mission prévention santé 

Coordinatrice d’équipes dans une structure d’aide à domicile    Animatrice socio-éducative 
Enseignant (formation et accompagnement de stagiaires niveau BTS) 
Cadre gestionnaire (Adjoint de direction d’une association) 
Responsable d'agence de service d'aide à la personne 
Assistante de direction 
Responsable adjointe d'une Maison d'Accueil Spécialisée (FC/RE) 
Infirmière libérale (FC/RE) 
Éducatrice spécialisée auprès de personnes handicapées (FC/RE) 
Formatrice (services à la personne) (FC/RE) 
Responsable de service d'un établissement médico-social (VAE) 
Cadre de santé Formateur (VAE) 
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 2 répondants sont en recherche d’emploi au moment de l’enquête.  
 

Zone de mobilité Domaine de recherche Nombre de mois travaillés 

Région de résidence 
Dans et hors du domaine du 

Master 
17 mois 

France (hors Ile de France) Dans le domaine du Master 0 mois 

 

 

 
 
 
 
 Caractéristiques des répondants 

15 femmes et 1 homme 
 

15 de nationalité française et  
1 de nationalité étrangère 

 
Age médian à l’obtention 

du Master : 25,5 ans 
 

Age moyen à l’obtention du 
Master : 33,75 ans 

 

Série du bac

 
*Validation des études expériences 

professionnelles 

Autres diplômes de niveau bac+4 ou plus obtenus par les répondants 
avant ou pendant le master : 

- Master 1 Psychologie-2012 
- Master 1 Direction des structures médico-sociales-2012 
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  Consultez la liste des structures  

qui recrutent les diplômés de ce Master 
 

www.univ-brest.fr/capavenir 
 

Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

