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Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre diplémés : 18
Nombre de répondants : 14
Taux de réponse : 77.78 %

Caractéristiques des diplémés

Eff. %
Sexe
Hommes 10 55.56
Femmes 8 44.44
Nationalité
Francaise 18 100
Série de baccalauréat
Série STG/STMG/STT 10 55.55
Série ES 4 22.22
Bac pro tertiaire 2 11.11
Série S 1 5.56
Bac pro agricole 1 5.56
Département du bac
Finistere 14 77.78
Bretagne (hors Finistére) 3 16.67
Autres départements francais 1 5.56
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 17 94.44
Formation continue / Reprise d’études /
Validation des acquis de I'expérience 1 5.56

(FC/RE/VAE)
Age a I'obtention de la Licence Pro

Médian Moyenne
22 ans 23.4 ans

Diplome des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

9 répondants ont obtenu un BTS : 8 BTS Comptabilité et gestion des

enssr”onwx
Situations apres la Licence Professionnelle
a 30 mois (au ler 14
décembre 2019)
a 18 mois (au ler
décembre 2018) L2 - 1
En emploi M En études Autres situations

Au 1¢7/12/2018, 1 diplébmé en études est en contrat de professionnalisation.

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

. T , Dipldmés de la
Tous répondants Dipldmés de 'ALT FC/RE/VAE
A 18 mois 100% (12/12) 100% (11/11) 100% (1/1)
A 30 mois 100% (13/13) 100% (12/12) 100% (1/1)

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de formation par alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle

organisations et 1 BTSA Analyse, conduite et stratégie de I'entreprise agricole.

4 répondants ont obtenu un DUT : 3 DUT Gestion des entreprises et
administrations et 1 DUT Gestion administrative et commerciale des
organisations.

1 répondant a obtenu une licence Administration économique et sociale.

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée dg recherch_e active (en mois) 06 0 0 3
(1 non-réponse, n=11)
Nombre de mois travaillés (n=12) 251 26.5 19 28

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle

(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Tous répondants

7.14% (1/14)




L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=13)

Caractéristiques de I'emploi

Eff. % ALT  FC/RE/VAE Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)
Modalités d’acces a I’emploi (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
Réponse a une annonce 4 30.77 4 France, a temps plein — n=12)
Réseau 4 30.77 4
Suite au stage de Licence pro 1 7.69 1 ALT
Candidature spontanée 1 7.69 1 Médian 1440€
Via un réseau social professionnel 1 7.69 1 Moyen 1428.50€
Réponse a une annonce en ligne 1 7.69 1 Minimum 1270€
Promotion interne 1 7.69 1 Maximum 1630€
Type de contrat
CDI 11 84.62 10 1
CDD 2 15.38 2 Regards sur I’emploi
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre 1 7.69 1 4 répondants occupent toujours leur 1°" emploi, au 1°7/12/2019.
Profession intermédiaire 8 61.54 ) 1 répondant recherche un nouvel emploi.
(E)r:\f)rliz)r/e i 27%098 ) Adéquation emploi — formation :
Type d’employeur
Une entreprise privée 9 69.23 9 Niveau Bact3 6 5 e
Organisme & but non lucratif ou association 3 23.08 3
Profession libérale, indépendant 1 7.69 1 Spécialité de la Licence pro 11 1
Temps de travail
T?mps complet . 13 100 12 ! Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation M Pas du tout
Lieu de I’emploi
Finistere 11 84.62 10 1 o . o )
Bretagne (hors Finistére) 1 7.69 1 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Autres départements francais 1 7.69 1
Secteurs d’activité Localisation de I'emploi 12 1
Activités spécialisées scientifiques et techniques : 6 46.15 5 1 ) L
S Rémunération 5 7 1
Activités comptables 6 5 1
Activités financiéres et d’assurance : 3 23.08 3 Perspectives de carriére 11 1 1
Autre distribution de crédit 1 1
Non précisé 2 2 Responsabilités confiées 11 1
Agriculture, sylviculture et péche : 1 7.69 1 Missions 3 accomplir 12 1
Autres cultures non permanentes 1 1
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 7.69 1
Transformation et conservation de la viande de boucherie 1 1 Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait M Pas du tout satisfait
Information et communication (y compris informatique) 1 7.79 1
Traitement de données, hébergement et activités connexes 1 1
Activités de services administratifs et de soutien 1 7.69 1
Non précisé 1 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime , ,
)
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Collaborateur comptable en cabinet - Gestion d'un portefeuille clients ;
Alt , Pt - Déclarations de TVA ; Activités de services administratifs et de soutien
d’expertise S . .
- Réalisation du bilan comptable entier.
Saisie productivité, contrdle des rendements, effectifs Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Alt Assistant de gestion ; P ¢ - e ' Transformation et conservation de la viande de
inventaires, contréle des stocks (contrble de gestion). :
boucherie
Gestion d'un portefeuille client, saisie, déclarations de I f N .
. . X ) : e . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Alt Gestionnaire comptable TVA, dossiers gestion et fiscaux, mission de conseil R
. Activités comptables
aux clients.
Supervision d'une équipe de collaborateurs, C f s .
— . - PR S R . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/RE/VAE Chef de mission / Directeur adjoint établissement de prévisionnels, suivi d'un portefeuille T
) . : Activités comptables
clients, renseignements des entreprises.
Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)
2017/2018 (n=1) 2018/2019 (n=1) 2019/2020 (n=0)
Eff. IntltL{Ie de_ la formation Résultat Eff. Intltl{le de_ la formation Résultat Eff. Intltqle de_: la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 2 Finance parcours audit, gestion
des risques et des actifs
Master 1 Finance Institut de Gestion — IAE de Rennes (35)
n=1 | |nstitut de Gestion — IAE de Rennes (35) | OPtenue | n=1 | . oo iat de Obtenue
professionnalisation
(Analyste crédit)
Autres situations (n=1) .
= Consultez la liste des structures
Ce répondant n’a pas précisé sa situation. qui recrutent les diplémés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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