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1 Au 1er décembre 2014 

Au 1er décembre 2015 

En emploi 
Sans emploi et en recherche d'emploi 
Sans emploi et n'en recherche pas 

 
 
 
 
 
 
 

Nombre de diplômés : 14 
Nombre de répondants : 9 
Taux de réponse : 64,3 % 

 

Régime d’inscription au Master : 

Tous inscrits en Formation par alternance 

MASTER AMEO 

SPÉCIALITÉ MANAGEMENT  
DES CHAINES LOGISTIQUES GLOBALES 

 

Situation au 1er décembre 2015 de la promotion 2013 

 
 
 

 
 
 
 

 

Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études après le master 
 

 
Aucune poursuite d’études au cours des années 2013/2014  

et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016. 

L’emploi après le master 

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi 

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 2,3 

Durée d’accès au 1er emploi et nombre de mois travaillés (n=9) 
 

  
Durée d'accès au 1er emploi en mois Nombre de mois travaillés 

 

Médiane Moyenne Médiane Moyenne 

Diplômés entrés directement sur le marché du 
travail après l'obtention du Master en 2013 
(n=9) 

0,5 
(1 non-réponse) 

2 
(1 non-réponse) 

22 22,1 

Situation au 1er décembre 2015 
 

8 en emploi – 1 sans emploi et en recherche d’emploi 
 

DROIT, 

ECONOMIE, 

GESTION 
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Caractéristiques des emplois au 1er décembre 2015 
 

En emploi (n=8) 

Type de contrat 

 
 

 
 

 Tous travaillent à temps plein. 
 
 3 répondants sur 8 occupent toujours 

leur 1
er

 emploi. 
 

 

Domaine d’activité de l’employeur 

Industries (manufacturières, extractives et 
autres 

3 

   Préparation industrielle de produits à base 
de viande 

1 

   Fabrication d'équipements d'aide à la 
navigation 

1 

   Construction de navires et de structures 
flottantes 

1 

Activités spécialisées, scientifiques et 
techniques 

2 

   Ingénierie, études techniques 2 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

2 

   Commerce de gros de fruits et légumes 1 

   Transport routier de fret de proximité 1 

Information et communication 1 

   Programmation informatique 1 
 

Statut de l’emploi 

 

 
 

Mode d’accès à l’emploi 

 
 

Lieu de travail 

 
 
 

Type d’employeur 

 

Revenu net mensuel 
(en Formation par alternance, en France, à temps plein) 

 
 

Médiane 1875 

Moyenne 1968,75 

Minimum 1500 

Maximum 2500 
 
 

 
Adéquation entre l’emploi et...  

 

Degré de satisfaction sur... 

 

 

 

6 

1 

1 

CDI 

CDD 

Intérimaire 

4 

4 

Ingénieur, Cadre 

Emploi de niveau intermédiaire 

4 

1 1 
1 1 

Réponse à  
une annonce 

Candidature  
spontanée 

Réseau Suite à  
l'alternance en 

M2 

Suite à un  
contrat 

d'interim  
dans 

l'entreprise 

3 

3 

2 Finistère 

Bretagne hors Finistère 

Autres régions françaises 

8 Entreprise privée 

3 

4 

4 

4 

1 La spécialité de master 

Le niveau BAC+5 

Tout à fait en adéquation Plutôt  Peu  

4 

3 

3 

2 

3 

3 

5 

3 

5 

2 

1 

3 

2 

Responsabilités confiées 
(1 non-réponse) 

Position dans la hiérarchie 

Rémunération 

Localisation de l'emploi 

Perspectives de carrière 

Tout à fait satisfait Plutôt  Peu  Pas du tout  
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2015 
 

 1 répondant  est  sans emploi et en recherche d’emploi  au moment 

de l’enquête.  

Zone de mobilité  Domaine de la recherche  Nombre de mois travaillés  

Département de résidence 
Dans et hors du domaine du 

Master 
14 mois 

 
 
 

 

  Consultez la liste des structures 
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 

Rubrique « Observatoire » 

Intitulés des postes au 01/12/2015 

Adjoint au responsable de plateforme d'expédition 
Chargé des Achats/Logistique/Relations fournisseurs 

Chef d'équipe exploitation 
Consultant Ingénieur d'Etudes supply chain 

Equipier supply chain 
Ingénieur Stock Manager 

Ingénieure qualité 
Responsable d'exploitation service transporteur 

 
Autres intitulés de poste au 01/12/2014 

Assistant logistique 
Responsable de Production 

 
 

Caractéristiques des répondants 
 

  
 

5 femmes et 4 hommes 
 

Tous de nationalité française 
 

Age médian à l’obtention 
du Master : 24 ans 

Série du bac

 

Autres diplômes de niveau bac+4 ou plus obtenus 
par les répondants avant ou pendant le master : 

 

1 Diplôme d’ingénieur - Ecole supérieure de microbiologie et de 
sécurité alimentaire – 2012 
 

2 titulaires du titre de Responsable d’Unité Logistique, Promotrans - 
2012 

 
- Master 1 Responsable d’unité logistique 
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Hôtellerie 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

