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 Licence Professionnelle Commercialisation des produits et services financiers 

Situation au 1er décembre 2017 de la promotion 2015 

 

 

  

  

  

Nombre diplômés : 91 
Nombre de répondants : 71 
Taux de réponse : 78% 
 

Caractéristiques des répondants 
 Eff. % 

Sexe   

Hommes 28 39.4 

 
Femmes 43 60.6 

Nationalité   

Française 71 100 

Série de baccalauréat   

Série STG / STMG 26 36.6 

Série ES 21 29.6 

Bac pro tertiaire 8 11.3 

Série D / S 7 9.9 

Série L 4 5.6 

Série STL 2 2.8 

Série STI 1 1.4 

Série ST2S 1 1.4 

 
Bac pro agricole 1 1.4 

Département du bac   

Finistère 31 43.6 

Autres départements bretons 33 46.5 

Autres régions 7 9.9 

Régime d’inscription   

Formation par alternance 64 90.1 

Formation continue/reprise d’études 
(FC/RE) 

7 9.9 

Age à l’obtention de la Licence 
Professionnelle 

Médian Moyenne 

 22 ans  22.3 ans  

Diplômes à l’entrée en Licence Professionnelle 

56 répondants ont obtenu un BTS. 
 
13 répondants ont obtenu un DUT. 
 
1 répondant a obtenu un Master 1 et 1 répondant a obtenu une Licence 
générale. 

Situations après la Licence Professionnelle 
 

 

57

68

2

1

7

1

5
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à 18 mois (au 1er décembre
2016)

à 30 mois (au 1er décembre
2017)

En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 
 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle  
 
 Tous répondants  Alternance  FC/RE 

A 18 mois 96.6% (57/59) 96.3% (52/54) 100% (5/5) 

A 30 mois 98.4% (61/62) 98.1% (54/55) 100% (7/7) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi et nombre de mois travaillés  
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence 
professionnelle (n=56) 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active  
(3 non-réponses, n=53) 

0.4 0 0 12 

Nombre de mois travaillés 
(1 non-réponse, n=55)  

25.7 27 8 30 

 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Etudes après la licence professionnelle / nombre de répondants) 
 

Tous répondants  Alternance FC/RE 

11.3% (8/71) 12.5% (8/64) 0% (0/7) 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2017 

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=61) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % Alternance FC/RE 

Modalités d’accès à l’emploi     

Suite à l’alternance en Licence pro 27 44.3 26 1 

Candidature spontanée 17 27.9 16 1 

Réponse à une annonce 7 11.5 6 1 

Réseau 4 6.6 4  

Reprise de l’entreprise familiale 1 1.6  1 

Suite à un 1er contrat dans l’entreprise 1 1.6  1 

Non-réponses 4 6.6 2 2 

Type de contrat     

CDI 52 85.2 48 4 

Profession libérale 2 3.3  2 

CDD 7 11.5 6 1 

Catégorie socio-professionnelle     

Ingénieur, cadre 4 6.6 2 2 

Profession intermédiaire 47 77 43 4 

Employés 10 16.4 9 1 

Type d’employeur     

Entreprise privée 58 95.1 54 4 

Auto-entreprise 2 3.3  2 

Particulier 1 1.6  1 

Temps de travail     

Temps complet 61 100 54 7 

Lieu de l’emploi     

Finistère 30 49.2 28 2 

Autres départements bretons 29 47.5 24 5 

Ile de France 1 1.6 1  

Autres régions 1 1.6 1  

Secteurs d’activité     

Activités financières et d’assurance 57 93.4 53 4 

Agriculture, sylviculture et pêche 1 1.6  1 

Arts, spectacles et activités 
récréatives 

1 1.6 1  

Information et communication 1 1.6  1 

Santé humaine et action sociale 1 1.6  1 

 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en France, 

à temps plein, 3 non-réponses – n=51) 

  

Médian 1500€ 

Moyen 1475.6€ 

Minimum 1100€ 

Maximum 2800€ 
  

 

Regards sur l’emploi 
 
 38 répondants occupent toujours leur 1er emploi 
 12 répondants recherchent un nouvel emploi 
 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

 
 
Adéquation emploi – formation : 

 Alternance FC RE 

Votre emploi correspond à votre formation en 
Lpro 

43 3 

Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir 
obtenu la Lpro 

11 3 

Votre emploi a nécessité une formation 
supplémentaire 

 1 
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Responsabilités confiées

Position occupée dans la hiérarchie

Localisation de l'emploi

Perspectives de carrière
(1 non-réponse)

Rémunération
(1 non-réponse)

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2017 ou au 1er décembre 2016 

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE 

Alternance Assistant commercial 

Accueil et orientation des clients. 
 
Prise de rendez-vous, gestion des valeurs et de la 
commercialisation de services et produits financiers. 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

Alternance Chargé de clientèle 

Développer animer un portefeuille client, participer à 
l'accueil. 
 
Gestion des comptes, prêt immobilier, prêt conso, 
assurance vie, assurance de bien et de personne, 
téléphonie. 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

Alternance Conseiller commercial 

Présentation de notre offre commerciale, suivi de dossier, 
gestion des mails, relance prospection, aide au service 
immobilier, formation des nouveaux embauchés. 
 
Accueil bancaire, conseil en matière financière pour les 
particuliers, gestion des espèces et animation d'un domaine 
bancaire dans l'agence. 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

Alternance Collaborateur en assurances 
Conseil et vente. Activités financières et d’assurance 

Autres assurances 

Alternance Conseiller clientèle particulier 

Accueil, conseil client sur épargne assurance, financer les 
projets. 
 
Conseils et accompagnement des sociétaires sur les 
domaines banque assurance (épargne, crédits 
immo/conso, assurances, gestion au quotidien). 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

Alternance Responsable d'agence 
Management, gestion d'agence gestion de porte feuille 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

Alternance Téléconseiller bancaire Répondre aux appels des clients sur une plateforme 
téléphonique. 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 

FC/RE Attaché clientèle banque privée 
Gestion privée, segmentation, tickets d'entrée pour la 
gestion privée, conseil fiscal patrimonial et juridique, 
accompagnement de crédit. 

Activités financières et d’assurance 
Autres intermédiations monétaires 
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Poursuite d’études Licence Professionnelle (n=8) 

 

2015/2016 (n=8) 2016/2017 (n=7) 2017/2018 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement) 
Résultat 

n=5 

Master 1 Monnaie Banque Finance 
Assurance Parcours Conseiller 
patrimonial en agence 
Université de Bretagne Sud (56) 

Obtenue n=5 

Master 2 Monnaie Banque Finance 
Assurance Parcours Conseiller 
patrimonial en agence 
Université de Bretagne Sud (56) 

Obtenue  

 

 

n=1 

Master 1 Monnaie, banque, finance, 
assurance spécialité gestion des risques 
Université Paris 13 (93) 

Obtenue n=1 

Master 2 Monnaie, banque, finance, 
assurance spécialité gestion des risques 
Université Paris 13 (93) 
En contrat d’apprentissage 
(Chargé d'études / analyste financier) 
 

Obtenue  

 

 

n=1 

Licence professionnelle Management 
des services 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenue  

 

  

 

 

n=1 

Licence 3 administration et management 
public 
IPAG Université de Bretagne 
Occidentale (29) 

Obtenue n=1 

Préparation aux concours administratifs 
IPAG Université de Bretagne 
Occidentale (29) Obtenue n=1 

Licence Professionnelle Ditrisup 
Management 
Aix Marseille Université (13) 
En contrat de professionnalisation 
(Responsable de rayon) 

En cours 

 

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=1) 

En recherche d’emploi depuis : Zone de mobilité Domaine de recherche 
Nombre de mois travaillés 

depuis la Licence 
professionnelle : 

08/2017 
France entière hors Ile de 

France 
Hors du domaine de la Licence 

professionnelle 
24 mois 

 

Autres situations (n=1) 

 

 

  Consultez la liste des structures  
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 
Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

