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MASTER ACTUARIAT

Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre dipldmés : 25 Nombre de répondants : 18
Taux de réponse : 72%

Caractéristiques des répondants

Eff %
Sexe
Hommes 14 77,8
Femmes 4 22,2
Nationalité
Francaise 15 83,3
Etrangére 3 16,7
Série de baccalauréat
S 17 94,4
Bac étranger 1 5,6
Département du bac
Finistére 6 33,3
Autres départements francais 9 50
Etranger 3 16,7
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 17 94,4
Reprise d’études / Formation continue / VAE 1 56
(RE/FCIVAE) '
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne

24 ans 24,8 ans

Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant
ou pendant le master

- Dipléme d’école d'ingénieur non précisé, Télécom Bretagne (Plouzané, 29),
2015

- Dipléme en management non précisé, Grenoble Ecole de Management (38),
2005

- Master Finance et Assurance, Aix Marseille School of Economics (Aix-en-
Provence, 13), 2014

- Master ISIFAR-SR (Ingénierie Statistique de la Finance, de I'assurance et du
risque, Université Paris Nanterre (92), 2014

a 30 mois (au ler décembre
2017)

a 18 mois (au ler décembre 16
2016)

Taux d’insertion du master

18

Situations apreés le Master

Ly
- -
Il\

En emploi

En recherche
d'emploi

..
EEn

études+emploi

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

(Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

FACULTE
DES SCIENCES
& TECHNIQUES

Tous répondants FI RE/FC/VAE
A 18 mois (n=17) 94,1% (16/17) 100% (16/16) 0% (0/1)
A 30 mois (n=17) 100% (17/17) 100% (16/16) 100% (1/1)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-master — n=16)
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Moyenne Médiane Minimum Maximum

Durée dg recherche active (en mois) 0.2 0 0 2
(1 non-réponse)
Nombre de mois travaillés 26 27 22 27

Taux de poursuite d’études aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

. Tous répondants RE/FC/VAE
Taux de poursuite d’études 5,6% (1/18) 5,9% (1/17) 0% (0/1)



)

Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Suite au stage de Master 2

Réponse a une annonce
Candidature spontanée

Cabinet de recrutement

Suite a un forum entreprises organisé
par 'EURIA

Réseau

Type de contrat
CDlI

Catégorie socio-professionnelle
Cadre

Type d’employeur
Entreprise privée
Association

Temps de travail
Temps complet

Lieu de 'emploi
Finistere

Autres départements
Etranger

Secteur d’activités

Activités financiéres et d’assurance
Activités spécialisées, scientifiques et
techniques
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PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=17)

Eff

N e R R

17

17

16

17

14

13

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en

% FI RE/FCIVAE France, & temps plein)
En euros

41,2 7 Médian 2900
23,5 3 1 Mpyen 2867,86
176 3 Minimum 1800

’ Maximum 3500
5,9 1
5,9 1
5,9 1 , .

Regards sur I'emploi
13 répondants occupent toujours leur 18" emploi
100 16 1 4 répondants recherchent un nouvel emploi
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
100 16 1 Tout a fait en
La spécialité de master 6 10 1 adéquation
Plutét
94,1 15 1 Le niveau BAC+5 11 5 1 Peu
5,9 1
Pas du tout
100 16 1 .
Responsabilités confiées 10 5 2
Position dans la hiérarchie 7 10
5,9 1 J
82,3 13 1 Rémunération 6 6 5
11,8 2 J
Localisation de I'emploi 9 6 11
Perspectives de carriére 12 2 3
76,5 12 1 ]
235 4 Tout a fait satisfait Plut6t Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1¢" décembre 2016

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

. Reg'lm.e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
. . - Chargé du provisionnement non vie pour la SCOR dans le Activités financiéres et d’assurance
Fl Actuaire provisionnement . . .
département actuariat Réassurance
FI actuariat consultant Modélisation financiére Activités financiéres et d'assurance
Activités des agents et courtiers d'assurances
= charaé detudes actuarielles -Tarification de produit d'Assurances. Activités financiéres et d’assurance
9 -Etudes statistiques. Activités des sociétés holding
FI consultant actuariat Mission chez les différents clients, inventaire en assurance Activites spécialisées, scientifiques et techniques
' Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
= Actuaire Aide financier, couvrir les risques du marché en utilisant des Activités financiéres et d’assurance
méthodes numériques et mathématiques. Activités des agents et courtiers d'assurances
= actuaire Calculer les provisions technique et solvabilité pour le paramétre Activités financiéres et d’assurance
épargne Assurance vie
- Mise en place et évaluation de régimes d'avantages au
personnel
- Conseils et assistance a maitrise d'ouvrage pour la mise en S . ,
. - : . - Activités financiéres et d’assurance
Fl Consultant en actuariat place ou la mise en concurrence de régimes de protection sociale o
. . g . Activités comptables
i d'entreprise (santé, prévoyance, dépendance)
- Evaluation de retraite (y compris carriéres internationales ou
multi-régimes)
FI Chargé d'études actuarielles Réaliser les arrétés comptables pour une société d'assurance . Actlwtes financiéres et d assurance
Activités des agents et courtiers d'assurances
- Calculs réglementaires liés a Solvabilité 2 S o . ,
. P o S Activités financiéres et d’assurance
Fl Actuaire - Développement d'outils de projection A .
- . ssurance vie
- Travaux d'inventaire de Rentes
Conseil en actuariat : Activités financieres et d’assurance
Fl Actuaire Tarification, provisionnement, certification tables de mortalité et Autres activités auxiliaires d'assurance et de caisses
d'incapacité, réalisation comptes de résultat de retraite
. A L . . Activités financieres et d’assurance
FC/RE Souscripteur santé prévoyance Tarification de contrats sur mesure en prévoyance et en santé AUtres ASSUTANCes
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Poursuite d’études post-master

2015/2016 (n=1)

2016/2017 (n=1)

2017/2018 (n=0)

Eff Intitulé dg la formation Résultat Eff Intitulé dg la formation Résultat Eff Intitulé de la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
o , . Master Métiers de I'Enseignement et de

II\/Iaster Metiers gedl Enselgnﬁment etde la Formation 2nd degré Mgathématiques

a Formation 2nd degré Mathématiques . .
n=1 . - En cours n=1 études + emploi Obtenu - - -

Ecole Sgperleure du Professorat et de (Ecole Supérigure) du Professorat et de

'Education (ESPE) Bretagne (29) I'Education (ESPE) Bretagne (29)

< Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipléomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrigue « Observatoire »
p , Master Sciences, technologies, santé — MASTER ACTUARIAT
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