Licence Professionnelle Interventions sociales : accompagnement de publics spécifiques 3|, ..

Responsable d’actions gérontologiques T | Sciences Humaines
Situation au 1 décembre 2022 de la promotion 2020

Situations apreés la Licence Professionnelle

Nombre diplémeés : 12 . , En emploi
j & 30 mois (au ler
Nombre de répondants : 9 décembre 2022) 6 ! 2
Taux de réponse : 75,0% En recherche
d'empiloi

o & 18 mois (au ler
Formation initiale (F1) : 7 décembre 2021) 7 T - En études seules

Formation par alternance (ALT) : 1
Formation continue/Reprise d'études (FC/RE) : 4

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés la licence professionnelle

Taux d’Insertion aprés la licence professionnelle

Taux de poursulte d'etudes apres la licence professmnnelle (Répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

(Nombre de poursuites d'études aprés la licence professionnelle / nombre de répondants) Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche

: ) d'emploi .
: . Tous répondants FI FC/RE
Taux de poursuite d'études 22,2% (2/9) 20,0% (1/5) 25,0% (1/4) Tous répondants FI FC/RE
: A 18 mois 100,0% (7/7) 100,0% (4/4) | 100,0% (3/3) :
: A 30 mois 85,7% (6/7) 75,0% (3/4) | 100,0% (3/3) :
: Durée de recherche active du 1°" emploi :
- ) ~ . ~ . . -
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation Modes d’'accés au ler emploi apreés la licence professionnelle
. complémentaire post-licence professionnelle Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale formation .
. complémentaire post-licence professionnelle .
: Eff. % Eff. % :
: Acces direct a lemploi 250 1 Réponse & une annonce 2 50,0 :
: Moins de 3 mois inclus 75,0 3 Candidature spontanée 1 250 .
. ) ) ) ) Suite & lalternance / stage en Licence professionnelle 1 250 .
. Moyenne | Médiane = Minimum | Maximum
: Enmois 12 14 0 2 :
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L'insertion professionnelle au 1°* décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle - n=6)

Caractéristiques de I'emploi Eff. % FI  FCIRE
Type de contrat
CDI 3 50,0 2
Fonctionnaire 333 /
Chéque empiloi-service universel (CESU) 1 16,7
Catégorie socio-professionnelle
Profession intermédiaire, Technicien, Agent de 1 167
maitrise '
Catégorie B de la Fonction publique 2 333 1
Employé 50,0 2
Type d’employeur
Association 333 ]
Fonction publique 2 333 1
Fondation 1 16,7 /
Un particulier 1 16,7
Temps de travail
Temps complet 50,0 2
Temps partiel 3 50,0 /
Lieu de 'emploi
Finistére 50,0 /
Bretagne (hors Finistére) 3 50,0 2
Secteur d'activité
Santé humaine et action sociale 4 66,6 3
Administration publique (hors enseignement) 1 16,7
Autres activités de services (dont organismes
extracommunautaires, ménages en tant 1 16,7
gu'employeurs...)
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Observatoire des pa

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, & temps plein,
n=2)

En eff.
Entre 1251 et 1500€ 1
Entre 1501 et 1750€ 1

Regards sur I'emploi
3 répondants sur 6 occupent toujours leur 1 emploi, au 1°7/12/2022 (50,0%)
Adéquation emploi - formation :
La spécialité de Licence pro 2 2 2
Le niveau BAC+3 1 2 2 1

Tout & fait en adéquation  Plutdét oui  Plutdt non m Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Localisation de 'emploi 5 1
Rémunération | 2 3 1

Missions & accomplir | 3 3
Responsabilités confiées | 1 3 1 1

Tout a fait satisfait Plutot oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1°* décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime . ) P
. . . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
. . .| Accompagnement pour les sorties culturelles, loisirs, rendez-vous
Accompagnant personnes agées d L ) L . Lo . . . . )
FC/RE domicil médicaux / Ateliers mémoire & domicile / Méditation, relaxation, Santé humaine et action sociale
omicile
soin de confort (mcussoge des mains, petits soins esthétiques)
Aide & domicile : Aide & la toilette | Aide aux transferts [ Aide &
I'habillage / Aide aux repas | Aide aux courses, sorties |/ Aide
administrative / Aide a 'entretien du logement
i Aide & domicile | Assistant Santé humaine et action sociale
planning Assistant planning : Prendre le relais auprés de la coordinatrice / Activités hospitaliéres
Planification / Appels téléphoniques |/ Urgences / Astreinte /
Visite & domicile et mise en place des prestations | Suivi des
interventions / Télégestion
. Information, orientation et accompagnement des personnes de
Conseiller en CLIC (Centres Local j o . . . .
FC/RE . ) L 60 ans et plus dans leurs démarches et particulierement de Administration publique (hors enseignement)
dInformation et de Coordlnqtlon) o o
maintien & domicile ou EHPAD.
Coordination d’'un dispositif social dont les missions sont la lutte
contre lisolement des agés et le soutien aux aidants sur un
territoire /| Gestion de projet et de budget / Communication / ) ) ) )
. , . . . . . . .. . Santé humaine et action sociale
Fl Coordinateur d'un dispositif social Tutorat de volontaire en mission de service civique / Travail en . . .
) . o L . Action sociale sans hébergement n.c.a.
réseau et partenariat | Coordination d’'actions collectives de
prévention & destination des agés |/ Groupe de parole [ Travail de
soutien et daccompagnement /
Autres activités de service (dont organismes
extracommunautaires, ménages en tant
FC/RE Intervenant social Accompagnement social gu'employeurs...)
Autres organisations fonctionnant par adhésion
volontaire
L. . Gestion administrative / Standard téléphonique / Mise en place Santé humaine et action sociale
FI Secrétaire social

dossier droit social

Action sociale sans hébergement n.c.a.
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Poursuite d’études post/Licence Professionnelle (n=2)

2020/2021 (n=0) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=2)
Intitulé de la formation j Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff/ P Résultat| Eff/ P Résultat| Eff/ P Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
1 année dipléme dinfirmiére 1¥® année dipléme dinfirmiére

- - - n=1 | IFSI (Institut de formation en soins  |Obtenue| n=1 | /FSI (Institut de formation en soins | En cours
infirmiers) de Chdateaubriant (44) infirmiers,) de Chdateaubriant (44)

Licence Gestion Des Ressources
Humaines

, , En cours
CNAM (Conservatoire National des

Arts et Métiers)

Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2022 (n=1)

(pour les répondants sans formation complémentaire post/licence professionnelle)

En recherche d’emploi A occupé un emploi depuis I'obtention de la
depuis : licence professionnelle
10/2022 oui
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Caractéristiques des diplomés (n=12)

Sexe

Femmes

Nationalité

Frangaise

Etrangére

Série de baccalauréat

Al/L

ST2S

STMG

ES

SMS

Bac étranger

VEEP

Département du bac (1 non-réponse)
Finistére

Bretagne (hors Finistére)

Autres départements frangais
Etranger

Régime d’inscription

Formation initiale (FI1)

Formation par alternance (ALT)
Formation continue/Reprise d'études (FC/RE)
Age a I'obtention de la Licence

Eff.

12

—_ —_— _ = NN W W

- N A~ D

~

1
4

Médian
235 ans

%

100,0

91,7
8,3

25,0
25,0
16,8
83
83
83
83

36,4

36,4
18,2
9,0

58,4
83
B8K
Moyen
30,7 ans

Diplome des répondants da I'entrée en Licence Professionnelle

3 répondants ont obtenu un BTS dont :

1 BTS Economie sociale et familiale

1 BTS Organisateur des collectivités d'enfants et de jeunesse

1 BTS SP3S (Services et prestations des secteurs sanitaire et socicl)

1 répondant a obtenu un DUT non précisé

1 répondant a obtenu un BTS Economie sociale et familiale et un Dipldme d’Etat de
conseiller en économie sociale familiale

1 répondant un BTS sP3s (services et prestations des secteurs sanitaire et social) et une
Licence générale en Sociologie

1 répondant a obtenu une Licence en Psychologie
1 répondant a obtenu une 2éme année de Licence en Sociologie

1 répondant n’a obtenu aucun diplome avant la Licence professionnelle

@ Retrouvez lensemble des résultats des anciennes promotions

et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de cette licence

professionnelle (stage, alternance et emploi) :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-licences-pro

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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