DROIT, ECONOMIE,

Nombre de diplomés : 16

GESTION Nombre de répondants : 12
Taux de réponse : 75 %

UFR Droit et Sciences Formation initiale (F1) : 10
Economiques Brest Formation continue : 1

Reprise d’études : 1

Licence Professionnelle Assurance, banque, finance

ADMINISTRATION DE BIENS,
GESTION IMMOBILIERE

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N =12

Série du BAC Diplébme a I'entrée en Licence
Professionnelle

ES 8

6
L+A2 2
2 2 1 1
S 1
STMG (STG) 1 BTS Licence DUT Master L2/ Deug
générale

9 femmes et 3 hommes — tous de nationalité francaise
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 23.7 ans.

L'emploi aprés la Licence Professionnelle -N =12

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 24 mois / durée moyenne : 20.6 mois (70 répondants sur
12 ont répondu a cette question).

Situations apreés la Licence Professionnelle -N=12

SITUATIONS APRES LA LICENCE PROFESSIONNELLE

secemone 2015 | KIN I
décembre 2013

Situation au ler

décembre 2014 .
En études M En études + emploi
W En emploi Sans emploi et en recherche d'emploi
L _ . Etudes + | Recherche
Situations au 01/12/2014 — N =12 Emploi emploi d’emploi
Avec poursuite d'études aprés la Lpro 2 1 -
Sans poursuite d'études aprés la Lpro 8 (1FC) - 1 (RE)

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apreés la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=11 Type de contrat — N=11
Ingénieur, : Emplql . Employé de CDlI CDD Contrat de professionnalisation
cadre intermédiaire bureau
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro 1 1 (en contrat pro) 1 - 2 1
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 1 (FC) 3 4 7 (1FC) 1 - 1
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

(N =11 dont 1 FC)

TVDE NE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL
-(1 FC)
! FINISTERE i
2 i TEMPS DE TRAVAIL :
Entreprise privée 10 : !
3 BRETAGNE i o 10 répondants travaillenta !
(HORS ' temps complet i
1 FINISTERE) . . L s !
Ets public local 1 1 : o 1atemps partiel a 60%, i
LE-DE ' non choisi :
A 7 -DE- ! ;
CDI  CDD Contrat VTRES FRANCE 1 Lol K
pro
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR STATUT DE L’'EMPLOI
Autres activités de service 10
Agences immobilieres 6 Employé de bureau 5
Location de logements 5 L g
o ) . ) . . Profession intermédiaire 4
Administration d'immeubles et autres biens immobiliers 1 (dont 1 contrat pro)
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 o
Commerce de gros d'appareils sanitaires et de produits de décoration 1 Ingénieur, cadre 2(1FQ)
Quelques emplois Revenu net mensuel® PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
_ ] ) Minimum 1054 € Suite au stage de la licence pro : 2
Assistant de gestion locative Moyen 1471 € Réponse a une annonce | 2
Chargé d’opérations de construction Maxi 2000 € Candidature spontanée | 2
Commercial aximum Suite a un stage de fin d'études de master 1
. : . Médian 132 ' i/ P i
Gestionnaire GOBIODHELS édia 325 € Salon de Ie’mp|0| / Pole Emp|0| | 1
. 2 . CUEhaD . Réseau professionnel 1
Gestionnaire de patrimoine immobilier g ~ *hors Formation continue- hors - Réseau personnel | 1
, Agence d'intérim | 1
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Evaluation de I'emploi actuel -N =11

Pour 4 répondants sur 11, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

Adéquation Emploi -

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Spécialité de Lpro

Adéquation Emploi -
Niveau Bac + 3

Tout a fait en adéquation

H Peu en adéquation

= Non réponse

5

EOEENTY

Plutot en adéquation

B Pas du tout en adéquation

Responsabilités

Position dans la hiérarchie

Localisation emploi

Rémunération

Perspectives de carriéres

m Tout a fait satisfait

Poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N=3

Satisfait

REGARDS SUR L'EMPLOI

m Peu satisfait

3 répondants ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle Administration de biens, gestion immobiliere.

3 11

3 11

4 2 1]
3 1 |

m Pas du tout satisfait

= Non réponse

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de - - -
diplomes Intitulé formation Etallbllssement Résultat Intitulé formation Etallbllssement Résultat Intitulé formation Etallbllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)

1 Master 1 Droit et Université Obtenu Master 2 Droit et Université Obtenu ) ) )

administration publique d’Orléans (45) politique de I'habitat | d’Orléans (45)

Master 1 DEG mention Université de ml\gﬁ?itc?r: ?)r[;ﬁ(je Université de
1 Droit de I'urbanisme et Perpignan Via Obtenu ) . Perpignan Via Obtenu - - -

. » = l'urbanisme et de "
de 'immobilier Domitia (11) ! i Domitia (11)
limmobilier
Mastére Manager
1 des Actifs Sciences-U En
- - - - h - Immobiliers Paris cours
+ contrat pro

“ | cAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
) PROFESSIONNELLE
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =12

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1,6 mois (11 sur 12 ont répondu a cette question).

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2014 (N =1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d'emploi au 1 décembre 2014.

DI O Période en emploi depuis
recherche Domaine de recherche d’emploi . plol dep
) : la Licence Professionnelle
d'emploi
1 mois Dans le domaine de la Lpro 24 mois

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplomés de cette Licence Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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